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Zatacznik nr 6 — Zestawienie wskaznikéw mozliwych do zastosowania

w ramach konkursu

Realizacja projektu wigze sie z obowigzkiem monitorowania wskaznikéw okreslonych

we wniosku o dofinansowanie projektu.

Gtéwnag funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel glowny projektu zostat
zrealizowany. Wskazniki stuzg ilosciowej prezentacji dziatan podjetych w ramach
projektu i ich rezultatow. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwia¢

mierzenie jego postepu wzgledem celdw projektu.

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca okresla odpowiednie
wskazniki stuzace pomiarowi dziatan i celéw zatozonych w projekcie. Wskazniki
w ramach projektu nalezy okresli¢ majgc w szczegolnosci na uwadze zapisy Regulaminu
konkursu wraz z RPZ oraz Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. We wniosku o
dofinansowanie projektu nalezy okresli¢ w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone
bedg wskazniki realizacji celu poprzez ustalenie zrodta weryfikacji/ pozyskania
danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosci pomiaru. Dlatego przy okreslaniu
wskaznikow nalezy wzig¢ pod uwage dostepnos¢ i wiarygodnosé danych niezbednych

do pomiaru danego wskaznika.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie

i monitorowania wszystkich nizej wymienionych wskaznikéw adekwatnych dla danego
projektu. Jednoczesnie nalezy zaznaczyc¢, ze konieczne jest wybranie co najmnie;j
jednego sposrod wskaznikdéw programowych (produktu lub rezultatu) wymienionych

w tym zatgczniku, wszystkich wskaznikdw horyzontalnych oraz wpisanie we wniosku
wszystkich wskaznikow specyficznych, wynikajgcych z RPZ, wskazanych w sekcji
wskazniki specyficzne wynikajgce z Regionalnego Programu Zdrowotnego

Wojewddztwa Dolnoslgskiego w zakresie profilaktyki chorob odkleszczowych.



e wskazniki produktu

1) Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS [osoby]

Wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi lub programami polityki

zdrowotnej wspotfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pojecia: ,program zdrowotny” i ,program polityki zdrowotnej” — definiowane jak w
ustawie z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

Srodkow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby, ktére otrzymaty przynajmnie;j
jedng forme wsparcia w ramach programu zdrowotnego lub programu polityki

zdrowotnej.

W przypadku wsparcia krotkoterminowego o niskiej intensywnosci, udzielanego w
ramach programu zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej, osoba otrzymujgca
tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby petnego zakresu danych
osobowych). IP zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania danych osoby, ktéra
otrzymata tego typu wsparcie albo jej rodzica albo opiekuna prawnego (imie,
nazwisko, telefon lub e-mail) umozliwiajgcych weryfikacje, czy dana osoba faktycznie
zostata objeta wsparciem. Po pozytywnym zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu
skorzystania danej osoby z ustugi zdrowotnej (w ramach programu zdrowotnego lub
programu polityki zdrowotnej), moze ona zosta¢ wykazana w wartosci wskaznika,

pomimo ze nie jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

2) Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia

potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcéw [sztuki]

Wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programoéw zdrowotnych/ programéw polityki

zdrowotnej istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, dotyczgcych



innych niz trzy gtéwne typy nowotworow tj.: nowotwdér jelita grubego, nowotwor szyjki

macicy i nowotwor piersi.

Regionalny program zdrowotny moze dotyczy¢ jednego z pieciu gtdwnych typow
schorzen dezaktywizujgcych rynek pracy w Polsce, wskazanych w dokumencie
strategicznym pn. Krajowe ramy strategiczne. Policy paper dla ochrony zdrowia na
lata 2014-2020 (tj.: chordb ukfadu krgzenia, choréb nowotworowych, chordb i
zaburzen psychicznych, chorob uktadu kostno-stawowego i miesniowego, choréb
uktadu oddechowego), jak réwniez innych choréb bedgcych istotnym problemem
zdrowotnym regionu, zgodnie z definicjg w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze zdrowia na lata 2014-2020. Regionalny program zdrowotny moze rowniez
obejmowac programy dotyczgce eliminowania zdrowotnych czynnikow ryzyka w

miejscu pracy, jak i programy z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajgce powr6t do

pracy.

Program zdrowotny/program polityki zdrowotnej mozna uznaé¢ za wdrozony po
przeprowadzeniu procedury konkursowej i podpisaniu uméw z beneficjentami lub

podpisaniu umowy z beneficjentem projektu pozakonkursowego.

Wskaznik jest monitorowany przez IP na postawie danych z umoéw o dofinansowanie.

3) Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [0soby]

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku 50 lat i wiecej

objetych wsparciem w programie.

Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.



e wskazniki rezultatu

1) Liczba osoéb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub

kontynuowaly zatrudnienie [0osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku aktywnosci zawodowej (ustalanej
indywidualnie dla kazdego uczestnika, w oparciu o przestanke, czy moze on podjaé
prace), ktére dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety prace

lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub w nowym miejscu pracy.

We wskazniku nalezy uwzglednic te rodzaje dziatan prozatrudnieniowych,
w przypadku ktérych mozliwa jest weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit sie do
podjecia/kontynuaciji zatrudnienia (np. wsparcie rehabilitacyjne, kursy

przekwalifikowujgce).

Z uwagi na to, iz osoby bezrobotne i bierne zawodowo nie sg grupg docelowg
mozliwg do objecia wsparciem w ramach niniejszego konkursu, na potrzeby
monitoringu wskaznika nie bedg uwzgledniane osoby, ktére podjety prace, a tylko i
wytgcznie osoby, ktére kontynuujg zatrudnienie — i liczone bedg w odniesieniu do

0sbb pracujgcych zagrozonych utratg pracy z przyczyn dotyczgcych stanu zdrowia.

Definicja osob pracujgcych jak we wskazniku pn.: Liczba 0sob pracujgcych, tgcznie z

prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie?.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w

projekcie.

2) Liczba oso6b, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie

profilaktyczne [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe osdb, ktére dzieki dziataniom finansowanym z EFS zgtosity
sie na badanie profilaktyczne (dot. wszystkich badan profilaktycznych, nie tylko
finansowanych z EFS).

1 Szczegotowa definicja zostata wskazana w pozycji 1 w czesci — informacje dodatkowe.
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Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie. W przypadku wsparcia polegajgcego na dziataniach informacyjno-

edukacyjnych wskaznik mierzony w okresie realizacji projektu.

Wskaznik mierzony przez beneficjenta na podstawie informacji od oséb

korzystajgcych ze wsparcia w projekcie.

Informacje dodatkowe:

W przypadku wsparcia krotkotrwatego (np. dojazd na badanie) osoba otrzymujgca
tego typu pomoc nie jest uczestnikiem projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 (nie ma obowigzku zbierania od takiej osoby petnego zakresu danych
osobowych). IP zobowigzuje jednak beneficjenta do pozyskania danych osoby, ktéra
otrzymata tego typu wsparcie (imie, nazwisko, telefon lub e-mail) umozliwiajgcych
weryfikacje, czy dana osoba zgtosita sie na badanie profilaktyczne dzieki EFS. Po
pozytywnym zweryfikowaniu przez beneficjenta faktu zgtoszenia sie przez dang
osobe na badanie, moze ona zosta¢ wykazana w wartosci wskaznika, pomimo ze nie

jest formalnie uznana za uczestnika projektu.

W celu wtasciwego monitorowania wskaznikéw rezultatu \Wnioskodawca przedstawia
we wniosku o dofinansowanie opis, w jaki sposéb bedzie weryfikowane to, czy
uczestnicy projektu:

— kontynuujg zatrudnienie po opuszczeniu programu i/lub,

— zgtosili sie na badanie profilaktyczne.

Opis powinien obejmowac nastepujgce elementy:

a) zdefiniowanie we wniosku grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwenciji EFS, ktory bedzie poddany ocenie (na podstawie zapiséw

wniosku o dofinansowanie),

b) zdefiniowanie we wniosku rezultatow, ktore osiggng uczestnicy w wyniku

przeprowadzonych dziatan projektowych,



C) przedstawienie we wniosku sposobu pomiaru wskaznikéw, na podstawie ktérych
dokonana zostanie ocena osiggniecia przez uczestnikéw zdefiniowanych rezultatow,

po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) wskazanie we wniosku czestotliwosci pomiaru wskaznikéw (tj. czy uczestnicy
osiggneli zaktadane rezultaty). Na podstawie uzyskanych wynikow okreslone

zostang wskazniki rezultatu w projekcie.

¢ wskazniki horyzontalne

Wszystkie wskazniki horyzontalne powinny by¢ wybrane przez Wnioskodawce juz

na etapie sporzgdzania wniosku o dofinansowanie, nawet gdy w chwili opracowania

whniosku nie planuje on osiggniecia wartosci wskaznika wigkszej od zera. Nie ma

obowigzku okreslania dla wskaznika wartosci docelowej na etapie wniosku

o dofinansowanie.

1) Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien

dla os6b z niepetnosprawnosciami [szt.]

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci
z innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
Z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi

usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powigkszajgce, méwigce,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie

dostosowanie wyzywienia.



Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogélnodostepne, w ktérych

sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

2) Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami
[szt.]

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktdre zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzgdzenia glosSnomdwigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep
(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) do
tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami

ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje potgczone
z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementow

sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub

zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzadzen itp.

Jedli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,

ktére dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektow w rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach

danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane

w projektach ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.

3) Liczba os6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji

cyfrowych [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania/ doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie
z medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow

oprogramowania, internetu oraz kompetenc;ji $cisle informatycznych



(np. programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami,

administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktore skorzystaty ze wsparcia

w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie
dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zostac¢ wliczeni wszyscy uczestnicy
projektow zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym rowniez np. uczniowie
nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Identyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika

wedtug programéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

4) Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno—komunikacyjne
(TIK) [szt.]

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktore w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotow, ktore podjety dziatania upowszechniajgce

wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/
produkcji, gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania

i rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania
zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych

i informatycznych oraz ustug im towarzyszgcych; dziatania edukacyjne

i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/ partnerzy beneficjentéw), ktére w ramach realizowanego przez

nie projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/
szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku
gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych



w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywac¢ w module Uczestnicy projektow
w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsigbiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktore bedg wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego

dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku gdy beneficijentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
ujgc¢ wartosc ,17. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy ujgc¢ kazdy z podmiotow wchodzgcych

w sktad partnerstwa, ktdry wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

e wskazniki specyficzne wynikajgce z Regionalnego Programu
Zdrowotnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego w zakresie profilaktyki

choréb odkleszczowych

1. Liczba wigczonych do Programu osob pracujgcych w sekcji rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo, rybactwo w wojewodztwie dolnoslgskim;

2. Liczba wtgczonych do Programu pracownikow Parkow Narodowych oraz
Krajobrazowych, a takze przewodnikow turystycznych w wojewddztwie
dolnoslgskim;

3. Liczba wtgczonych do Programu osob pracujgcych w sekcji rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo, rybactwo w powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego;

4. Poziom wiedzy wigczonych do Programu oséb pracujgcych w sekc;ji rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo, rybactwo na temat mozliwosci zapobiegania poktuciom
przez kleszcza. We wniosku o dofinansowanie nalezy zawrze¢ wskaznik:
Liczba 0sob, pracujgcych w sekcji rolnictwo, leSnictwo, towiectwo, rybactwo,
ktore podniosty swoja wiedze na temat mozliwosci zapobiegania pokfuciom
przez kleszcza (zrodto weryfikacji: ankieta pre/post przygotowana przez
Realizatora Programu);

5. Poziom wiedzy wigczonych do Programu pracownikéw Parkéw Narodowych
oraz Krajobrazowych, a takze przewodnikow turystycznych w wojewodztwie

dolnoslgskim na temat mozliwosci zapobiegania poktuciom przez kleszcza.
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We wniosku o dofinansowanie nalezy zawrze¢ wskaznik: Liczba pracownikow
Parkéw Narodowych oraz Krajobrazowych, a takze przewodnikow
turystycznych w wojewodztwie dolnoslgskim, ktore podniosty swoja wiedze na
temat mozliwosci zapobiegania poktuciom przez kleszcza (zrédto weryfikacji:
ankieta pre/post przygotowana przez Realizatora Programu);

. Poziom wiedzy wtaczonych do Programu oséb pracujgcych w sekcji rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo, rybactwo na temat choréb przenoszonych przez
kleszcze. We wniosku o dofinansowanie nalezy zawrze¢ wskaznik: Liczba
0SOb, pracujgcych w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo, ktore
podniosty swoja wiedze na temat chorob przenoszonych przez kleszcze
(zrodto weryfikacji: ankieta pre/post przygotowana przez Realizatora
Programu);

. Poziom wiedzy wigczonych do Programu pracownikow Parkow Narodowych
oraz Krajobrazowych, a takze przewodnikéw turystycznych w wojewddztwie
dolnoslgskim na temat chordb przenoszonych przez kleszcze. We wniosku

o dofinansowanie nalezy zawrze¢ wskaznik: Liczba pracownikéw Parkow
Narodowych oraz Krajobrazowych, a takze przewodnikow turystycznych w
wojewodztwie dolnoslgskim, ktore podniosty swoja wiedze na temat chorob
przenoszonych przez kleszcze (zrédto weryfikacji: ankieta pre/post
przygotowana przez Realizatora Programu);

. Poziom wiedzy z zakresu zagrozenia wystepowania boreliozy z Lyme i
kleszczowego zapalenia mdzgu przeszkolonych w ramach Programu
pracownikow sektora podstawowej opieki zdrowotnej, stuzb medycyny pracy
oraz powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych

w wojewddztwie dolnoslgskim. We wniosku o dofinansowanie nalezy zawrzeé
wskaznik: Liczba pracownikow sektora podstawowej opieki zdrowotnej, stuzb
medycyny pracy oraz powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych

w wojewodztwie dolnoslgskim, przeszkolonych w ramach Programu, ktére
podniosty swoja wiedze z zakresu zagrozenia wystepowania boreliozy z Lyme
i kleszczowego zapalenia mézgu. (zrédto weryfikacji: ankieta pre/post
przygotowana przez Realizatora Programu);

. Liczba podmiotéw sektora podstawowej opieki zdrowotnej zaangazowanych

do realizacji Programu;
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10.Liczba podmiotéw gospodarczych w sekcji rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
rybactwo w wojewodztwie dolnoslgskim wigczonych do Programu;

11.Liczba wykonanych szczepien populacji wojewodztwa dolnoslgskiego
szczepionkg przeciwko kleszczowemu zapaleniu mozgu;

12.Liczba wykonanych szczepien populacji oséb wigczonych do Programu
pracujacych w sekgciji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwa w
wojewodztwie dolnoslgskim szczepionkg przeciwko kleszczowemu zapaleniu
mozgu w powiatach: lubanskim, kamiennogorskim, ktodzkim;

13. Liczba wykonanych szczepien populacji oséb wigczonych do Programu
pracujgcych w sekgciji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwa w
wojewodztwie dolnoslgskim szczepionkg przeciwko kleszczowemu zapaleniu

mozgu w powiatach innych niz lubanski, kamiennogorski, ktodzki.

Dodatkowo w ramach wniosku o dofinansowane projektu Wnioskodawca moze
okresli¢ inne, dodatkowe wskazniki specyficzne dla danego projektu, o ile bedzie

to niezbedne dla prawidlowej realizacji projektu (tzw. wskazniki projektowe).

e informacje dodatkowe

Definicje wskaznikéw

1. wskaznik: Liczba oséb pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalnos¢

na wlasny rachunek, objetych wsparciem w programie [osoby]

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$c, ktore jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu

na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalno$c
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag - sg rowniez uznawane

za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnoSci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga

zyskow.
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2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnoSci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodoweyj; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnoSci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezpoSredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa

domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci

ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany

jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktérg otrzymujg

wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce"

(o ile obowigzkowy pobér i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego).

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako

Swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy
do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem)

Sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢

w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego

ma pierwszenstwo).

12



»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢
jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety
do zatrudnienia obejmujg srodki, ktore utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych
grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia 0séb narazonych

na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym
rynku prac, ktére mogaq istniec lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére,
Jak nalezy mieC nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy,
ktére moga byc¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne

w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wigkszoSc¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas

ze srodkoéw publicznych. http:/leur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Studenci studidw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu)

powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku,
gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby

pracujgce.
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