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Zatacznik nr 8 - Sposéb monitorowania wskaznika efektywnosci

zatrudnieniowej —cz. A

1. Beneficjenci zobowigzani sg do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z ponizszymi warunkami.

a) Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrod tych uczestnikow
projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem oséb, ktore
w ramach projektu lub w okresie 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu
w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zaréwno

w danym projekcie realizowanym przez Beneficjenta, jak i w innych projektach EFS).

W przypadku osob, ktore rozpoczynajg udziat w projekcie w czasie urlopu
wychowawczego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej bedzie spetnione
pod warunkiem zawarcia umowy o prace po zakonczeniu udziatu w projekcie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
b) Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, kidrzy:

I. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to
zakonhczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS (z
uwzglednieniem wytgczen wskazanych w pkt a) lub

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z
powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w lit. g — h lub

iii. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie
(sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w
projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia
w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub

dokonczenia udziatu w szkoleniu finansowanym w ramach projektu).



c) Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

stosunek pracy (regulowany w szczegdélnosci ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) lub
podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegoélnosci ustawg

Prawo przedsiebiorcéw).

d) Efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby os6b, ktore podijety

f)

9)

zatrudnienie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby os6b wskazanych w lit. b

pomnozony przez 100%.

Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow
projektu nalezy wykazywac w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
w momencie podjecia pracy, ale nie pozniej niz po uptywie 90 dni kalendarzowych
od zakonczenia udziatu w projekcie. W mianowniku wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy wykazywac¢ osoby w momencie zakonczenia ich udziatu
w projekcie lub w sytuacji, o ktérej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii.
Dziatalnos¢ gospodarcza powinna zostaé rozpoczeta w okresie do 90 dni
kalendarzowych od zakonhczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku

realizacji projektu (narastajgco).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy
uznac za spefnione, jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej
na 2 etatu na okres co najmniej 1 miesigca. Miesigc to czes$¢ roku obejmujgca
od 28 do 31 dni. Jezeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od pierwszego
do ostatniego dnia danego miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym
moze to by¢ 28 lub 29 dni w roku przestepnym), to nalezy uznaé, ze zawarta
zostata na miesigc. W przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione, gdy uczestnik projektu zostanie

zatrudniony przynajmniej na V4 etatu na okres co najmniej 1 miesigca.



h) Warunkiem uwzglednienia w liczbie os6b pracujgcych uczestnika projektu,

)

K)

ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze byc rowniez wyciag
z wpisu do CEIDG wydrukowany przez Beneficjenta lub uczestnika projektu

i dostarczony do Beneficjenta, w ktorym okreslona zostata data rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione, jesli uczestnik bedzie pracowat
w momencie zakonczenia udziatu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia

pozostatych warunkow okreslonych w niniejszym zatgczniku.

Uczestnicy projektéw sg zobligowani do przedstawienia informaciji o otrzymaniu
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

w innych projektach wspétfinansowanych z EFS.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw EFS. W liczbie pracujgcych nie
uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS. Niemniej w
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktdre po
zakonczeniu okresu refundaciji kosztéw zatrudnienia wspotfinansowanych ze
Srodkéw EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na % etatu lub podjety wtasng

dziatalnos¢ gospodarcza.

W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentow potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — wpis do CEIDG albo KRS (w sytuaciji,
gdy uczestnik projektu poinformuje Beneficjenta o podjeciu dziatalnosci

gospodarczej, wpis do CEIDG lub KRS moze by¢ wygenerowany przez



Beneficjenta), dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne). Majgc na uwadze powyzsze obligujemy Beneficjenta, na etapie
rekrutacji do projektu do zobowigzania uczestnikow projektu do dostarczenia
dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy do 90 dni kalendarzowych od

wystgpienia sytuacji opisanych w lit. b, o ile uczestnik ten podejmie prace.

m) PUP-y, MRiPS, MRPIT, KG OHP mogg wykorzystywa¢ dane dostepne
w systemie ZUS na potrzeby monitorowania kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej, pod warunkiem:

i. posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych niezbednych
do weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz

ii. mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkéw dotyczacych
podjecia pracy wskazanych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020.

n) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do

wskazanych w kryterium grup docelowych.

2. We wniosku o dofinansowanie deklarujg Panstwo wymagang procentowo
efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 44,3% ze wzgledu na objecie wsparciem

imigrantéw, jako grupy docelowej projektu.

3. Jezeli w trakcie realizacji projektu, za naszg zgodga, zostanie rozszerzona grupa
docelowa, bedg Panstwo zobligowani do spetnienia wymogdw w zakresie minimalnego
wymaganego poziomu realizacji wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej w projekcie,

ktéry dla poszczegdlnych grup wynosi:

— dla os6b w najtrudniejszej sytuacji (osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
0soby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci — 44,3%,

— dla pozostatych osdéb nienalezgcych do ww. grup — 60,4%.

Wzér informaciji o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej stanowi

zalacznik nr 8 - czes¢ B.



