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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 10/2022

z dnia 23.05.2022 .
Dyrektora Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

REGULAMIN
KOMISJI OCENY PROJEKTOW

w ramach Osi priorytetowej 8 ,,Rynek pracy” oraz Osi priorytetowej 9 ,Wigczenie spoteczne” dla
konkurséw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2014 —
2020

Regulamin Komisji Oceny Projektow w ramach Osi priorytetowej 8 ,,Rynek pracy” oraz Osi
priorytetowej 9 ,Witgczenie spoteczne” dla konkursow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020 zwany dalej Regulaminem zostat
przygotowany na podstawie:

- ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 ( Dz.U. z 2020 r., poz. 818);

- Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata
2014-2020 z dnia 13 lutego 2018 r., obowigzujgcych od 7 marca 2018 r;

81

Stownik pojeé

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Decyzji — nalezy przez to rozumie¢ dokument: Decyzja o powotaniu sktadu KOP, na mocy ktdrego
Dyrektor Dolno$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy/osoba upowazniona® powotuje KOP
w okreslonym sktadzie na poszczegdlne obrady;

2) Dniach - nalezy przez to rozumie¢ dni kalendarzowe chyba, ze zapis stanowi inaczej;

3) DWUP —nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora DWUP;

5) Ekspercie — nalezy przez to rozumiec osobe, o ktérej mowa w rozdziale 15a ustawy;

6) IKUP - nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Koordynujgcg Umowe Partnerstwa;

7) 10K - nalezy przez to rozumiec Instytucje Organizujgcg Konkurs, tj. DWUP;

! Przez osobe upowazniona nalezy rozumie¢ osobe wykonujaca dziatanie na postawie posiadanego zakresu
obowigzkow lub pisemnego upowaznienia.



8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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18)
19)
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IP — nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Posredniczacy, tj. DWUP;

IZ — nalezy przez to rozumieé Instytucje Zarzgdzajgcg Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, tj. Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

Karcie weryfikacji wymogoéw formalnych — nalezy przez to rozumie¢ karte weryfikacji wymogow
formalnych lub karte weryfikacji wymogéw formalnych uzupetnionego/poprawionego wniosku
w ramach RPO WD 2014-2020 (wzoér karty weryfikacji wymogdéw formalnych stanowi zatgcznik
nr 12a, wzér kart weryfikacji wymogdéw formalnych uzupetnionego/poprawionego wniosku
stanowi zatgcznik nr 12b do Regulaminu);

Karcie oceny formalnej — nalezy przez to rozumieé: Karte oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego — ocena kryteriéw formalnych i kryteriéw dostepu
w ramach RPO WD 2014-2020 (wzoér karty oceny formalnej stanowi zatgcznik nr 12c
do Regulaminu, wzér karty oceny formalnej poprawionego/uzupetnionego wniosku
o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 12d do Regulaminu);

Karcie oceny merytorycznej — nalezy przez to rozumie¢ Karte oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO WD 2014-2020 (wzér karty oceny
merytorycznej stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu);

Karcie oceny spetnienia warunkdw postawionych przez oceniajgcych lub Przewodniczgcego KOP
— nalezy przez to rozumiec karte oceny spetnienia warunkdéw postawionych przez oceniajgcych
lub Przewodniczagcego KOP wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPO WD 2014-2020 (wzor karty oceny stanowi zatgcznik nr 14 do Regulaminu);

KM RPO WD 2014-2020 — nalezy przez to rozumieé¢ Komitet Monitorujgcy Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020;

KOP — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Oceny Projektéw powotang dla danego konkursu/rundy
konkursu w celu dokonania oceny formalnej i merytorycznej wnioskédw o dofinansowanie
projektu oraz przeprowadzenie etapu negocjacji;

Liscie rozstrzygajgcej konkurs/runde konkursu — nalezy przez to rozumie¢ liste, o ktérej mowa
w art. 45 ust. 6 ustawy, tj. liste zawierajgcg wyniki oceny wszystkich projektéw, ktére podlegaty
ocenie w ramach konkursu/rundy konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby
uzyskanych punktéw;

Liscie rankingowej - nalezy przez to rozumiec¢ liste projektow, ktére uzyskaty wymagana liczbe
punktow z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania (liste, o ktdrej mowa
w art. 46 ust. 3 ustawy) tj. liste, ktéra nie bedzie uwzgledniata tych projektow, ktore braty udziat
w konkursie, ale nie uzyskaty wymaganej liczby punktéw lub nie spetnity kryteriéw wyboru
projektéw;

MR — nalezy przez to rozumie¢ ministerstwo wtasciwe do spraw rozwoiju;

Pracowniku tymczasowym — nalezy przez to rozumieé pracownika, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1563 z pdin. zm.), posiadajgcym wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie umozliwiajgce
profesjonalne przeprowadzenie oceny projektow;

Przewodniczgcym — nalezy przez to rozumiec Przewodniczgcego Komisji Oceny Projektéw;
Sekretarzu — nalezy przez to rozumiec Sekretarza Komisji Oceny Projektow;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Komisji Oceny Projektdw w ramach Osi
priorytetowej 8 ,Rynek pracy oraz Osi priorytetowej 9 ,Wiaczenie spoteczne” dla konkursow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020;



23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U.z2020r., poz. 818 z pdézn. zm.);

Rozporzadzeniu ogbélnym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzgdzenie Rady
(WE) nr 1083/2006;

RPO WD - nalezy przez to rozumieé Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014 — 2020;

Rundzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong cze$¢ konkursu obejmujgca nabér projektow,
ocene spefniania kryteridw wyboru projektéw i rozstrzygniecie wtasciwej instytucji w zakresie
wyboru projektow do dofinansowania;

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO WD
2014-2020;

Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Oceny Wnioskéw Konkursowych;

Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktéry ztozyt Wniosek o dofinansowanie
projektu;

Zastepcy — nalezy przez to rozumiec Zastepce Przewodniczgcego Komisji Oceny Projektow.

§2

Postanowienia ogdlne

KOP jest powotywana w celu przeprowadzenia oceny formalnej, merytorycznej
i/lub przeprowadzenia negocjacji wnioskow, ktdére zostaty ztozone do 10K w odpowiedzi
na ogtoszony przez nig konkurs w ramach RPO WD 2014-2020.

Przedmiotem oceny, o ktérej mowa w ust. 1 sg wnioski przekazane do oceny formalnej,
merytorycznej i/lub negocjacji.

Podczas dokonywania oceny wnioskdw stosuje sie nastepujgce standardy:

1) dostep do dokumentéw zwigzanych z oceng wnioskbw mogg mie¢ jedynie osoby
uczestniczace w organizacji konkursu (jezeli zapewnienie dostepu do tych dokumentéw jest
uzasadnione wykonywanymi przez dang osobe czynnosciami) oraz osoby biorgce udziat
w obradach KOP (cztonkowie KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 oraz obserwatorzy biorgcy
udziat w posiedzeniu KOP, o ktérych mowa w § 4);

2) wszystkie osoby uczestniczagce w organizacji konkursu oraz osoby biorgce udziat w obradach
KOP (cztonkowie KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 oraz obserwatorzy biorgcy udziat
w posiedzeniu KOP, o ktérych mowa w § 4) s3 zobowigzane do zachowania poufnosci danych
i informacji zawartych w dokumentach zwigzanych z oceng;

3) informacje o przebiegu i wynikach oceny, do momentu jej zakoniczenia w ramach KOP,
powinny by¢ udzielane wytgcznie osobom uczestniczagcym w organizacji konkursu,



7)

obserwatorom, o ktérych mowa w § 4 (o ile uczestniczyli w posiedzeniu KOP)
oraz cztonkom KOP, o ktédrych mowa w § 3 wust.1, z wylgczeniem list projektow
zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny, ktére sg publikowane na stronie internetowej
|OK;

cztonek KOP, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 zobowigzany jest spetnia¢ swoje funkcje zgodnie
z prawem, sumiennie, sprawnie, doktadnie i bezstronnie;

cztonek KOP, o ktérym mowa § 3 ust. 1 jest niezalezny co do tresci swoich ocen;

dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcéw nie podlegajg udostepnieniu
przez witasciwg instytucje w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1429); tj. z dnia 27.04.2022 r Dz.U z 2022
p0z.902 ze zm.

dokumenty i informacje wytworzone lub przygotowane przez wtasciwe instytucje w zwigzku
z oceng dokumentéw i informacji przedstawianych przez wnioskodawcéw nie podlegaja
do czasu rozstrzygniecia konkursu udostepnieniu w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

przebieg catego procesu oceny wnioskéw (w tym w szczegdlnosci zdarzenia niestandardowe)
powinien by¢ rejestrowany (protokoty, notatki, itp.) w sposéb umozliwiajgcy jego pdzniejsze
odtworzenie.

4. Za przygotowanie, sprawne funkcjonowanie posiedzen KOP oraz zgodno$é¢ prac KOP

z postanowieniami Regulaminu odpowiada Przewodniczacy.

5. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie Przewodniczacy lub jego Zastepca wydaje

szczegdtowe zalecenia w celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej pracy KOP oraz sprawnej

oceny projektow.

6. KOP funkcjonuje do czasu rozstrzygniecia konkursu albo do czasu rozpatrzenia wszystkich

protestow w danym konkursie.

§3

Sktad KOP, zasady powotywania i odwotywania cztonkéw KOP

1. W sktad KOP mogg wchodzi¢:

1)

pracownicy DWUP (obligatoryjnie) — pracownicy DWUP posiadajagcy wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie umozliwiajgce profesjonalne przeprowadzenie oceny projektdw. Pracownicy
DWUP dokonujg oceny formalnej i merytorycznej wnioskdw ztozonych w odpowiedzi
na ogloszone nabory, a takie mogg petni¢ funkcje Przewodniczacego, Zastepcy?
lub Sekretarza® — z opcjonalnym prawem do dokonywania oceny wnioskéw oraz mogg bra¢
udziat w negocjacjach;

2 Zastepca nie musi byé wyznaczany i powofany w ramach kazdej KOP. Istnieje mozliwo$¢ powotania wiecej niz
jednego Zastepcy.

3 Przy niewielkiej liczbie wnioskow podlegajacych ocenie dopuszcza sie mozliwo$é niewyznaczania w danej KOP
Sekretarza, wéwczas jego obowigzki przejmuje Przewodniczacy lub Zastepca.



2) eksperci¥;

3) pracownicy tymczasowi - ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracownikach okreslonych w § 3
ust. 1 pkt 1), dotyczy to takze pracownikdéw tymczasowych, o ile bedg powotywani do sktadu
KOP.

2. Wszyscy cztonkowie KOP, o ktérych mowa w ust. 1 , zobowigzani s3 do bezwzglednego
przestrzegania zapiséw Regulaminu.

3. Dyrektor, odrebnym Zarzadzeniem:

1) powotuje pracownikéw DWUP wybranych do petnienia funkcji cztonkdw KOP z prawem
dokonywania oceny formalnej i/lub merytorycznej wnioskdw w ramach Osi Priorytetowej
8 ,Rynek pracy” oraz Osi priorytetowej 9 ,, Wtgczenie spoteczne”;

2) wskazuje pracownikdow DWUP, ktérzy mogg by¢ powotywani do petnienia funkcji
Przewodniczgcego, Zastepcy badz Sekretarza (z opcjonalnym prawem do dokonywania oceny
whnioskéw) podczas obrad KOP prowadzonych w ramach Osi Priorytetowej 8 ,Rynek pracy”
oraz Osi priorytetowej 9 ,,Wtgczenie spoteczne”.

4. Przed posiedzeniem KOP, Kierownik Wydziatu wyznacza pracownikdédw znajdujgcych sie
w Zarzadzeniu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 2, do petnienia funkcji Przewodniczgcego, Zastepcy
oraz Sekretarza podczas obrad KOP, po uprzednim zbadaniu ich dyspozycyjnosci oraz stopnia
obcigzenia obowigzkami stuzbowymi, wynikajgcego z wykonywania biezgcych zadan. Decyzja
Kierownika Oddziatu Wydziatu o wyznaczeniu poszczegdlnych pracownikéw do petnienia funkcji
Przewodniczacego, Zastepcy oraz Sekretarza podczas obrad KOP odnotowywana jest
na formularzu, stanowigcym zatacznik nr 7 do Regulaminu.

5. Kierownik Wydziatu podejmuje takie decyzje w zakresie powotywania/niepowotywania
ekspertow do KOP. W przypadku podjecia decyzji o powotaniu ekspertéw do KOP
Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz za posrednictwem poczty elektronicznej wysyta zapytanie
do Wydziatu Pomocy Technicznej o dostepnos¢ srodkéw na wynagrodzenia ekspertow.

6. W przypadku konkursu otwartego KOP powotywany jest dla kazdej rundy.
7. KOP powotuje Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy/osoba upowazniona.

8. Ustalony sktad KOP, ze wskazaniem funkcji, zatwierdza Dyrektor/osoba upowazniona w drodze
Decyzji. Wzér Decyzji o powotaniu sktadu KOP stanowi Zatacznik nr 8 do Regulaminu.

9. Liczba cztonkdw okreslona w Decyzji powinna by¢ adekwatna do liczby wnioskéw podlegajacych
ocenie na kazdym z jej etapéw podczas catego posiedzenia tak, aby czas trwania oceny byt jak
najkrétszy.’

4 Udziat ekspertéw nie jest wymagany z zastrzezeniem postepowar, w ktérych oceniane sa projekty wiasne
DWUP lub projekty podmiotéw petnigcych funkcje instytucji danego programu lub podmiotéw z nimi
powigzanych w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1). W przypadku tych postepowan w sktad KOP wchodzg obligatoryjnie
eksperci niebedgcy pracownikami tych instytucji i podmiotéw, ktdérzy dokonujg oceny tych projektéw, z
wytgczeniem kryteriéw o charakterze formalnym.

> Dla kazdego z etapdw oceny dopuszcza sie sporzadzenie osobnej decyzji.



10. Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz zaprasza na obrady KOP adekwatng liczbe cztonkéw KOP
(ze wskazaniem etapu oceny, do ktérego powotywany jest kaidy z cztonkdw),
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sposréd wskazanych do wykonywania oceny formalnej
i merytorycznej wnioskdw w ramach danej Osi priorytetowe] na liscie pracownikow DWUP,
zatwierdzonej przez Dyrektora Zarzgdzeniem.

11. Liczba cztonkéw KOP jest uzalezniona od potrzeb, jednakze wynosi nie mniej niz trzech cztonkéw
KOP z prawem dokonywania oceny.

12. Losowanie wnioskédw w ramach obrad KOP i/lub przeprowadzenie obrad KOP w trybie
stacjonarnym jest wazine, gdy obecnych jest na nim co najmniej trzech cztonkéw KOP
powotanych na mocy Decyzji.

13. Wybdr i sprawdzenie dyspozycyjnosci ekspertéw dokonujgcych oceny formalnej
i/lub merytorycznej dokonywany jest przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczgcego/Sekretarza z Wykazu Kandydatéw na ekspertow prowadzonego przez |0K,
z zastrzezeniem ust. 23 (o ile bedg powotywani eksperci w danym KOP)®.

14. Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz odnotowuje na propozycji sktadu KOP date przekazania
informacji na temat uczestnictwa w obradach KOP lub wyrazenia zgody na zaoczne losowanie
whioskéw przez cztonka/cztonkéw KOP.

15. Pracownicy IOK w przypadku uzasadnionej nieobecnosci na posiedzeniu KOP lub zwolnienia
z udziatu w pracach KOP potwierdzonego zgodg przetozonego w randze
Dyrektora/Wicedyrektora, zgtaszajg ten fakt do wyznaczonego Przewodniczgcego/
Zastepcy/Sekretarza (odpowiednia informacja powinna zosta¢ odnotowana w propozycji sktadu
KOP).

16. Propozycje sktadu osobowego KOP, gdzie zawarta jest informacja na temat potwierdzenia
udziatu, braku udziatu, zwolnienie z udziatu w obradach KOP lub wyrazenia zgody na zaoczne
losowanie wnioskéw od cztonkéw KOP przechowuje sie w Wydziale, wraz z Decyzjg o powotaniu
sktadu KOP.

17. Decyzje o powotaniu sktadu KOP, po uzyskaniu niezbednych informacji, sporzgdza pracownik
Woydziatu i przedstawia jg do zatwierdzenia Dyrektorowi/osobie upowaznionej. W Decyzji ujmuje
sie, poza Przewodniczagcym, Zastepcg, Sekretarzem tylko tych cztonkéw KOP (ze wskazaniem
etapu oceny, do ktérego powotywany jest kazdy z cztonkéw), ktorzy potwierdzili uczestnictwo
w posiedzeniu KOP lub wyrazili zgode na zaoczne losowanie wnioskéw.

18. W uzasadnionych przypadkach, jednakze zgodnie z zakresem Zarzadzen, o ktérych mowa
w ust. 3, mozliwa jest zmiana i/lub uzupetnienie sktadu KOP dla obrad dotyczace
Przewodniczgcego, Zastepcy, Sekretarza lub cztonkéw KOP dokonujgcych oceny formalnej i/lub
merytorycznej wnioskdw. Pracownik Wydziatu sporzadza decyzje o zmianie sktadu KOP
i przedstawia jg do zatwierdzenia Dyrektorowi/osobie upowaznionej. Wzér Decyzji o zmianie
sktadu KOP stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

8 W przypadku konkursu otwartego dyspozycyjno$¢ oceniajgcych jest sprawdzana osobno dla kazdej rundy.



19. Z kazdym ekspertem I|OK zawiera naczas okresSlony umowe cywilnoprawng okreslajaca
szczegdtowe warunki wspétpracy.’

20. W przypadku, gdy w posiedzeniu KOP nie moze uczestniczy¢ zaden z pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 2, Dyrektor na mocy pisemnych upowaznief wskazuje osoby do petnienia
funkcji Przewodniczacego, Zastepcy i/lub Sekretarza sposrod pracownikow,
o ktérych mowa wust. 3 pkt 1, ze wskazaniem okresu, na jaki obowigzuje upowaznienie.
Powyzszy przypadek nie wymaga zmiany/uchylenia ww. Zarzadzen.

21. Lista cztonkéw KOP, zawierajgca imie i nazwisko, wyrdznienie funkcji cztonka KOP
jako pracownika IOK albo eksperta oraz wskazujgca Przewodniczgcego, Zastepce i Sekretarza jest
upubliczniona na stronie internetowe]j 10K po rozstrzygnieciu konkursu, rownolegle z publikacjg
listy projektow wybranych do dofinansowania, o ktdrej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy.

22. IP RPO WD 2014-2020 zapewnia szkolenie i certyfikacje oséb uczestniczacych w procesie wyboru
projektébw w ramach RPO WD 2014-2020 z wykorzystaniem platformy e-learningowej.
IP RPO WD 2014-2020 wskazuje, ktore szkolenia udostepnione na platformie e-learningowej
MR i/lub 1Z RPO WD 2014-2020 stanowig obligatoryjny program szkoleniowy o0s6b
uczestniczacych w procesie wyboru projektow w ramach RPO WD 2014-2020. Informacja
o udostepnieniu szkolen e-learningowych zamieszczana jest na stronie internetowej
oraz na portalu, a takze przekazywana kandydatom na eksperta/ekspertom oraz pracownikom
DWUP réwniez drogg elektroniczna.

23. Po uptywie 30 dni od dnia wtaczenia do obligatoryjnego programu szkoleniowego przez
IP RPO WD 2014-2020 szkolen e-learningowych umozliwiajacych uzyskanie certyfikatu
do dokonywania oceny projektéw w ramach konkurséw RPO WD 2014-2020 udostepnionych
na platformie MR i/lub 1IZ RPO WD 2014-2020, do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie
osoby, ktére posiadajg wazny certyfikat ukoriczenia wtasciwego szkolenia.

24. Obowigzek posiadania wifasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach konkurséw
RPO WD 2014-2020 dotyczy rdéwniez Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego
i Sekretarza.

25. I0K informuje wojewode o powotaniu komisji oceny projektéw za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail wskazany przez wojewode.

§4

Obserwatorzy

1. W posiedzeniu KOP, w charakterze obserwatoréw mogga uczestniczy¢:
1) przedstawiciele instytucji nadrzednych w stosunku do 10K;
2) wojewoda lub jego przedstawiciel (na pisemny wniosek wojewody);

3) przedstawiciele partnerdw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego,
w tym w szczegdlnosci partnerow wchodzacych w sktad KM RPO WD 2014 - 2020
(przy zachowaniu zasady bezstronnosci).

7 Umowa z ekspertem podpisywana jest na caty okres trwania konkursu, niezaleznie od tego czy ma on
charakter zamkniety czy otwarty.



2. Rolg obserwatoréow jest uczestnictwo w posiedzeniu KOP bez prawa brania udziatu w ocenie
whnioskow.

3. Obserwator uczestniczy w posiedzeniu KOP pod warunkiem podpisania Deklaracji poufnosci
dla obserwatora uczestniczagcego w pracach KOP, ktérej wzdér stanowi Zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

4. Udziat wojewody lub jego przedstawiciela moze polegaé¢ np. na otrzymywaniu do wiadomosci
korespondencji w ramach KOP, informacji o planowanych posiedzeniach KOP, informacji
o problemach ktére napotykajg cztonkowie KOP przy ocenie projektdw, informacji o postepie
w wyborze projektow do dofinansowania czy podejmowanych rozstrzygnieciach.

§5

Opiniowanie wniosku przez eksperta

1. 10K ma mozliwos¢ zaangazowania eksperta, o ktérym mowa w art. 68a ustawy,
ktdry moze uczestniczy¢ w wyborze projektdw do dofinansowania w sytuacji, gdy niezbedna jest
specjalistyczna wiedza w danej dziedzinie.

2. W wyborze projektéw do dofinansowania rola eksperta moze mie¢ charakter opiniodawczo-
doradczy — ekspert przedstawia swojg opinie na temat danego projektu lub jego wybranych
elementéow, wraz ze stosownym uzasadnieniem, lub przekazuje rady lub rekomendacje
w odniesieniu do sposobu oceny danego projektu lub wybranych aspektéw zwigzanych z oceng
danego projektu pracownikom IOK lub innym ekspertom oceniajgcym projekt. Opinia, rada
lub rekomendacja nie ma charakteru wigzacego.

3. 10K w celu pozyskania opinii, rady lub rekomendacji, o ktérej mowa w ust. 2 wybiera eksperta
znajdujgcego sie w wykazie kandydatow na ekspertéw prowadzonym przez IOK.

4. Opinia, rada lub rekomendacja eksperta sporzgdzana jest przed dokonaniem oceny
merytorycznej danego wniosku izatagczana do wniosku podlegajacego ocenie przez
wylosowanych do jego oceny cztonkéw KOP.

5. Ekspert przed przystgpieniem do sporzadzenia opinii o wniosku sktada 10K
Deklaracje bezstronnosci i poufnosci eksperta w ramach RPO WD (wzér stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

6. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci, o ktérej mowa w ust. 5 skfadana jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o czym nalezy sktadajacego pouczy¢
przed ztozeniem deklaracji.

7. Decyzje w sprawie udziatu eksperta kazdorazowo podejmuje Dyrektor/osoba upowazniona
na uzasadniony whniosek Kierownika Wydziatu lub Przewodniczgcego
(jesli decyzja w sprawie udziatu eksperta zostanie podjeta w trakcie obrad KOP).



§6

Zasada poufnosci i bezstronnosci cztonkéw KOP

Cztonkowie KOP nie mogg dokonywaé oceny wnioskdw o dofinansowanie w konkursie/rundzie
konkursu, jezeli z ktéorymkolwiek z wnioskodawcéw lub partneréw bioragcych udziat w danym
konkursie/danej rundzie sg zwigzani stosunkiem prawnym lub faktycznym, budzgacym
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka KOP.

IOK udostepnia cztonkom KOP, w postaci elektronicznej, liste wszystkich projektéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs zamkniety/runde (zgodnie z Zatgcznikiem nr 4), zawierajaca
€O najmnie;j:

- numery wszystkich wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs/runde,

- nazwy wnioskodawcow oraz partneréw wraz z podaniem miejscowosci, w ktérej mieszczg sie
ich siedziby,

- tytut projektu.

Powyzsze zestawienie udostepniane jest przez pracownika 10K przed planowanymi obradami
KOP w celu stwierdzenia przez kazdego cztonka KOP uprawnionego do oceny, czy istniejg
przeciwwskazania do podpisania deklaracji poufnosci i bezstronnosci, o ktérych mowa ponizej.
Cztonek KOP wysytajac informacje zwrotng dot. uczestnictwa w KOP oswiadcza czy zachodzg ww.
przeciwskazania. Cztonkowie KOP sktadajg jednorazowo w ramach posiedzenia KOP (konkurs
zamkniety)/ rundy (konkurs otwarty) odpowiednio Deklaracje poufnosci i bezstronnosci
pracownika 10K powotanego do sktadu KOP w ramach RPO WD (wzdér Deklaracji stanowi
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu) lub Deklaracje poufnosci i bezstronnosci eksperta w ramach RPO
WD (Zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci eksperta w ramach RPO WD sktadana jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o czym IOK ma obowigzek pouczy¢
eksperta przed oswiadczeniem czy zachodzg okolicznos$ci uniemozliwiajgce podpisanie deklaracji.

W przypadku wystgpienia podczas obrad KOP okolicznosci uniemozliwiajgcych podpisanie przez
cztonka KOP deklaracji poufnosci i bezstronnosci ma on obowigzek poinformowaé pisemnie
Przewodniczgcego/Zastepce/Sekretarza o stwierdzonym fakcie (dopuszcza sie przekazanie
informacji za posrednictwem poczty elektronicznej). Powyisza informacja powinna
jednoznacznie wskazywac wnioski i podmioty, w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania
do podpisania oswiadczen. W takiej sytuacji cztonek KOP nie podpisuje deklaracji. Zgtoszone
informacje nalezy odnotowa¢ w Protokole z prac KOP jako zdarzenie niestandardowe. Jezeli
sytuacja dotyczy eksperta, to informacja jest przekazywana do Wydziatu Programowania EFS
w celu rozwigzania umowy.

Cztonek KOP podpisuje jedng deklaracje poufnosci i bezstronnosci, dotyczacy jego relacji
z wszystkimi wnioskodawcami oraz partnerami biorgcymi udziat w konkursie/rundzie
bez wzgledu na to, czy zostat mu wylosowany wniosek do oceny.

Niepodpisanie deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2, wyklucza cztonka KOP z udziatu w KOP
w ramach konkursu/rundy.

Wszyscy cztonkowie KOP zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
i dokumentdw ujawnionych im lub wytworzonych przez nich w trakcie oceny lub jako rezultat



oceny. Informacje i dokumenty te nie mogg by¢ ujawnione stronom trzecim. Przewodniczacy,
Zastepca oraz Sekretarz podpisujg Deklaracje poufnosci i bezstronnosci stanowigca Zatacznik nr 2
do Regulaminu przed rozpoczeciem obrad KOP w ramach konkursu/rundy.

Zgodnie z art. 68a ust. 10 Ustawy, w sytuacji, gdy I0K stwierdzi inne okolicznosci niz okreslone
w Deklaracji poufnosci i bezstronnos$ci mogace budzié¢ watpliwosci co do bezstronnosci eksperta,
moze ona:

1) wytaczyc¢ eksperta z udziatu w wyborze projektéw albo

2) ujawnié okolicznosci budzace watpliwosé co do bezstronnosci eksperta i nie wytgczaé go
zudziatu w wyborze projektéw (w szczegdélnosci, gdy ze wzgledu na wysoki stopien
skomplikowania projektéw i waski zakres przedmiotowy projektdw krag wnioskodawcow
i oceniajacych ich projekty ekspertéw jest bardzo ograniczony, a jednoczesnie udziat
ekspertéw w ocenie tych projektow jest konieczny).

W przypadku, gdy w trakcie KOP wystgpig okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 24 § 11 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 ze
zm.) Dz.U. 2021, poz. 735 ze zm oceniajacy ma obowigzek poinformowac o tym fakcie pisemnie
Przewodniczgcego/Zastepce/Sekretarza (dopuszcza sie przekazanie informacji za posrednictwem
poczty elektronicznej). Powyzsza informacja powinna jednoznacznie wskazywaé wnioski i
podmioty, w stosunku do ktérych zachodzi powyisza sytuacja. Zgtoszong informacje nalezy
odnotowac¢ w Protokole z prac KOP jako zdarzenie niestandardowe. Bedzie to skutkowato
niezwtocznym wytgczeniem pracownika ze sktadu KOP. Oceny wnioskéw zakorczone przed
dniem wystgpienia ww. okolicznosci zostang uznane za wazne, natomiast oceny niezakoriczone
zostang rozlosowane innym oceniajgcym. Jezeli sytuacja dotyczy eksperta, to informacja jest
przekazywana do Wydziatu Programowania EFS w celu rozwigzania umowy.

§7

Zadania i obowiagzki Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego oraz Sekretarza

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zgodnos¢ pracy KOP z Regulaminem konkursu
i Regulaminem KOP.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie KOP.
Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zatwierdzenie Protokotu z prac KOP.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz
w dokonywang ocene przez osoby i podmioty niebiorgce w niej udziatu.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za przeprowadzenie obrad KOP w sposéb umozliwiajgcy
zapewnienie poufnosci, bezstronnosci i przejrzystosci procesu oceny.

Zadania, obowigzki iprzewodniczenie obradom KOP moze petni¢ takie Zastepca
Przewodniczacego o ile zostat wyznaczony i powotfany na mocy Decyzji o powotaniu sktadu KOP
lub Decyzji o zmianie sktadu KOP dla obrad.

Przewodniczgcy ma obowigzek:

10



1)

2)

4)

5)

poinformowac¢ osoby wchodzgce w sktad KOP z prawem dokonywania oceny, ze zgoda
na wziecie udziatu w KOP wigze sie z obowigzkiem zachowania poufnosci i bezstronnosci;

przekazywaé osobom wchodzagcym w sktad KOP z prawem dokonywania oceny,
przed przystgpieniem przez nich do oceny wnioskéw, informacji dotyczacych wymogow,
ktdre muszg spetniac projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu,
w tym w szczegdblnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach
danego konkursu kryteridw wyboru projektéw;

przypomina¢ osobom wchodzagcym w sktad KOP z prawem dokonywania oceny,
przed przystgpieniem przez nich do oceny wnioskdw, o obowigzku rzetelnego wypetniania
wszystkich czesci Kart weryfikacji wymogdéw formalnych, Karty oceny formalnej oraz Karty
oceny merytorycznej;

informowac cztonkéw KOP o wszystkich zmianach w przepisach prawa idokumentach
programowych, majgcych wptyw na ocene wnioskow;

przekazywaé cztonkom KOP aktualne interpretacje 1Z dotyczace procesu oceny wnioskow,
ktére wptynety do DWUP.

Zadaniem Przewodniczgcego jest zweryfikowanie przed zatwierdzeniem Protokotu

z prac KOP prawidtowosci dokonanych ocen, a w szczegdlnosci zapewnienie, aby:

1)

9)

kazdy przybyly cztonek KOP podpisat Liste obecnosci, ktérej wzdr stanowi Zatacznik nr5
do Regulaminu;

obserwatorzy, jezeli uczestniczg w posiedzeniu KOP, podpisali Deklaracje poufnosci
dla obserwatora uczestniczagcego w pracach KOP (Zatacznik nr 1 do Regulaminu);

oceniajgcy wypetnili odpowiednio wszystkie pola w Kartach oceny;

oceniajgcy ztozyli podpisy i uzupetnili date we wszystkich wyznaczonych do tego celu
miejscach w Deklaracji poufnosci i bezstronnosci pracownika 10K powotanego do sktadu KOP
w ramach RPO WD/Deklaracji poufnosci i bezstronnosci eksperta w ramach RPO WD, Kartach
oceny;

decyzja o negatywnej ocenie formalnej zostata prawidtowo uzasadniona;

w przypadku kryteriéw weryfikowanych na etapie oceny formalnej, dla ktérych KM RPO WD
2014-2020 przewidziat mozliwo$¢ korekty/uzupetnienia wniosku, oceniajgcy skierowat
whniosek do uzupetnienia w zakresie przewidzianym trescig danego kryterium;

przyznane przez oceniajgcego punkty zostaty prawidtowo podsumowane;

decyzja o rekomendowaniu/odrzuceniu wniosku przez oceniajgcego byta spdjna ze wszystkimi
czesciami Karty oceny merytorycznej i posiadata swoje odzwierciedlenie w przyznawanych
przez oceniajgcego punktach we wszystkich czesciach sktadowych Karty;

kazde obnizenie punktacji w poszczegdlnych czesciach oceny byto wystarczajgco uzasadnione;

10) w przypadku zaproponowania przez oceniajgcego zmniejszenia wartosci projektu, wartosci

te zostaty prawidtowo wyliczone;
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9.

10.

11.

12.

11) wszystkie ewentualne skreslenia dokonywane przez oceniajgcego w Karcie weryfikacji
wymogéw formalnych, Karcie oceny formalnej i/lub Karcie oceny merytorycznej byty
przez niego zaparafowane oraz datowane®.

Zadaniem Przewodniczgcego jest sprawdzenie, czy ocena nie zostata dokonana przez cztonka
KOP w sposdb wadliwy lub niepetny. W przypadku wadliwej lub niepetnej oceny Przewodniczgcy
moze podjgé decyzje o:

1) zwréceniu Karty weryfikacji wymogdw formalnych, Karty oceny formalnej, Karty oceny
merytorycznej do poprawy przez oceniajgcego, ktéry dokonat wadliwej lub niepetnej oceny
(ze wskazaniem, ktdre elementy oceny wg Przewodniczgcego zostaty uznane za wadliwe
lub niepetne)

albo

2) skierowaniu wniosku do ponownej oceny, ktdrg przeprowadza inny oceniajgcy wybrany
w drodze losowania.

W przypadku podjecia przez Przewodniczgcego decyzji, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 1, poprawa
nanoszona jest przez oceniajgcego, ktéry dokonat nieprawidtowej lub niepetnej oceny.
W przypadku braku dokonania poprawy/uzupetnienia/wyjasnienia przez oceniajgcego pomimo
jednokrotnego zwrdcenia karty do korekty, Przewodniczagcy ma mozliwos¢ zastosowania kary
umownej, o ktérej mowa w umowie cywilno-prawnej zawieranej z ekspertem. Réwnoczesnie
Przewodniczagcy moze ponownie wystgpi¢ do oceniajgcego z prosbg o poprawe/uzupetnienie
karty lub udzielenie wyjasnien. W przypadku, gdy oceniajgcy ponownie nie dokona korekty/nie
udzieli wyjasnien w wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie, Przewodniczacy moze
przekazac ocene wniosku innemu cztonkowi KOP, wybranemu w drodze losowania. W przypadku
cztonka KOP, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 taka decyzja zostanie uznana za niedokonanie
oceny danego wniosku przez oceniajgcego, wynagrodzenie za ocene tegoz wniosku nie bedzie
przystugiwato. Powyzsze znajdzie takze odzwierciedlenie w ocenie pracy oceniajgcego, o ktérej
mowa w § 14.

W przypadku podjecia przez Przewodniczacego decyzji, o ktérych mowa w ust. 9 i 10, czynnosci
te dokonywane sg przed zatwierdzeniem przez Przewodniczacego Protokotu z prac KOP.

Przewodniczacy rozstrzyga rdznice stanowisk dwéch oceniajacych albo jednego z dwéch
oceniajacych i trzeciego oceniajacego, dotyczacych:

1) spetnienia przez projekt kryteriéw dostepu (jesli 10K zatozyta w dokumentacji konkursowej
ocene kryteriéw dostepu na etapie oceny merytorycznej);

2) spetnienia przez projekt kryteridw horyzontalnych;
3) spetnienia przez projekt kryteriow merytorycznych;
4) spetnienia przez projekt kryteriéw premiujacych;
5) zakresu negocjacji.

W ww. przypadkach decyzja Przewodniczgcego sporzadzana jest w formie notatki stuzbowej
zatgczonej do protokotu z prac KOP.

8 Dotyczy wytacznie sytuacji, gdy przedmiotowe dokumenty bedg przekazywane w wersji papierowe;j.
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13. Zadaniem Przewodniczgcego/Zastepcy jest weryfikacja i akceptacja, a nastepnie przedstawienie

do zatwierdzenia Dyrektora pisma informujgcego o mozliwosci podjecia negocjacji.

14. Sekretarz ma obowigzek rejestrowad przebieg catego procesu oceny wnioskdw w ramach obrad

KOP (protokoty, notatki, itp.) w sposdb umozliwiajagcy jego pOdiniejsze odtworzenie

(w szczegodlnosci zdarzenia niestandardowe).

15. Zadaniem Sekretarza jest udziat w pracach KOP, w tym m.in.:

1)

Obstuga organizacyjno-techniczna KOP, tj. przygotowanie i dostarczenie na posiedzenie KOP
niezbednych formularzy/dokumentoéw, tj.:

a) Lista obecnosci uczestnikdéw na posiedzeniach KOP (Zatacznik nr 5 do Regulaminu);

b) Deklaracja poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w pracach KOP (Zatacznik nr 1
do Regulaminu);

c) Deklaracja poufnosci i bezstronnosci pracownika 10K powotanego do sktadu KOP
w ramach RPO WD (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

d) Deklaracja poufnosci i bezstronnosci eksperta powotanego do sktadu KOP w ramach RPO
WD (Zatacznik nr 3 do Regulaminu);

e) inne dokumenty niezbedne do przeprowadzenia oceny;

f) biezace interpretacje IP/IZ RPO WD;

przygotowanie zestawienia wnioskéw przekazanych do oceny oraz kopert z losami
zawierajgcymi imiona i nazwiska cztonkéw KOP;

pomoc w dokonaniu losowania;

zebranie danych/informacji (w tym wynikdw losowania wnioskéw) dotyczacych wnioskow
skierowanych do oceny wramach obrad KOP, niezbednych do uzupetnienia Protokotu
z prac KOP;

sporzadzenie Protokotu z prac KOP;

sporzadzenie listy wnioskéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny® (zgodnie
z Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu) albo Listy rozstrzygajacej konkurs;

gromadzenie, archiwizowanie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji
zwigzanej z pracami KOP, w sposdb zapewniajgcy ich dostepnos¢, poufnosc i bezpieczenstwo
oraz istnienie czytelnej Sciezki audytu, pozwalajgcej przesledzi¢ i odtworzyé poszczegdlne
czynnosci i dokonaé weryfikacji ich prawidtowosci.

16. Sekretarz wykonuje takie inne czynnosci bezposrednio zwigzane z dziatalnoscia KOP,

17.

nie wymienione w ust. 15, zlecone przez Przewodniczacego.

Zastepca i Sekretarz mogg dokonywaé oceny wnioskéw pod warunkiem zapewnienia

rozdzielnosci funkcjonalnej, tj. osoba petnigca funkcje odpowiednio Zastepcy lub Sekretarza

nie weryfikuje kart oceny dotyczacych ocenianych przez siebie wnioskéw. Moze zajmowac sie

weryfikowaniem kart oceny innych oceniajgcych.

9 W tym réwniez liste wnioskéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny po pozytywnym rozstrzygnieciu
srodka odwotawczego.
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§8

Organizacja i tryb pracy KOP

Obrady KOP odbywajg sie w terminach wskazanych w Regulaminie konkursu witasciwym
dla danego konkursu.

Obrady KOP mogga odbywac sie w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym.

Zawiadomienia o obradach KOP wysytane sg przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczgcego/Sekretarza do cztonkéw KOP uprawnionych do dokonania oceny w ramach
danego konkursu/rundy konkursu za pomocg poczty elektronicznej. Na podstawie otrzymanych
informacji zwrotnych od cztonkédw KOP ustalana jest propozycja sktadu osobowego KOP.

Cztonkowie KOP zobowigzani sg do udziatu w obradach KOP oraz do potwierdzania udziatu
w posiedzeniu lub poinformowania o przeszkodzie uniemozliwiajacej uczestniczenie w obradach
KOP, badz w przypadku uzasadnionej nieobecnosci wyrazenia zgody na udziat w zaocznym
losowaniu wnioskow.

Potwierdzenie udziatu/poinformowanie o przeszkodzie uniemozliwiajgcej uczestniczenie
w obradach KOP, badz w  przypadku uzasadnionej nieobecnosci  wyrazenie
zgody na udziat  w zaocznym losowaniu whioskow Przewodniczacy/Zastepca
Przewodniczgcego/Sekretarz odnotowuje na formularzu Propozycja sktadu osobowego KOP,
ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Cztonek KOP, w momencie potwierdzenia udziatu w obradach KOP, ma prawo okresli¢
maksymalng liczbe wnioskdw, jakie w drodze losowania mogq mu zostaé przydzielone do oceny.
Przewodniczagcy moze uwzglednié powyzsze informacje z zastrzezeniem, ze wszystkie wnioski
skierowane do oceny w ramach danego posiedzenia muszg zostac rozlosowane cztonkom KOP.

Obrady KOP przeprowadzone w trybie stacjonarnym w ramach danego konkursu odbywajg sie:
1) w siedzibie DWUP lub jego Filiach;
2) w godzinach pracy obowigzujgcych w DWUP:

a) w trakcie spotkania KOP Przewodniczagcy ma mozliwos$é zarzadzenia przerwy; informacja
0 czasie trwania przerwy zostaje odnotowana na LiScie obecnosci uczestnikéw
posiedzenia KOP;

b) weczesniejsze opuszczenie sali obrad (niz planowana godzina zakonczenia posiedzenia
KOP) przez cztonka KOP wymaga zgtoszenia Przewodniczagcemu/Zastepcy/Sekretarzowi
oraz odnotowania na Liscie obecnosci w rubryce ,,Uwagi”.

Losowanie wnioskéw do oceny w trybie stacjonarnym odbywa sie na zasadach opisanych
odpowiednio w § 9a ust. 6 dla oceny formalnej oraz § 9b ust. 9 dla oceny merytorycznej.
Dopuszcza sie rowniez inne sposoby dokonywania losowania, w tym przy uzyciu narzedzi
elektronicznych, np. arkusza Excel.

Obrady KOP przeprowadzone w trybie niestacjonarnym w ramach danego konkursu/rundy maja
nastepujacy przebieg:

1) na spotkaniu rozpoczynajgcym obrady KOP nastepuje rozlosowanie wnioskéw, przekazanie
ich do oceny oceniajgcym (nie dotyczy wnioskéow  przekazywanych drogag
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elektroniczng lub z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego®®) oraz wyznaczenie
przez Przewodniczgcego terminu na dokonanie ocen;

2) losowanie wnioskéw do oceny przeprowadzane jest zgodnie z § 9a ust. 6 dla oceny formalnej
oraz § 9b ust. 9 dla oceny merytorycznej, dopuszcza sie réwniez inne sposoby dokonywania
losowania, w tym przy uzyciu narzedzi elektronicznych, np. arkusza Excel;

3) dopuszcza sie zaoczne losowanie wnioskow dla cztonka KOP, ktéry nie moze
byé obecny na posiedzeniu KOP, pod warunkiem wyrazenia zgody przez cztonka KOP
na zaoczne losowanie. Przewodniczgcy/Zastepca/Sekretarz odnotowuje to na Liscie obecnosci
uczestnikéw posiedzenia KOP (Zatacznik nr 5 do Regulaminu);

4) zalecane jest sporzgdzanie oceny wnioskéw z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.
IOK udostepnia cztonkom KOP aplikacje programu i przydziela login;

5) wylosowane wnioski mogg zosta¢ przekazane oceniajgcym wg wybranego/ych sposobu/éw:

a) na podstawie Protokotu zdawczo — odbiorczego z przekazania wnioskow do cztonka
KOP/do Przewodniczgcego/Zastepcy/Sekretarza, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 6
do Regulaminu (z zachowaniem zasady: po jednym egzemplarzu wylosowanego wniosku
dla danego cztonka KOP) — dotyczy obecnych na spotkaniu cztonkéw KOP;

b) drogg elektroniczng w zaszyfrowanym pliku - dotyczy zaréwno obecnych,
jak i nieobecnych na spotkaniu cztonkéw KOP; Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz
odnotowuje zdarzenie w Protokole zprac KOP idotagcza do Protokotu z prac KOP
potwierdzenia przekazania wnioskdw do oceny za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
W powyziszym przypadku Protokdét zdawczo— odbiorczy z przekazania wnioskow
do cztonka KOP/do Przewodniczqcego/Zastepcy/Sekretarza, stanowigcy Zatgcznik nr 6
do Regulaminu nie ma zastosowania;

c) przez przydzielenie wnioskdw poprzez system teleinformatyczny'? (wylosowane wnioski
sg przypisywane do poszczegdlnych cztonkéw KOP posiadajgcych uprawnienia dostepu
do systemu teleinformatycznego) — dotyczy zardwno obecnych, jak inieobecnych
na posiedzeniu cztonkéw KOP; Przewodniczgcy/ Zastepca/Sekretarz odnotowuje zdarzenie
w Protokole z prac KOP. W powyiszym przypadku Protokét zdawczo — odbiorczy,
stanowigcy Zatgcznik nr 6 do Regulaminu nie ma zastosowania.

6) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 5 ppkt a) Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz
odnotowuje wyznaczony termin na dokonanie ocen w Protokole zdawczo — odbiorczym
z przekazania  wnioskéw do cztonka KOP/do Przewodniczgcego/Zastepcy/Sekretarza,
stanowigcym Zatacznik nr 6 do Regulaminu;

7) w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt b) i ¢) Przewodniczgcy/Zastepca/Sekretarz
powiadamia cztonkéw KOP za posrednictwem poczty elektronicznej o wyznaczonym terminie
na dokonanie ocen. Wydruk wystane]j informacji Przewodniczgcy/Zastepca/Sekretarz dotacza
do Protokotu z prac KOP;

10 0 ile zostanie udostepniona mozliwo$¢ oceny wnioskdw za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
1'W sytuacji gdy wnioski beda sktadane w wersji papierowe;j.
120 ile zostanie udostepniona mozliwo$¢ oceny wnioskdw za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
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9.

10.

11.

12.

8) jezeli podpisanie dokumentéw (kart oceny oraz Deklaracji poufnosci i bezstronnosci) nie
bedzie mozliwe poprzez podpis elektroniczny, oceniajacy sg zobowigzani do przedtozenia ich
W wersji papierowej opatrzonej podpisem i datg;

9) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 5 ppkt a) zwrot wnioskéw oraz dokonanych ocen
nastepuje na podstawie Protokofu zdawczo-odbiorczego z przekazania wnioskéw do cztonka
KOP/do Przewodniczqcego/Zastepcy/Sekretarza, stanowigcego Zatgcznik nr 6 do Regulaminu;

10) w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt b) i ¢) za termin zwrotu dokonanych ocen nalezy
uzna¢ date wptywu do Przewodniczgcego/Zastepcy/Sekretarza elektronicznej wersji
dokumentdéw (w przypadku dokonywania oceny drogg elektroniczng) lub zakonczenia oceny
w systemie teleinformatycznym;

11) istnieje mozliwos¢ zdania dokonanych ocen w terminie wczesniejszym, niz termin wyznaczony
przez Przewodniczacego, o ktérym mowa w pkt 6 i 7;

12) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zdania dokonanych ocen,
za zgodg Przewodniczgcego, w terminie pdzniejszym, niz termin wyznaczony
przez Przewodniczacego, o ktérym mowa w pkt 6 i 7;

13) zmiane terminu zdania dokonanych ocen, o ktéorym mowa w pkt 12
Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz odnotowuje w Protokole z prac KOP jako zdarzenie
niestandardowe;

14) notatki i inne dokumenty potwierdzajgce wyrazenie zgody przez Przewodniczgcego na zmiane
terminu zdania dokonanych ocen, o ktéorym mowa w pkt 12, przez cztonka KOP nalezy
dotaczy¢ do Protokotu z prac KOP;

15) Cztonkowie KOP zobowigzani sg przeprowadzi¢ ocene wnioskdw zgodnie z przepisami prawa
wspdlnotowego i krajowego oraz zapisami dokumentéw obowigzujacych dla danego konkursu
wyszczegélnionych w Regulaminie konkursu oraz obowigzujgcych wytycznych i interpretacji
IPi1ZRPO WD oraz IK UP.

W przypadku, gdy oceniajgcy nie moze zakoniczyé oceny wniosku w wyznaczonym terminie,
istnieje mozliwos¢ przekazania wniosku do oceny innemu cztonkowi KOP wybranemu w drodze
losowania przez Przewodniczacego/Zastepce. Wszelkie dostarczone do KOP dokumenty
zwigzane z czesSciowo dokonang oceng sg anulowane. Anulowanie dokumentu odbywa sie
poprzez przekreslenie dokumentu, zamieszczenie zapisu Anulowano oraz datowanie i ztozenie
podpisu na dokumencie przez Przewodniczgcego/Zastepce. Sytuacja, o ktorej mowa powyzej
odnotowywana jest w Protokole z prac KOP jako zdarzenie niestandardowe.

Zakonczenie obrad KOP nastepuje po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskow,
w dniu zatwierdzenia przez Dyrektora/osobe upowazniong Listy rozstrzygajacej konkurs.

Istnieje mozliwos¢ wznowienia prac KOP w celu skierowania wniosku do wtasciwego etapu oceny
whniosku po pozytywnym rozpatrzeniu srodka odwotawczego. W powyzszym przypadku nalezy
sporzadzi¢ aneks do protokotu z prac KOP.

Czas trwania poszczegdlnych etapéw konkursu wyniesie:

1) oceny formalnej (w tym weryfikacji warunkow formalnych) - do 21 dni od daty zakoriczenia
naboru (w przypadku uzupetnienia lub korekty wniosku na tym etapie termin zostanie
wydtuzony do czasu zweryfikowania ostatniego poprawionego wniosku);
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2) oceny merytorycznej odpowiednio:
- do 80 dni od zakoniczenia oceny formalnej, gdy ocenie merytorycznej podlega¢ bedzie do
100 wnioskéw,
- do 100 dni od zakoriczenia oceny formalnej, gdy ocenie merytorycznej podlegaé bedzie
powyzej 100 wnioskéw.
3) negocjacji wyniesie do 40 dni niezaleznie od liczby wnioskdw podlegajgcych negocjacjom.
13. Czas przeznaczony na etap oceny merytorycznej i etap negocjacji moze byé ruchomy, jednak
tacznie nie mogg one przekroczyé:
1) 120 dni od zakonczenia oceny formalnej, gdy ocenie merytorycznej podlega¢ bedzie do 100
wnioskow,
2) 140 dni od zakoniczenia oceny formalnej, gdy ocenie merytorycznej podlegaé bedzie powyzej
100 wnioskéw.

§9

Procedura oceny wnioskdw w ramach Komisji Oceny Projektow

§9a

Ocena formalna wnioskow

1. Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie
(o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce).

2. Ocena formalna kazdego z projektéw dokonywana jest przez jedng osobe wybrang w drodze
losowania.

3. Oceny formalnej dokonuje cztonek KOP — pracownik DWUP, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1,
z zastrzezeniem ust. 5.

4. W uzasadnionych przypadkach (np. duza liczba ztozonych wnioskéw) istnieje mozliwosc
wydtuzenia terminu na przeprowadzenie etapu oceny formalnej. Wniosek w tej sprawie wraz
z uzasadnieniem jest przedktadany do Dyrektora DWUP/osoby upowaznionej w formie notatki
(przygotowanej przez pracownika Wydziatu Oceny Wnioskéw, zweryfikowanej przez Kierownika
Wydziatu Oceny Whnioskdéw). W przypadku wyrazenia zgody przez Dyrektora DWUP/osobe
upowazniong informacja o wydtuzeniu terminu na ocene zamieszczona jest na stronie
internetowe;j 10K.

5. W uzasadnionych przypadkach, np. gdy ilos¢ wnioskdw o dofinansowanie przekazanych do oceny
formalnej lub biezgce obcigzenie pracg pracownikébw DWUP zagraza terminowej realizacji
procesu oceny, mozliwe jest powotanie do oceny formalnej ekspertéw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 2.

6. Procedura losowania wnioskéw do oceny formalnej ma nastepujgcy przebieg:

1) imiona i nazwiska cztonkéw KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 i 23, powotanych
do sktadu KOP na mocy Decyzji, zapisywane sg na identycznych losach, a nastepnie wktadane
do koperty;

13 0 ile zostali powotani do oceny formalnej eksperci, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2.
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10.

2) numery wnioskéw podlegajacych ocenie znajdujg sie na zestawieniu wnioskéw przekazanych
do oceny;

3) Przewodniczacy losuje z koperty osobe oceniajgcg dany wniosek;

4) w przypadku wyczerpania losow w kopercie Przewodniczacy uzupetnia jg i postepuje zgodnie z
pkt 3.

Ocena formalna wniosku polega na:

1) Sprawdzeniu, czy we wniosku wystepujg braki formalne Ilub oczywiste omytki
oraz czy wniosek spetnia kryteria formalne i kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny
formalnej (o ile dotyczy).

a) Jezeli we wniosku wystgpity braki formalne Ilub oczywiste omytki 10K wzywa
whioskodawce do uzupetnienia whiosku o dofinansowanie projektu
lub poprawienia w nim oczywistej pomytki w terminie nie krétszym niz 7 dni
i nie dtuzszym niz 21 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Jezeli
uchybienia te uniemozliwiaja dalszg ocene formalng whniosku
Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz wyznacza oceniajgcemu nowy termin na dokonanie
oceny formalnej wniosku po jego poprawie/uzupetnieniu lub uptynieciu terminu
na dokonanie korekty.

b) Jesli w tresci kryterium dopuszczono mozliwos¢ skorygowania wniosku, oceniajgcy kieruje
wniosek do jednorazowej poprawy/uzupetnienia w zakresie kryterium w sposéb
skutkujacy jego spetnieniem.

c) W przypadkach, o ktédrych mowa w lit. a) i b) oceniajacy, ktéry dokonat pierwszej oceny
formalnej, dokonuje weryfikacji, czy wniosek zostat poprawiony/uzupetniony zgodnie
z wezwaniem oraz czy spetnia wszystkie kryteria formalne i dostepu.

d) Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek z kryteriéw formalnych
lub kryteriéw dostepu (o ile dotyczy), odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium formalnego lub dostepu
(o ile dotyczy) za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony
i nie podlegac ocenie merytorycznej (z zastrzezeniem lit. b).

Niezwtocznie po dokonaniu oceny przez oceniajgcego Karta/-y weryfikacji wymogdw formalnych
oraz Karta/-y oceny formalnej s3 przekazywane do Przewodniczagcego/Zastepcy
Przewodniczgcego w celu weryfikacji.

W przypadku wystgpienia btedéw lub brakéw w ocenie, Karta jest zwracana do oceniajgcego
w celu dokonania poprawy zgodnie z zapisami § 7 ust. 9 10.

Sekretarz sporzadza, a Przewodniczacy zatwierdza i przekazuje Kierownikowi Wydziatu Protokét
przekazania dokumentacji wraz z wykazem wnioskéw, ktdre nie spetnity wymogdw formalnych.

§9b

Ocena merytoryczna whioskow

Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny formalne;j.
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2.

Ocena merytoryczna wniosku polega na sprawdzeniu czy dany projekt spetnia:

1) kryteria dostepu (jesli 10K zatozyta w dokumentacji konkursowej ocene kryteriéw dostepu
na etapie oceny merytorycznej),

2) kryteria horyzontalne,
3) kryteria merytoryczne,

4) kryteria premiujgce (o ile zostaty okreslone dla danego konkursu we wtasciwym Rocznym
Planie Dziatania).

Niezaleznie od tego, czy kryteria horyzontalne podlegajgce ocenie na etapie oceny
merytorycznej zostaty uznane za spetnione, oceniajgcy dokonuje oceny spetnienia przez projekt
ogolnych kryteriéw merytorycznych i kryteridw premiujgcych (jesli dotyczy).

Ocena merytoryczna kazdego z projektow dokonywana jest przez dwie osoby wybrane w drodze
losowania, niezaleznie przez kazdego z oceniajacych.

Para oceniajgcych dany wniosek sktada sie z dwdch cztonkéw KOP.
Dopuszcza sie mozliwosé oceny wniosku przez pare sktadajacg sie z pracownikow 10K.

W uzasadnionej sytuacji, np. gdy ilos¢ wnioskdw o dofinansowanie przekazanych do oceny
merytorycznej lub biezgce obcigzenie pracg pracownikéw IOK zagraza terminowej realizacji
procesu oceny, dopuszcza sie mozliwos¢ oceny wniosku przez pare sktadajaca sie z ekspertéw,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2.

Podczas losowania wniosku skierowanego do oceny przez trzeciego oceniajgcego losowanie
odbywa sie wytgcznie sposrdod cztonkéw KOP, ktérzy nie brali udziatu w pierwotnej ocenie
whniosku.

Procedura losowania wnioskéw do oceny merytorycznej, z zastrzezeniem ust. 10 i 11,
ma nastepujacy przebieg:

1) imiona i nazwiska cztonkéw KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 i powotanych
do sktadu KOP na mocy Decyzji, zapisywane sg na identycznych losach, a nastepnie wktadane
do ,Koperty nr 1”;

2) imiona i nazwiska cztonkéw KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 i powotanych do sktadu
KOP na mocy Decyzji, zapisywane sg na identycznych losach, anastepnie wktadane
do ,Koperty nr 2”;

3) numery wnioskow podlegajgcych ocenie znajdujg sie na zestawieniu wnioskéw przekazanych
do oceny;

4) Przewodniczacy losuje z ,Koperty nr 1”7 i ,Koperty nr 2” pare oceniajgcych dany wniosek.
Jesli w ocenie nie uczestniczg eksperci, wodwczas para oceniajaca dany wniosek losowana jest
z ,Koperty nr 1”. W przypadku gdy w ocenie nie uczestniczg pracownicy IOK, wéwczas para
oceniajgca dany wniosek losowana jest z ,Koperty nr 2”;

5) w przypadku wyczerpania losow w , Kopercie nr 1” Przewodniczacy uzupetnia , Koperte nr 1”
i postepuje zgodnie z pkt 4;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) w przypadku wyczerpania loséw w ,Kopercie nr 2” Przewodniczacy uzupetnia ,Koperte nr 2”
i postepuje zgodnie z pkt 4;

7) w przypadku losowania wniosku skierowanego do oceny przez trzeciego oceniajgcego
nie majg zastosowania zapisy pkt 1-2 oraz 4-6. Imiona i nazwiska wszystkich cztonkéw KOP
powotanych do sktadu na mocy Decyzji, zapisywane sg na identycznych losach i wktadane
do jednej Koperty, z ktdrej Przewodniczacy losuje nazwisko cztonka KOP, ktéry dokona
trzeciej oceny.

Przewodniczagcy moze zadecydowaé o skierowaniu wszystkich wnioskéw, w ktérych ten sam
podmiot wystepuje jako lider i/lub partner, do oceny przez te same dwie osoby wybrane
w drodze losowania, w celu zapewnienia oceniajgcym mozliwosci prawidtowe] oceny potencjatu
finansowego i/lub kadrowego danego Wnioskodawcy (zgodnie z kryteriami wyboru projektow
zawartymi w Regulaminie konkursu wtasciwego dla danego konkursu).

Przewodniczagcy moze zadecydowaé, ze pracownik 10K dokonujgcy oceny formalnej danego
whniosku moze dokonywaé takie oceny merytorycznej, o ile projekt ten zakwalifikowat sie
do kolejnego etapu oceny, a pracownik 10K zostat powotany w sktadzie KOP réwniez do etapu
oceny merytorycznej. WoAwczas na etapie oceny merytorycznej dla takiego Projektu
dolosowywany jest jedynie drugi oceniajgcy. Sytuacja odnotowywana jest w protokole z prac
KOP. Pracownik 10K moze kontynuowac¢ ocene merytoryczng dla wszystkich lub dla czesci
projektéw, ktore oceniat na etapie oceny formalnej.

Cztonkowie KOP, dokonujgcy oceny danego wniosku, zobowigzani sg zapozna¢ sie z opinig
eksperta, o ktérym mowa w § 5 (o ile byta sporzadzana opinia). Opinia eksperta nie jest wigzaca
i ma charakter pomocniczy.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych,
kryteriéw dostepu, zerojedynkowych merytorycznych:

1) kieruje projekt do negocjacji w ww. zakresie, o ile projekt uzyskat u tegoz oceniajgcego
pozytywng ocene w zakresie Kryterium spetnienia minimalnych wymagan,

2) wskazuje ocene negatywng za spetnienie danego kryterium wraz z uzasadnieniem, jesli
projekt nie uzyskat pozytywnej oceny w zakresie Kryterium spetnienia minimalnych
wymagan.

Oceniajacy sprawdza czy projekt spetnia wszystkie punktowe kryteria merytoryczne i przyznaje
punkty w poszczegdlnych kategoriach oceny.

Oceniajacy moze skierowaé wniosek do negocjacji w zakresie danego kryterium merytorycznego,
o ile uzyskat u tegoz oceniajgcego pozytywna ocene w zakresie Kryterium spetnienia
minimalnych wymagan.

Oceniajacy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw za spefnianie wszystkich punktowych
kryteridw merytorycznych. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana
w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej
niz maksymalna liczby punktéw lub uznania zerojedynkowego kryterium merytorycznego
za niespetnione, oceniajgcy uzasadnia ocene. W przypadku przyznania maksymalne] ilosci
punktéw pole uzasadnienie nalezy zostawi¢ puste.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Oceniajacy sprawdza czy projekt spetnia kryteria premiujgce (jesli w ramach danego konkursu
przewidziano punkty premiujgce), w kazdym przypadku, niezaleznie od tego czy wniosek spetnia
Kryterium spetnienia minimalnych wymagan. W zaleznosci od zapisdw zawartych we wfasciwym
Regulaminie konkursu, ocena spetniania kryteriéw premiujacych polega na:

1) przyznaniu 0 punktow jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z goéry
liczby punktéw réwniej wadze punktowej jesli projekt spetnia kryterium

albo

2) przyznaniu liczby punktéw w ramach okreslonego wagg punktowq limitu wyznaczonego
minimalng i maksymalng liczbg punktéow, ktére moina uzyska¢ za dane kryterium
w zaleznosci od oceny stopnia spetniania tego kryterium.

Oceniajagcy kazdorazowo uzasadnia ocene, jezeli dane kryterium premiujgce uznat
za niespetnione lub przyznat nizszg niz maksymalna licze punktéw.

Wypetnione karty oceny przekazywane s3g niezwtocznie Przewodniczgcemu/Zastepcy albo
Sekretarzowi.

Po otrzymaniu kart oceny Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz dokonuje weryfikacji kart, a takze
sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie
spetniania kryteriéw dostepu (jesli IOK zatozyta w dokumentacji konkursowej ocene kryteriow
dostepu na etapie oceny merytorycznej), kryteriow horyzontalnych, zerojedynkowych kryteriéw
merytorycznych lub kryteriéw premiujgcych (o ile dotyczy) oraz czy projekty skierowane zostaty
do negocjac;ji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w ust. 19 i/lub rozbieznosci
dotyczacych zakreséw negocjacji wskazanych przez oceniajagcych w kartach oceny, sg one
rozstrzygane przez Przewodniczacego.

Notatka dotyczaca decyzji Przewodniczacego, o ktdérej mowa w ust. 20 jest zatgczana do
protokotu z prac KOP.

W  przypadku gdy wniosek od minimum jednego z oceniajgcych uzyskat co najmniej
60% punktéw w poszczegélnych grupach kryteriow merytorycznych (zgodnie z kryterium
spetnienia minimalnych wymagan) i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania
oraz roznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch oceniajacych za spetnianie ogdlnych
kryteridw merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw, projekt poddawany jest dodatkowej
ocenie, ktérg przeprowadza przed skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji trzeci
oceniajacy wybierany w drodze losowania.

W przypadku dostrzezenia podczas oceny merytorycznej uchybied w zakresie wymogéw
formalnych i/lub uchybien w zakresie spetnienia kryteribw sprawdzanych na etapie oceny
formalnej wniosku — oceniajgcy odnotowuje ten fakt w Karcie oceny merytorycznej,
odpowiednio w Czesci A i/lub B oraz zobowigzany jest bezzwtocznie poinformowaé o tym
zdarzeniu Przewodniczgcego/Zastepce/Sekretarza. Whniosek taki jest ponownie kierowany
do oceny formalnej, a fakt ten jest odnotowywany w Protokole z prac KOP jako zdarzenie
niestandardowe. Ponowna ocena formalna jest dokonywana przez tego samego oceniajacego,
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ktéry dokonywat pierwotnej oceny formalnej,'* po zapoznaniu sie z uzasadnieniem z karty/kart
oceny merytoryczne;j. Jezeli:

1) wniosek zostanie poprawiony/uzupetniony w sposéb prawidtowy (dotyczy wymogdw
formalnych oraz kryteriéw etapu oceny formalnej, dla ktérych KM RPO WD 2014-2020
przewidziat mozliwo$¢ dokonania korekty/uzupetnienia), oceniajgcy jest zobligowany do
dokonczenia oceny takiego wniosku w wyznaczonym przez Przewodniczgcego KOP terminie;

2) wniosek skierowany do ponownej oceny formalnej zostanie pozostawiony bez
rozpatrzenia/odrzucony (wskutek niedokonania lub dokonania w sposéb wadliwy
lub niepetny poprawy/uzupetnienia albo niespetnienia kryterium etapu oceny formalnej, dla
ktorego nie dopuszczono mozliwosci poprawy/uzupetnienia wniosku), ekspertowi przystuguje
potowa wynagrodzenia, wynikajgcego z umowy na wykonanie oceny.

§10

Analiza kart oceny merytorycznej i obliczanie liczby przyznanych punktéw

Po uzyskaniu kart oceny od obu oceniajgcych i od trzeciego oceniajgcego, jesli wniosek byt
skierowany do trzeciej oceny, Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz oblicza liczbe przyznanych
punktow.

Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz oblicza $rednig arytmetyczng punktow przyznanych za
ogolne kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajgcg punktéw przyznanych za spetnianie kryteriéw
premiujgcych). Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig
utamkowsa.

Jesli srednia arytmetyczna punktéw przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne od dwdch
oceniajgcych spetni wymagane minimum punktowe zgodnie z Kryterium spetnienia minimalnych
wymagan®® , do tak wyliczonych punktéw dodaje sie dodatkowe punkty za spetnienie kryteridw
premiujacych (jesli zostaty uznane za spetnione przez oceniajacych) z zastrzezeniem ust. 5.

Ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) S$redniej arytmetycznej punktéw ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych
kryteriéw merytorycznych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujgcych
(przyznawanych ostatecznie jedynie w przypadku, gdy sa one spetnione i jesli srednia
arytmetyczna punktéw za ogdlne kryteria merytoryczne od dwdch oceniajgcych spetni
wymagane minimum punktowe) z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych otrzymat negatywng ocene
Kryterium spetnienia minimalnych wymagan, korcowa ocene projektu stanowi srednia
arytmetyczna punktéw ogoétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie kryteriéw merytorycznych
ocenianych punktowo, z zastrzezeniem, ze wniosek taki traktowany jest jako negatywny

14 W przypadku, gdy ponowne dokonanie oceny formalnej przez tego samego oceniajgcego nie jest mozliwe,
Przewodniczacy KOP losuje wniosek do oceny innemu oceniajgcemu.

15 To znaczy projekt otrzymat minimum 60 punktéw ogétem oraz minimum 60% punktéw w poszczegdlnych
grupach kryteriéw merytorycznych wskazanych w tresci Kryterium spetnienia minimalnych wymagan.



7.

i nie mozna go skierowac do dofinansowania. W takim przypadku premia punktowa za spetnienie
kryteridw premiujgcych nie jest przyznawana.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego ostateczng i wigzaca
ocene projektu stanowi suma:

a) S$redniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteridow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktdra jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujgcych
(przyznawanych ostatecznie jedynie w przypadku, gdy sg one spetnione i jesli Srednia
arytmetyczna punktéw za ogdlne kryteria merytoryczne od dwdch oceniajgcych spetni
wymagane minimum punktowe) z zastrzezeniem ust. 5.

Jezeli réinice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami
punktow przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzaca
ocene projektu stanowi suma:

a) S$redniej arytmetycznej punktow ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat
whioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteridw premiujgcych
(przyznawanych ostatecznie jedynie w przypadku, gdy sg one spetnione i jesli srednia
arytmetyczna punktéw za ogdlne kryteria merytoryczne od dwdch oceniajgcych spetni
wymagane minimum punktowe) z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriéw premiujgcych miedzy trzecim
oceniajacym a:
1) oceniajgcym, ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego
albo
2) tym z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw,

Przewodniczacy rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych jest

prawidtowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygniecia rdznicy w ocenie.

§11
Negocjacje
Projekt moze by¢ skierowany do etapu negocjacji, jezeli wskutek ustalenia ostatecznego wyniku

oceny zgodnie z § 10 projekt spetnia Kryterium spetnienia minimalnych wymagan i nie zostat
oceniony negatywnie zgodnie z § 10 ust. 5.

Jesli Przewodniczacy zauwazy we wniosku o dofinansowanie projektu dodatkowe kwestie
wymagajace wyjasnien, ktdre nie zostaty wykazane przez oceniajgcych, kieruje projekt
do negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt sporzadzajac notatke stuzbowa.

Negocjacje sg prowadzone:

1) do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie — zaczynajac
od projektu, ktory uzyskat najlepsza oceng, lub
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10.

11.

12.

2) z wiekszg niz wynika to z dostepnej w danym momencie alokacji na konkurs liczbg
whnioskodawcéw, ktérych projekty skierowano do negocjacji, przy czym 10K okresla ich liczbe
majgc na celu wykorzystanie alokacji przeznaczonej na konkurs lub planowane zwiekszenie
alokaciji.

Pismo negocjacyjne zawiera catg tresé¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart
oceny w postaci zatacznikdw, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc Wnioskodawcy te informacje,
zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich
kartach oceny oraz kwestie wskazane przez Przewodniczgcego KOP (jesli dotyczy).

Negocjacje projektéw sg przeprowadzane przez pracownikéw I0OK powotanych do sktadu KOP.

Negocjacje projektéw s przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanatéw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).
W uzasadnionych przypadkach w negocjacjach ustnych moze bra¢ udziat Kierownik/Zastepca
Kierownika ZO, po uprzednim podpisaniu Deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokot
ustalen. Protokét zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego pdzniejsze odtworzenie.

Jezeli wymaga tego ostateczne stanowisko negocjacyjne, wnioskodawca jest zobligowany
do skorygowania/uzupetnienia wniosku zgodnie z ustalonym stanowiskiem. Zmiany dokonane
we whniosku nie mogg prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej kryteria oceny uznane wczesniej
za spetnione bytyby niespetnione.

Ostateczny wynik negocjacji jest ustalany w oparciu o karte oceny spetnienia warunkow
postawionych przez oceniajgcych lub Przewodniczgcego KOP, ktdrg wypetnia jeden oceniajgcy.

Jezeli w wyniku negocjacji nie zostanie spetnione Kryterium spetnienia warunkéw postawionych
przez oceniajgcych lub przewodniczacego KOP, negocjacje korncza sie z wynikiem negatywnym,
co oznacza odrzucenie wniosku na etapie negocjacji. Przebieg negocjacji opisywany jest
w protokole z prac KOP.

Negocjacje konczg sie wynikiem pozytywnym takze w sytuacji, gdy projekt spetnia warunki
okreslone w ust. 1, ale ani zaden z oceniajgcych, ani Przewodniczgcy KOP nie zidentyfikowat
koniecznos$ci poprawy/uzupetnienia wniosku w toku negocjacji — wéwczas w ocenie Kryterium
spetnienia warunkéw postawionych przez oceniajgcych lub przewodniczacego KOP nalezy
zaznaczy¢ odpowiedz , Nie dotyczy”.

§12

Lista rozstrzygajaca konkurs

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéow
zgodnie z § 10 Sekretarz przygotowuje liste rozstrzygajaca, tj. liste wszystkich projektéw,
ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu/rundy, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby
uzyskanych punktéw (lista, o ktdrej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy).

Lista rozstrzygajgca konkurs/runde zawiera w odniesieniu do kazdego projektu co najmniej tytut
projektu, nazwe wnioskodawcy, ostateczng kwote wnioskowanego dofinansowania,
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koszt catkowity projektu oraz wynik oceny. Jezeli o dofinansowaniu decydowata liczba
uzyskanych przez poszczegdlne projekty punktéw lista powinna by¢ uszeregowana
od projektéw, ktére uzyskaty najwieksza liczbe punktéw do projektdéw najnizej ocenionych.
Na liscie uwzglednia sie wszystkie projekty, ktére podlegaty ocenie. Lista rozstrzygajgca zawiera
date zatwierdzenia.

3. O kolejnosci projektéw na liscie rozstrzygajgcej konkurs/runde decyduje liczba punktéw
przyznana danemu projektowi.

4. Projekt moze zostaé¢ wybrany do dofinansowania, jezeli:
1) spetnit obligatoryjne kryteria oceny oraz
2) uzyskat wymagang liczbe punktéw oraz
3) spetnit zerojedynkowe kryterium etapu negocjacji lub kryterium nie dotyczy danego wniosku

oraz tgczna liczba punktéw uzyskanych za punktowe kryteria merytoryczne i kryteria premiujgce
(jesli dotyczy) pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

5. Lista rozstrzygajgca konkurs/runde konkursu wskazuje, ktére projekty:
1) zostaty ocenione pozytywnie i wybrane do dofinansowania;

2) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane
do dofinansowania.

6. W przypadku dwdch lub wiecej projektéw o réwnej ogdlnej liczbie punktow, miejsce na Liscie
rozstrzygajgcej konkurs/runde konkursu ustalane jest na podstawie uzyskanej liczby punktow
za kryteria merytoryczne, ktérym KM RPO WD nadat charakter rozstrzygajacy.

W sytuacji, gdy wnioski uzyskaty identyczng liczbe punktow ogdétem oraz we wszystkich
kryteriach, ktorym KM RPO WD nadat charakter rozstrzygajgcy, miejsce na Liscie rozstrzygajacej
zalezy od wynikéw komisyjnego losowania®®, w ktérym uczestnicza: Przewodniczacy, Zastepca
oraz Sekretarz KOP. Informacje o wynikach losowania sg przekazywane wnioskodawcom droga
elektroniczna.

7. 10K rozstrzyga konkurs/runde konkursu, zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w ust. 1.

8. Zatwierdzenie listy rozstrzygajgcej konczy ocene poszczegdlnych projektéow, ktérych ocena
nie zostata zakoniczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z kryteriow
formalnych i/lub kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalnej oraz z powodu
negatywnej oceny merytorycznej w rozumieniu § 53 ust. 2 pkt 1 ustawy.

9. Po zakonczeniu oceny projektéow, o ktérych mowa w ust. 8 IOK przekazuje niezwtocznie
whnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu oraz:

1) pozytywnej ocenie projektu i wybraniu go do dofinansowania,

albo

16 W celu zachowania bezstronnosci, podczas losowania nalezy postugiwac sie numerami wnioskéw nadanymi
w systemie SOWA EFS RPDS.
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2) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 45 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu na zasadach, o ktérych
mowa w art. 53 i art. 54 ustawy.

10. Pisemna informacja, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo
kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujagc wnioskodawcy
te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny. IOK moze odstgpié
od przekazywania kopii/tresci kart oceny, ktére bylty przekazane wnioskodawcy
na wczesniejszych etapach oceny (np. w trakcie negocjacji).

11. Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu albo rundy konkursu wtasciwa
instytucja zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu liste projektéw wybranych
do dofinansowania wytgcznie na podstawie spetnienia kryteriow wyboru projektéw albo liste
projektéw, ktére uzyskaty wymagana liczbe punktéw, z wyrdinieniem projektéw wybranych
do dofinansowania (liste rankingowa).

12. Po rozstrzygnieciu konkursu albo rundy konkursu wtasciwa instytucja zamieszcza na swojej
stronie internetowej informacje o skfadzie komisji oceny projektow.

13. Jesli IOK ma wiedze o projektach, ktérych ocena jest zakonczona i daje mozliwos¢ wybrania
do dofinansowania przynajmniej niektorych z nich, moze po opracowaniu przez KOP listy
zgodnie z art. 45 ust. 6 ustawy zatwierdzié czesciowaq liste i rozstrzygngé w tym zakresie konkurs,
a nastepnie podpisa¢ umowy z tymi wnioskodawcami, ktorych projekty zostaty wybrane
do dofinansowania. Powyzsze nie moze skutkowaé nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow.

§13

Procedura odwotawcza

1. W kwestii procedury odwotawczej przystugujgcej wnioskodawcom zastosowanie majg przepisy
rozdziatu 15 ustawy.

2. W przypadku negatywnej oceny wniosku (zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy) wybieranego w trybie
konkursowym, wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu w celu ponownego
sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie spetnienia kryteridw wyboru projektow.

3. Protest jest wnoszony za posrednictwem 10K, ktora dokonywata oceny wniosku
o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni od doreczenia informacji o negatywnym wyniku
oceny. Protest powinien spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy.

4. Zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy instytucja, ktéra rozpatruje protest jest 177,

5. 10K w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie
oceny projektu w zakresie kryteriéw i zarzutéw, o ktédrych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy
i
1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem projektu
do witasciwego etapu oceny, albo dokonuje aktualizacji listy, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3,
informujac o tym wnioskodawce
albo

17 Zgodnie z Porozumieniem w sprawie powierzenia zadan w ramach Regionalhego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 z dnia 22 maja 2015r. zawartym pomiedzy 1Z, a IP.
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2) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg do wtasciwej instytucji,
o ktdrej mowa w art. 55 ust. 1 ustawy, zatgczajac do niego stanowisko dotyczgce braku
podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia, oraz informuje wnioskodawce na pismie
o przekazaniu protestu.

W weryfikacji wyniku oceny przez IOK oraz w ponownej ocenie wniosku nie mogg brac udziatu

osoby, ktére byty zaangazowane w przygotowanie projektu lub jego ocene. Wytgczenie dotyczy

kazdej osoby zwigzanej z wnioskiem w sposdb:

1) podmiotowy: wynikajgcy z wiezéw pokrewienstwa, powinowactwa, czy tez z kontaktow
kontraktowych, podlegtosci stuzbowej itp., jak réwniez

2) przedmiotowy: wynikajgcy z faktu zaangazowania danej osoby w przygotowanie lub ocene
projektu.

§14

Ocena pracy ekspertéw w ramach KOP

Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz ocenia prace eksperta za pomocg Karty oceny pracy
eksperta w ramach KOP,

Zgodnie z zapisami umowy z ekspertem, ocena pracy eksperta dokonywana jest kazdorazowo po
zakonczeniu ocen w ramach danego KOP.

Zasady dokonywania oceny eksperta dotycza co najmniej oceny sposobu wykonywania
przez eksperta obowigzkéw okreslonych w umowie z ekspertem.

Ocena moze zakonczy¢ sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.

Po zakonczeniu prac KOP informacja o wyniku oceny pracy eksperta jest przekazywana
przez Przewodniczgcego/Zastepce/Sekretarza do Wydziatu Programowania EFS.

Ocena negatywna skutkuje skresleniem kandydata na eksperta z wykazu kandydatéow
na ekspertow.

§15

Protokadt z prac KOP

Sekretarz, po rozstrzygnieciu konkursu/ rundy konkursu sporzadza Protokét z prac KOP, ktéry
zawiera informacje o przebiegu i wynikach oceny. Wzér Protokotu z prac KOP stanowi
Zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

Protokét z prac KOP zatwierdzany jest przez Przewodniczacego/Zastepce.

Pod Protokotem z prac KOP swoje podpisy sktadajg: Sekretarz oraz Przewodniczacy/
Zastepca Przewodniczgcego.

Protokoét z prac KOP powinien zawierac:

1) informacje o Regulaminie konkursu i jego zmianach, zawierajgce date zatwierdzenia
regulaminu i jego zmian (o ile dotyczy) oraz miejsce ich przechowywania.

2) opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z zachowaniem chronologii zdarzen, w podziale
na poszczegdlne etapy, ktdére zrealizowano (tj. ocena formalna, ocena merytoryczna,

18 Karta oceny pracy eksperta w ramach KOP stanowi zatgcznik do Regulaminu powotywania kandydatéw
na ekspertéw w ramach RPO WD 2014-2020.
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5.

negocjacje), z wyszczegdlnieniem termindw i form podejmowanych dziatan, podjetych

decyzji oraz ewentualnych zdarzen niestandardowych, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

nieprawidtowosci przebiegu prac KOP,
ujawnione watpliwosci co do bezstronnosci ekspertéw.

3) wskazanie miejsc przechowywania dokumentacji zwigzanej z powotaniem sktadu KOP

(Decyzji o powotaniu sktadu KOP, Decyzji o zmianie sktadu KOP, itp.) oraz z oceng projektow

(karty ocen projektow itp.),

4) wykaz zatacznikdéw tj. w szczegdlnosci:

Regulamin KOP,

Listy obecnosci,

Listy projektow ztozonych w odpowiedzi na konkurs/runde konkursu
zakwalifikowanych do etapu oceny formalnej/merytorycznej/negocjacji/po
pozytywnym rozstrzygnieciu Srodka odwotawczego,

Deklaracje poufnosci i bezstronnosci pracownika IOK ujetych w Decyzji,

Deklaracje poufnosci oséb uczestniczacych w posiedzeniu KOP w charakterze
obserwatora (o ile uczestniczyli w posiedzeniu),

Deklaracje poufnosci i bezstronnosci ekspertow, w tym ekspertéw opiniujgcych
whioski (o ile wnioski byty opiniowane przez ekspertéw),

Protokoty zdawczo - odbiorcze z przekazania wnioskow do KOP/ocenionych
z/do Wydziatu,

Protokoty zdawczo - odbiorcze =z przekazania wnioskdw do cztonka
KOP/do Przewodniczgcego/Zastepcy/Sekretarza (o ile byty sporzagdzane) oraz wydruki
z poczty elektronicznej potwierdzajgce przekazanie wnioskéw do cztonka KOP,
Tabelaryczne zestawienie wynikéw oceny wnioskdéw po etapie oceny formalnej
i/lub merytorycznej w ramach posiedzenia KOP. W przypadku konkursu otwartego
tabelaryczne zestawienie wynikéw oceny wnioskéw po etapie oceny formalnej
i/lub merytorycznej w ramach rundy konkursu,

Notatki sporzadzone przez Przewodniczacego/Zastepce/Sekretarza, w tym
zawierajgce opisy zdarzen niestandardowych i/lub wydruki z korespondencji
elektronicznej oraz notatki Przewodniczacego zawierajace rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem,

Lista/listy rozstrzygajgca konkurs/runde konkursu, o ktérej mowa w § 12 ust. 1.

W przypadku rozstrzygniecia konkursu po procedurze odwotawczej Sekretarz sporzagdza Aneks
do Protokotu z prac KOP, ktéry zawiera informacje o przebiegu i wynikach oceny. Wzér Aneksu
do Protokotu z prac KOP stanowi Zatgcznik nr 10a do Regulaminu.

§16
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie zapisy Regulaminu konkursu

wiasciwego dla danego konkursu oraz Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata

2014-2020.
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Wszelka dokumentacja zwigzana z powofaniem i pracg KOP przechowywana

jest zgodnie z Instrukcjg archiwalng 10K, jednak nie krécej niz przez 3 lata od daty zamkniecia

programu lub cze$ciowego zamkniecia programu.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)
18)

Zatgcznik nr 1: Wzér Deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczagcego w pracach KOP;
Zatgcznik nr 2: Wzér Deklaracja poufnosci i bezstronnos$ci pracownika 10K powotanego
do sktadu KOP w ramach RPO WD;

Zatgcznik nr 3: Wzér Deklaracji poufnosci i bezstronnosci eksperta w ramach RPO WD;
Zatgcznik nr 4: Wz6r Listy projektéow ztozonych w odpowiedzi
na konkurs/runde konkursu zakwalifikowanych do etapu oceny/
formalnej/merytorycznej/negocjacji/po pozytywnym rozstrzygnieciu Srodka odwotawczego;
Zatacznik nr 5: Wzdr Listy obecnosci;

Zatgcznik nr 6 Wzdér Protokotu zdawczo-odbiorczego 1z przekazania wnioskow
do Cztonka KOP/ do Przewodniczgcego/ Zastepcy/ Sekretarza;

Zatacznik nr 7: Wzér Propozycji sktadu osobowego KOP;

Zatgcznik nr 8: Wzér Decyzji o powotaniu sktadu KOP;

Zatgcznik nr 9: Wzér Decyzji o zmianie sktadu KOP;

Zatgcznik nr 10: Wzdr Protokotu z prac KOP;

Zatgcznik nr 10a: Wzér aneksu do Protokotu z prac KOP;

Zatgcznik nr 11: Wzor Protokotu przekazania dokumentacji po dokonanej weryfikacji
technicznej/ocenie/ponownej /formalnej/ merytorycznej/ z Wydziatu Oceny Wnioskow/
/KOP do KOP/Wydziatu Oceny Wnioskow;

Zatgcznik nr 12a: Wzér Karty weryfikacji wymogow formalnych;

Zatacznik nr 12b: Wzdr Karty weryfikacji wymogdw formalnych uzupetnionego/poprawionego
whiosku;

Zatgcznik nr 12c Wzér Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie;

Zatacznik nr 12d: Wzér Karty oceny formalnej poprawionego/uzupetnionego wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego (ocena kryteriéw formalnych i kryteriéw dostepu)
w ramach RPO WD 2014 - 2020;

Zatgcznik nr 13: Wz6r Karty oceny merytorycznej;

Zatgcznik  nr 14: Wzér Karty oceny spetnienia  warunkéw  postawionych
przez oceniajgcych lub przewodniczgcego KOP.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP

Deklaracja poufnosci dla obserwatora uczestniczagcego w pracach KOP

IMIE i NAZWISKO: e e e enaas
Instytucja organizujgca KONKUIS: .....ooiviiviiiieieiie et e e e aenea
NUMEr KONKUISU: e sttt st s e e s e e
Runda konkursu (JEsIi dOtYCZY): ettt et st s

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

1) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektdw w ramach prac Komisji Oceny
Projektbw powotanej w Dziataniu/Poddziataniu ............ Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, w szczegdlnosci informacji
i dokumentéw, ktore stanowig tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych Ilub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w trakcie prac Komisji Oceny Projektéw powotanej w ramach
Dziatania/Poddziatania .............. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020.

(podpis)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu KOP

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci pracownika IOK powotanego do sktadu KOP

w ramach RPO WD

Imie i nazwisko cztonka KOP: e e e s
Instytucja organizujgca KONKUIS: ot
NUMEr KONKUISU: e e e et eresa et e se e e e e e

Runda konkursu (Jesli dOtyCzy): oottt e
I. Os$wiadczenie odnosi sie do relacji pracownika 10K z wszystkimi wnioskodawcami
oraz partnerami biorgcymi udziat w konkursie/rundzie konkursu.

Il. Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z regulaminem pracy Komisji Oceny
Projektow powotanej w ramach Dziatania/Poddziatania ...................... Regionalnego
Programu Operacyjnego oraz zobowigzuje sie do:

1) wypetniania moich obowigzkéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg;

2) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji
Oceny Projektow powotanej w Dziataniu/Poddziataniu .......... Regionalnego
Programu Operacyjnego, w szczegolnosci informacji i dokumentéw, ktére
stanowig tajemnice wynikajgce z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa;

3) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny
Projektow powotanej w Dziataniu/Poddziataniu ............ Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Ill. Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24
§ 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020, poz. 256 z pézn. zm.) Dz.U. 2021 r poz. 735 ze
zm. powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektow tj., ze:

1) nie jestem wnioskodawcg, ani partnerem, ani nie pozostaje z wnioskodawcami
oraz partnerami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny
moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

2) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa do drugiego stopnia z wnioskodawcami oraz partnerami lub
cztonkami organéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wnioskodawcow
oraz partneréw;

3) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami oraz partnerami z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

4) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw oraz partneréw ani nie
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pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw oraz
partneréw, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego
z wnioskodawcoéw oraz partneréw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;
5) nie pozostaje z wnioskodawcami w stosunku podrzednosci stuzbowej;
6) nie zachodzg inne okolicznosci, niz ustalone na podstawie art. 68a ust. 7 i 8
ustawy tj.:
a) przed uptywem jednego roku od daty rozpoczecia oceny wniosku nie
pozostawatem/am w stosunku pracy lub nie zawartem/am umowy zlecenia lub
umowy o dzieto z wnioskodawcg lub podmiotem skfadajgcym wniosek, lub
beneficjentem, lub nie bytem/am cztonkiem organéw zarzadzajacych lub organdéw
nadzorczych wnioskodawcy, Ilub beneficjenta (zastrzezenie to odnosi sie
odpowiednio do partneréw w projekcie partnerskim),
b) przed uptywem jednego roku od daty rozpoczecia oceny wniosku nie bytem/am
zwigzany/a stosunkiem pracy lub nie zawartem/am umowy zlecenia lub umowy o
dzieto z ktérymkolwiek wnioskodawcg lub ktérymkolwiek podmiotem sktadajgcym
wniosek, lub nie bytem/am cztonkiem organéw zarzadzajacych, lub organdéw
nadzorczych  ktéregokolwiek  wnioskodawcy, ktdrego projekt konkuruje
o dofinansowanie z projektem bedgcym przedmiotem s$wiadczonych przeze mnie
ustug (zastrzezenie to nalezy odnie$¢ odpowiednio do partneréw w projektach
partnerskich).

Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w p-kcie 2-4 dotyczg takze sytuacji,
gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogace;j
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu
do przekazanego mi do oceny wniosku o dofinansowanie, zobowigzuje sie
do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji organizujacej konkurs*.

(podpis)
* Bedzie to skutkowato niezwtocznym wytgczeniem pracownika ze sktadu KOP. Oceny wnioskow
zakonczone przed dniem wystgpienia w/w okolicznosci zostang uznane za wazne, natomiast
oceny niezakoriczone zostang rozlosowane innym oceniajgcym.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu KOP

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci eksperta w ramach RPO WD

Imie i Nazwisko cztonka KOP: et e
Instytucja organizujgca KONKUIS: ot
NUMEr KONKUISU: sttt st s st st e
Runda konkursu (Jesli dOtYCzZY): ettt s e st

POUCZENIE: Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, w zwigzku z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2020, poz. 1444 z p6zn. zm). Dz.U 2021, poz. 2345 ze zm.

I. Os$wiadczenie odnosi sie do relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcami oraz
partnerami biorgcymi udziat w konkursie/rundzie konkursu.

Il. Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z regulaminem pracy Komisji Oceny
Projektow powotanej w ramach Dziatania/Poddziatania ............ Regionalnego
Programu Operacyjnego oraz zobowigzuje sie do:

1) wypetniania moich obowigzkéw w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg;

2) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji
Oceny Projektow powotanej w Dziataniu/Poddziataniu ........... Regionalnego
Programu Operacyjnego, w szczegdlnosci informacji i dokumentéw, ktore
stanowig tajemnice wynikajgce z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa;

3) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w trakcie wyboru projektéw w ramach prac Komisji Oceny
Projektow powotanej w Dziataniu/Poddziataniu ........... Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Ill. Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktorych mowa w art. 24 § 1i 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2020 r., poz. 256), powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu
w wyborze projektow tj., ze:

1) nie jestem wnioskodawcg, ani partnerem, ani nie pozostaje z wnioskodawcami
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na
moje prawa i obowigzki;

2) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa do drugiego stopnia z wnioskodawcami oraz partnerami lub
cztonkami organéw zarzgdzajgcych lub organéw nadzorczych wnioskodawcow
oraz partneréw;

3) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami oraz partnerami z tytutu
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przysposobienia, kurateli lub opieki;

4) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdéw oraz partneréw ani nie
pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw oraz
partneréw, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem Zzadnego
z wnioskodawcoéw oraz partneréw z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

5) nie pozostaje z wnioskodawcami oraz partnerami w stosunku podrzednosci
stuzbowej.

6) nie zachodzg inne okolicznosci, niz ustalone na podstawie art. 68a ust. 7 i 8
ustawy tj.:

a) przed uptywem jednego roku od daty rozpoczecia oceny wniosku nie
pozostawatem/am w stosunku pracy lub nie zawartem/am umowy zlecenia lub
umowy o dzieto z wnioskodawcg lub podmiotem sktadajgcym wniosek, lub
beneficjentem, lub nie bytem/am cztonkiem organéw zarzadzajacych lub organdéw
nadzorczych wnioskodawcy, Ilub beneficjenta (zastrzezenie to odnosi sie
odpowiednio do partneréw w projekcie partnerskim),

b) przed uptywem jednego roku od daty rozpoczecia oceny wniosku nie bytem/am

zwigzany/a stosunkiem pracy lub nie zawartem/am umowy zlecenia lub umowy o

dzieto z ktérymkolwiek wnioskodawcg lub ktérymkolwiek podmiotem sktadajgcym

wniosek, lub nie bytem/am cztonkiem organéw zarzadzajacych, lub organdow

nadzorczych ktéregokolwiek wnioskodawcy, ktorego projekt konkuruje o

dofinansowanie z projektem bedgcym przedmiotem s$wiadczonych przeze mnie

ustug (zastrzezenie to nalezy odnie$¢ odpowiednio do partneréw w projektach
partnerskich).

Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione p-kcie 2-4 powyzej dotyczg takze
sytuacji, gdy ustato matzenistwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu
do przekazanego mi do oceny wniosku o dofinansowanie, zobowigzuje sie
do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji organizujacej konkurs*.

(podpis)

* Bedzie to skutkowato niezwtocznym wytgczeniem eksperta ze sktadu KOP. Oceny wnioskow
zakoniczone przed dniem wystgpienia w/w okolicznosci zostang uznane za wazne, natomiast
oceny niezakoniczone zostang rozlosowane innym oceniajgcym.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu KOP

Lista projektow ztozonych w odpowiedzi na konkurs/runde konkursu zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej/negocjacji/po pozytywnym
rozstrzygnieciu srodka odwotawczego*

Konkurs nr... runda nr.... *

Lp. | Nazwa Siedziba Nazwa Siedziba Tytut projektu Nr ewidencyjny wniosku
whioskodawcy | wnioskodawcy partnera/partneréw | partnera/partnerow

ik lw NI E

(data i podpis)

*niewtasciwe skresli¢
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Program Regionalny

DOLNY
SLASK

Unia Europejska *
Europejski Fundusz Spoteczny Kok

Zatacznik nr 5 do Regulaminu KOP

Lista obecnosci uczestnikdw na posiedzeniu Komisji Oceny Projektéw
W dNiu ccecccinnecennnes 20....r.

Nr konkursu:

Nr rundy konkursu*:

Dziatanie:

Poddziatanie*:

Tryb posiedzenia:

Godzina rozpoczecia obrad:

Godzina zakonczenia obrad:

Przerwa w trakcie obrad (od do)*:

Imie i nazwisko Przewodniczgcego/Zastepcy™**:

Imie i nazwisko Sekretarza:

Wyznaczony termin na dostarczenie dokonanych
ocen przez cztonkéw KOP:

Imie i nazwisko
Lp. (wpisaé' osoby, .ktére Podpis
zgtosity osobisty
. . UWAGI
udziat w losowaniu)
PRACOWNICY IOK:
1
2
3
4
5
1 EKSPERCI:
2
3
4
INNI *(np.
obserwatorzy)
1
2

* nalezy wypetnic, jesli dotyczy

**zaznaczy¢ wiasciwe - w zaleznosci kto przewodniczyt posiedzeniu w tym dniu
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu KOP

Wroctaw, .....coovveveeineinee. 20.....r.

PROTOKOL
zdawczo-odbiorczy z przekazania wnioskéw do Cztonka KOP

Cztonek KOP:
[ 011
NazwisKo: ....cccceervinnnncsnrceenccnnens
1. Nr konkursu:
2. Nr rundy*:
3. Dziatanie:
4. Poddziatanie*:
5. Zostaje przekazanych ............... wnioskdw o dofinansowanie projektu, wedtug
ponizszego zestawienia:
Ip Numer ewidencyjny wniosku
1.
2.
3.

Termin dokonania ocen:

Osoba przekazujgca WNIOSKI: ..........c.ccvviiriieiiiiiiciece et e e e s e e
(Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz **, data i podpis)

Osoba przyjmujgca WNIOSKi: ..........cceeveeeiiereeciece e e
(Cztonek KOP, data i podpis)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu KOP

Wroctaw, ...cceeeveveeevecennns 20.....r.

PROTOKOL

z przekazania wnioskow/dokonanych ocen** formalnych/merytorycznych**
Przewodniczagcemu/Zastepcy/Sekretarzowi **

Cztonek KOP:

13 0 1= N

NazWisko: ......ccccevreevrvnerenscrnnns

przez Cztonka KOP

whioskow** / ....... dokonanych ocen**, wedtug ponizszego

Numer ewidencyjny przekazanego do oceny wniosku

Dokonana ocena wniosku o numerze ewidencyjnym

1. Nr konkursu:
2. Nr rundy*:
3. Dziatanie:
4. Poddziatanie*:
5. Zostaje przekazanych .........
zestawienia:
Lp.
Lp.
2.
3.

Osoba przekazujgca wnioski/doKkonane 0Ceny™ : ................cooeriirireriieneeiereee et ereee et et b s eras

(Cztonek KOP, data i podpis)

Osoba przyjmujgca wnioski/dokonane 0CenY™ *: .............ccoooevveieieieeeenieeee e aea et st sraes
(Przewodniczacy/Zastepca/Sekretarz **, data i podpis)

*wypelnic’, jesli dotyczy
** wla$ciwe zaznaczy¢
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu KOP

Propozycja sktadu osobowego KOP

dla posiedzenia w ramach oceny formalnej/merytorycznej/etapu negocjacji* Konkursu
otwartego/zamknietego* nr..../runda nr...*

Planowany termin rozpoczecia posiedzenia KOP........ccccooevevevvnrccneieincneenen
(dzieri, miesigc, rok)

Tryb posiedzenia: stacjonarny/niestacjonarny*.
Osoby wyznaczone do petnienia funkcji:

—  Przewodniczgcego KOP: .......civeeceie et ;
(imie i nazwisko pracownika)

— Zastepcy Przewodniczgcego KOP**: .......cieeveevececreeeeeeeeeereereenes ;
(imie i nazwisko pracownika)

—  SeKkretarza KOP: ...ttt e

(data i podpis)

Data wystania
informacji
do cztonkéw KOP
o planowanym
posiedzeniu

Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej
za wysfanie informacji
do cztonkéw KOP

Ustalanie Propozycji sktadu osobowego KOP

Uczestniczy Nie uczestniczy
w posiedzeniu KOP w posiedzeniu KOP
. Data P - - P Uwagi/
Imie . Nieobecny Nieobecny
. . otrzymania Przyczyny
i nazwisko . .. - zgoda na - brak zgody . .. . -
informacji Brak informacji | nieobecnosci
cztonka KOP . Obecny zaoczne na zaoczne .
zwrotnej . . zwrotnej
losowanie losowanie
whioskow whioskéw
Pracownicy
Eksperci

39




Propozycja sktadu osobowego KOP:

Pracownicy 10K

Lp. Imie i nazwisko Funkcja w KOP
1. Przewodniczgcy
2. Zastepca Przewodniczacego
3. Sekretarz KOP/
4, Cztonek KOP
5. Cztonek KOP
Cztonek KOP
Eksperci
Lp. Imie i nazwisko Funkcja w KOP
1. Cztonek KOP
2. Cztonek KOP
Cztonek KOP

Liczba wnioskéw skierowanych do oceny w ramach posiedzenia KOP:

Sporzgdzit: ............. ...
(data i czytelny podpis)

Zweryfikowat: ..............................
(data i podpis)

*niewtasciwe skresli¢
**w przypadku, kiedy Zastepca nie zostat wyznaczony dla posiedzenia, wpisac ,,nie wyznaczono”.
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu KOP

Decyzja Nr ......cccceeneee -20/20...*

Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
zdnia ...cueueeee 20....r.
o powotaniu sktadu Komisji Oceny Projektow
na posiedzenie w ramach oceny formalnej/merytorycznej/etapu negocjacji** Konkursu
otwartego/zamknietego**/runda... nr ..............
procedura odwotawcza**

Na podstawie § 3 ust. 7 Regulaminu Komisji Oceny Projektow w ramach Osi priorytetowej 8 ,,Rynek pracy
oraz Osi priorytetowej 9 ,Wiqczenie spoteczne” dla konkursow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014 — 2020, zatwierdzonego Zarzqdzeniem nr ......... z dnia
................ r. Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

powotuje

Komisje Oceny Projektow na posiedzenie w ramach Konkursu

w sktadzie:

Lp. Nazwisko Imie Funkcja w Komisji Oceny Projektow

PRACOWNICY DWUP

1. Przewodniczacy
2. Zastepca/Sekretarz
Sekretarz

Cztonek KOP
Cztonek KOP

EKSPERCI z dziedziny .......c.ccceervvrurnennnes hoxx

Cztonek KOP
Cztonek KOP

Ww. sktad KOP spetnia obligatoryjne warunki okreslone w Regulaminie KOP w § 3 ust. 9.

Ww. sktad KOP liczy ....... 0s0b. Liczba cztonkdw KOP oceniajgcych wnioski o dofinansowanie projektéw to:
......... 0sOb, w tym .......... ekspertéw.

Tryb posiedzenia: stacjonarny/niestacjonarny**.
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Termin rozpoczecia posiedzenia: .....ccccceeeeeneenee. 20........ r.

KOP w ww. skfadzie zostaje powotana do czasu zakonczenia oceny formalnej, merytorycznej oraz
negocjacji** wszystkich wnioskdéw o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego posiedzenia.

Etap:

a) oceny formalnej jest dokonywany przez pracownikéw wymienionych w punktach ... oraz
ekspertéw wymienionych w punktach ....... ok,

b) oceny merytorycznej jest dokonywany przez pracownikéw wymienionych w punktach ...... oraz
ekspertéw wymienionych w punktach ....... **,

c) negocjacji jest dokonywany przez pracownikdéw wymienionych w punktach ...... oraz ekspertow
wymienionych w punktach ....... *E,

Sporzadzit: ...

(data i czytelny podpis)

Zweryfikowat: .....ccoveviviciiens

(data i podpis)

Zaakceptowat: ......ccevvevvviveriene

(data i podpis)

ZatWierdzit: .....cooeeeveeeireeee e

(data i podpis)

* nr z rejestru ZO - nr konkursu -Z0/20(rok)

** niewtfasciwe skresli¢

*** nalezy wskazaé wtasciwg dziedzine
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu KOP

Decyzja Nr ......ccccueuuene 20...*

Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
zdnia ...evrueeene r.
o zmianie sktadu Komisji Oceny Projektow
w ramach Konkursu otwartego/zamknietego** nr..../runda== nr ............ *k

procedura odwotawcza**

Na podstawie § 3 ust. 18 Regulaminu Komisji Oceny Projektéow w ramach Osi priorytetowej 8 ,,Rynek
pracy oraz Osi priorytetowej 9 ,,Wtgczenie spoteczne dla konkurséw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014, zatwierdzonego Zarzqdzeniem nr ......... z dnia
................... r. Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

§1
Zmienia/uzupetnia** sie sktad Komisji Oceny Projektéw dla posiedzenia w ramach Konkursu
otwartego/zamknietego** nr................... runda nr...... **. procedura odwotawcza** powotanej
Decyzjg Nr ............... /20......... zdnia ..o, r.

Odwotuje sie ze sktadu Komisji Oceny Projektow:
Przewodniczgcego/Zastepce /Sekretarza ** - ................
Przewodniczgcego/Zastepce /Sekretarza ** - ................
Cztonka KOP.............

Powotuje sie do sktadu Komisji Oceny Projektow:
Przewodniczgcego/Zastepce /Sekretarza ** - ................
Przewodniczgcego/Zastepce /Sekretarza ** - ................

Cztonka KOP............. — celem dokonania oceny formalnej/ merytorycznej/ udziatu w negocjacjach**

§2

Pozostaty sktad Komisji  Oceny  Projektdow dla  posiedzenia  wramach  Konkursu
otwartego/zamknietego** nr ............ runda nr......**- procedura odwotawcza** pozostaje bez zmian.

43



§3

Komisja Oceny Projektéw w zmienionym skfadzie zostaje powotana do czasu zakoriczenia oceny
wszystkich wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego posiedzenia.

&4

Niniejsza Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

*nr z rejestru ZO - nr konkursu -ZO/20(rok)
**niewtfasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu KOP

PROTOKOL z prac KOP

powotanej przez Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy celem dokonania oceny spetniania kryteriow
wyboru projektéw zgtoszonych na konkurs nr ... ogtoszony w dniu ... w ramach Osi priorytetowej:

Dziatanie ...
Poddziatanie ...

RPO WD 2014-2020
Tryb obrad:

1. Informacje ogolne

Okres trwania prac KOP

od dnia ...
do dnia ...

Podstawa realizacji konkursu

Regulamin konkursu nr ....... z dnia ......

. h .
Zmiana Regulaminu z dnia... (miejsce przechowywania)

KOP obradowata w oparciu o:

Zarzadzenie Nr ... z dnia ... Dyrektora
DWUP w sprawie:...
(miejsce przechowywania)
Zarzadzenie Nr ... z dnia ... Dyrektora
DWUP w sprawie:...

Sktad KOP zostat zatwierdzony
Decyzjq o powotaniu sktadu KOP

Decyzja nr ...... /20...
Dyrektora DWUP z dnia ... o
powotaniu sktadu KOP na posiedzenie | (miejsce przechowywania)
w ramach Konkursu nr ... procedura
odwotawcza

Sktad KOP zostat zmieniony Decyzjg o
zmianie sktadu KOP

Decyzja nr ...... /20...

Dyrektora DWUP z dnia ... o
powotaniu sktadu KOP na posiedzenie
w ramach Konkursu nr ...

(miejsce przechowywania)

2. Organizacja i przebieg prac

KOP - Etap: ocena formalna

Liczba otrzymanych wnioskéow o
dofinansowanie

Data losowania wnioskéw do oceny w
ramach posiedzenia KOP

Sposéb przekazania wnioskéw do
oceniajacych

Data listy wnioskow skierowanych do
etapu oceny merytorycznej

Opis zdarzen niestandardowych

Informacja nt. rozstrzygniec i decyzji
podjetych przez Przewodniczacego

Informacja o miejscu
przechowywania dokumentacji
zwigzanej z oceng projektow

3. Organizacja i przebieg prac

KOP — Etap: ocena merytoryczna

Liczba otrzymanych wnioskéw o
dofinansowanie

Data losowania wnioskéw do oceny w
ramach posiedzenia KOP
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Sposéb przekazania wnioskéw do
oceniajacych

Data listy wnioskéw skierowanych do
etapu negocjacji

Opis zdarzen niestandardowych

Informacja nt. rozstrzygniec i decyzji
podjetych przez Przewodniczacego

Informacja o miejscu
przechowywania dokumentacji
zwigzanej z oceng projektow

4. Organizacja i przebieg prac KOP — Etap: negocjacje

Liczba otrzymanych wnioskéw o
dofinansowanie

Data listy rozstrzygajacej

Opis zdarzen niestandardowych

Informacja nt. rozstrzygniec i decyzji
podjetych przez Przewodniczacego

Informacja o miejscu
przechowywania dokumentacji
zwigzanej z oceng projektow

5. Wykaz zatacznikéw
1) Regulamin KOP,

2) Lista obecnosci,

3) Listy projektéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs/runde konkursu zakwalifikowanych do etapu oceny

merytorycznej/negocjacji/po pozytywnym rozstrzygnieciu $srodka odwotawczego*,
4) Deklaracje poufnosci dla obserwatoréw uczestniczgcych w pracach KOP (o ile uczestniczyli
w posiedzeniu),

5) Deklaracje poufnosci i bezstronnosci pracownikéw IOK powotanych do sktadu KOP w ramach RPO WD,

6) Deklaracje poufnosci i bezstronnosci ekspertéw w ramach RPO WD,

7) Protokoty zdawczo - odbiorcze z przekazania wnioskéw do KOP/ocenionych z/do Wydziatu Oceny
Whnioskow,

8) Protokoty zdawczo-odbiorcze z przekazania wnioskdéw do Cztonka KOP/do

Przewodniczgcego/Zastepcy/Sekretarza i/lub wydruki z poczty elektronicznej potwierdzajgce przekazanie

whnioskéw do cztonka KOP, Tabelaryczne zestawienie wynikdéw losowania,

9) Tabelaryczne zestawienie wynikéw oceny wnioskow po etapie oceny formalnej/merytorycznej
w ramach posiedzenia KOP,

10) Notatki sporzgdzone przez Przewodniczgcego/Zastepce/Sekretarza, w tym zawierajgce opisy zdarzen
niestandardowych i/lub wydruki z korespondencji elektronicznej oraz notatki Przewodniczgcego KOP
zawierajgce rozstrzygniecie/opis decyzji o sposobie rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem,

11) Lista rozstrzygajgca konkurs,

12) Inne dokumenty.

SPOrZRAzit:....cece e ceiceerrre et st s s sessssnesnnss s s snesnssnssassnnasaans (data i podpis)
Zweryfikowat i zatwierdzit:........cccvvvveierccrierrn e (data i podpis)

*niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 10a do Regulaminu KOP

wznowionej przez Dolno$laski Wojewaddzki Urzad Pracy w ramach:
Osi priorytetowej:

Dziatanie:

Poddziatanie:

1. Informacje ogdlne

Okres trwania prac KOP po od dnia
wznowieniu do dnia

Miejsce przechowywania:

Podstawa realizacji konkursu

Miejsce przechowywania:

KOP obradowata w oparciu o:

2. Organizacja i przebieg prac KOP

Liczba otrzymanych wnioskéw o
dofinansowanie

Ustalenia i przebieg wznowionego
posiedzenia KOP

3. Wykaz zatgcznikow

SPOrZGAZiti.....e e ere s e senessas e snssaesseennss e sessnssaeesneenanssnesnnns (data i podpis)

Zweryfikowat i zatwierdzif:.........cccceeveeecerveerrennnecse e seeres e essseesseens (data i podpis)
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Protokét przekazania wnioskow, ktére wptynety w odpowiedzi na konkurs z Wydziatu Oceny
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu KOP

Whioskéw do KOP /dokumentacji po dokonanej ocenie z KOP do Wydziatu Oceny Wnioskéw**

uepwWwNE

Nr konkursu:

Runda konkursu (wypetni¢ jesli dotyczy):

Os Priorytetowa:
Dziatanie:
Poddziatanie:

Zostaja przekazane nastepujace dokumenty wg nastepujacego wykazu:

1. Protokétz prac KOP nr.......... / Aneks do protokotu z prac KOP**
2. Lista zawierajaca wyniki oceny wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie

w ramach konkursu/rundzie konkursu **
3. Karty oceny wniosku/éw **
4. Inne*¥ ... eeresnens
5. Wykaz wnioskéw o dofinansowanie projektu?

Nazwa Numer ewidencyjny . Data vafywu Powéd
Lp. . . . Tytuf projektu whniosku ,
beneficjenta whniosku przekazania
do IP
1
Wydziat Data Podpis
Sporzqdzit:

Zweryfikowat i zatwierdzit:

Przekazat:

Przyjqt:

*wybraé/wskazaé wtasciwe.

** niepotrzebne skresli¢.

¥k %

1Wykaz moze mie¢ forme tabelarycznego zestawienia zawartego niniejszym protokole lub zatgczonego do
protokotu wydruku z systemu SOWA EFS RPDS, zawierajacego co najmniej dane zgodne z wzorem tabeli.
W przypadku dotgczania wykazu w zatgczniku tabele nalezy usunac.
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Zatacznik nr 12 a do Regulaminu KOP

Karta weryfikacji wymogow formalnych w ramach RPO WD 2014 - 2020

INSTYTUCJA OGLASZAJACA KONKURS:.....cciiiiiiicce,

TYTUL PROJEKTU ettt ettt e cebs e e e e
NAZWA WNIOSKODAWCY :....eiieeceee ettt e v e sveeeeens
OCENIAJACY c ettt st sre e e st e e ese e eesrnens
NIE Uzasadnienie
WYMOGI FORMALNE TAK NIE DOTYCZY (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi
»TAK”)

Czy we wniosku stwierdzono braki formalne i/lub oczywiste omytki?

Czy stwierdzone braki formalne i/lub oczywiste omytki uniemozliwiaja dalsza ocene projektu
przed ich uzupetnieniem?*

Czy wniosek moze podlegaé dalszej ocenie formalnej — ocenie kryteriéw formalnych i kryteriéw
dostepu?

podpis oceniajgcego data

LW razie zaznaczenia odpowiedzi , TAK” IOK wstrzymuje ocene oraz wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki w terminie wskazanym w regulaminie konkursu nie
krétszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. W razie zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” ocena formalna wniosku jest kontynuowana. Po jej zakorczeniu 10K wzywa wnioskodawce do
uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki w terminie wskazanym w regulaminie konkursu nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
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Zatacznik nr 12 b do Regulaminu KOP

Karta weryfikacji wymogow formalnych poprawionego/uzupetnionego wniosku w ramach RPO WD 2014 - 2020

WYMOGI FORMALNE

TAK

NIE

Czy uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony w
terminie?

(w przypadku nieztozenia uzupetnionego/poprawionego wniosku w terminie wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia. Nie wypetnia sie dalszych punktéw karty)

Czy Whnioskodawca poprawit wszystkie wskazane mu w piSmie braki
formalne/oczywiste omytki?

Uzasadnienie
NIE (pytania 1-4 w przypadku zaznaczenia
DOTYCZY odpowiedzi ,,NIE” uzasadni¢

i pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia)

Czy Wnioskodawca uzasadnit w wystarczajacy sposob brak uzupetnienia wskazanych
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mu w piSmie brakéw formalnych lub oczywistych omytek?

4. | Czy Wnioskodawca dokonat uzupetnienia/ poprawy wniosku zgodnie z wezwaniem?

Czy w poprawionym wniosku zauwazono inne braki formalne lub oczywiste omytki??!

Czy stwierdzone braki formalne i/lub oczywiste omytki uniemozliwiaja ocene projektu
przed ich uzupetnieniem??

B. | Czy wniosek moze podlegac dalszej ocenie?

podpis oceniajgcego data

LW przypadku zaznaczenia odpowiedzi , TAK” skierowaé wniosek ponownie do uzupetnienia.
2\W razie zaznaczenia odpowiedzi ,, TAK” |OK wstrzymuje ocene oraz wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki w terminie wskazanym w regulaminie konkursu nie
krétszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. W razie zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE” ocena formalna wniosku jest kontynuowana oraz 10K wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku
lub poprawienia w nim oczywistej omytki w terminie wskazanym w regulaminie konkursu nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

53



d
E Fundusze 52 20Ny

Program Regionalny
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Zatacznik nr 12 ¢ do Regulaminu KOP

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO (ocena kryteriow

formalnych i kryteriéw dostepu) W RAMACH RPO WD 2014 - 2020

DATA WPLYWU WNIOSKU ....cuietiieietieieeieietieieee e st e e st stestestestestestesnessessessssneasesnsassesssssessassesssssenns
NUMER WINIOSKU ...t stecteetestecteetestesteeteeteetestestesaeesessesssrsesssssens sssensassesssesessasssesaesaessessessessentessensen
SUMA KONTROLNA WNIOSKU:.....ciiiiiieiiee e ettt e e eestteee e e e e e e eetaaaeeeeeeseatsseeeeeeesennnnsseseaeeeenann
TYTUL PROJEKTU .ottt ettt st st st es st s sse st st as s s st et seesessansesereas areete sensensesssseneansseesenns
NAZWA WNIOSKODAWCY i......uouiriireeeetesteeeesesssssstesessesassssessasesaesesssssssessass ssessssessessssesesseseesssesseseseesanes
OCENIAJACY cc ettt ettt ettt ettt et te s e s et e e s e s e e bes e ste e sbe st sbe st ebe st sbestesueetesreasesreasssrsersersessersaesnssanns
NIE (odrzucié
projekt lub NIE Uzasadnienie
A. KRYTERIA FORMALNE TAK skierowaé wniosek (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi
. DOTYCZY .
do jednokrotnego »NIE”)
uzupetnienia*)

1. | (uzupetnic tresc¢ kryterium)

2. | (uzupetnic tresc kryterium)

3. | (uzupetnic tresc kryterium)

4. | (uzupeltnié tresc kryterium)
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Program Regionalny

5. | (uzupetnic tres¢ kryterium)

NIE (odrzuci¢

projekt lub NIE Uzasadnienie
B. KRYTERIA DOSTEPU TAK skierowaé wniosek (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi
) DOTYCZY "
do jednokrotnego »NIE”)
uzupetnienia*)
1. | (uzupetnic tresc kryterium)
2. | (uzupetnic tres¢ kryterium)
3. | (uzupetnic tres¢ kryterium)
C DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU TAK NIE NIE Uwagi
) DOTYCzZY
1 Czy wniosek spetnia wszystkie kryteria formalne i wszystkie kryteria dostepu i
" | moze zostac¢ przekazany do oceny merytorycznej?
) Czy wniosek zostat skierowany do poprawy/uzupetnienia w zakresie spetnienia
" | kryteriéw wyboru?
podpis oceniajgcego data

* Dopuszcza sie jednokrotne skierowanie projektu do poprawy/uzupetnienia w zakresie skutkujgcym jego spetnieniem. Niespetnienie kryterium po wezwaniu do

uzupetnienia/ poprawy skutkuje jego odrzuceniem.
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NG 5%

DOLNY Unia Europejska
SLASK Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 12 d do Regulaminu KOP

KARTA OCENY FORMALNEJ POPRAWIONEGO/UZUPEENIONEGO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
KONKURSOWEGO (ocena kryteriow formalnych i kryteriéow dostepu) W RAMACH RPO WD 2014 - 2020

A. | (w przypadku nieztozenia uzupetnionego/poprawionego wniosku w terminie, wniosek zostaje oceniony negatywnie
w zakresie niepoprawionych / nieuzupetnionych kryteriéw formalnych i/lub kryteriéw dostepu)

Czy uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony w terminie?

TAK

NIE (odrzucié projekt)

KRYTERIA FORMALNE

TAK

NIE
(odrzucié projekt)

NIE
DOTYCZY

Uzasadnienie

(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi

»NIE”)

1. | (uzupetnic tres¢ kryterium)

2. | (uzupetnic tres¢ kryterium)
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Uzasadnienie

NIE NIE . b

C. KRYTERIA DOSTEPU TAK (odrzucié projekt) DOTYCZY (w przypadku zaz:lfg)ema odpowiedzi
1. | (uzupetnic tres¢ kryterium)
2. | (uzupetnic tres¢ kryterium)
D DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU TAK NIE NIE Uwagi

’ DOTYCZY
1 Czy wniosek spetnia wszystkie kryteria formalne i wszystkie kryteria dostepu i

" | moze zostac przekazany do oceny merytorycznej?

podpis oceniajgcego data
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Zatacznik nr 13 do Regulaminu KOP

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH RPO WD

O TAK — WSKAZAC UCHYBIENIA FORMALNE I PRZEKAZAC WNIOSEK DO o
O NIE—WYPELNIC CZESC B
PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ

UZASADNIENIE

O TAK — WSKAZAC UCHYBIENIA DOT. KRYTERIOW WERYFIKOWANYCH NA ETAPIE OCENY
FORMALNE) | PRZEKAZAC WNIOSEK DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ

O NIE — WYPELNIC DALSZE CZESCI KARTY

UZASADNIENIE

1. Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O TAK o NIE
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Wyjatki, co do ktdérych nie stosuje sie standardu minimum:

1)
2)

profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),
zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swéj zakres oddziatywania) wsparciem

wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku projektéw ktére nalezg do wyjatkéw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan
zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktdw za ponizsze kryteria

oceny.

We whniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg
istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.

o0 ol o2

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

o0 ol o2

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis
tego, w jaki sposob rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia barier rdwnosciowych, istniejgcych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol o2

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.

o0 ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn?

O TAK

0O SKIEROWANY DO NEGOCJACII 0 NIE — 0ODRzUCIC PROJEKT

Kryterium horyzontalne — Uzupetni¢ kryterium

O TAK

O SKIEROWANY DO NEGOCJACII O NIE — ODRzUCIC PROJEKT
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3. Kryterium horyzontalne — Uzupetnié kryterium

O TAK

O SKIEROWANY DO NEGOCJACII

O NIE — ODRzUCIC PROJEKT

Czy projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria horyzontalne?

O TAK

N

EGOCJACJI W CZESCI F

O SKIEROWANY DO NEGOCJACII — PRZEJSC DO CZESCI D | WSKAZAC ZAKRES

O NIE — PROJEKT ODRZUCONY -

UZASADNIC ORAZ PRZEJSC DO CZESCI D

ODPOWIEDZI ,NIE” POWYZEJ)

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA

CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE | KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY

MERYTORYCZNE]J (o ile dotyczy)

Maksymalna / Liczba .
minimalna | Przyznanych Uzasadnienie oceny
Kryterium merytoryczne S5l liczba punktow W .prz.ypadku .
punktowa unktéw przyznania liczby punktéw
pog(')’fem mniejszej niz maksymalna
1.
2.
(...)
(...)
(...)Kryterium merytoryczne
O TAK o NIE O SKIEROWANY DO NEGOCJACII

Uzasadnienie (wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE”)

(...)Kryterium dostepu

O TAK

o NIE

0O SKIEROWANY DO NEGOCJACII

o NIE DOTYCZY

Uzasadnienie (wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,NIE”)

(...)

(Kryterium spetnienia minimalnych wymagan)

0 TAK — WYPENIC CZESC E

0 NIE — WYPENIC CZESCE

Suma punktéw przyznanych za kryteria merytoryczne:

CZEsc E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Pola ponizej uzupelia IOK zgodnie z wtasciwym Rocznym Planem Dziatania

Kryterium jest

spetnione

niespetnione

kryterium nr 1:

0 -0 pkt
(UZASADNIC)
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waga punktowa: pkt.

kryterium nr 2:

o- Kt 0 —0 pkt )
waga punktowa: pkt. | BT P (UZASADNIC)
kryterium nr 3: -

O— ... pkt 0 -0 pkt

waga punktowa: pkt. (UZASADNIC)

Suma dodatkowych punktéw za catkowite lub czesciowe spetnianie
kryteriéw premiujacych:

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPELNIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO KRYTERIUM
UZNANO ZA CZESCIOWO SPEENIONE ALBO NIESPELNIONE)

CZESC F. NEGOCJACIJE (wypeti¢ jezeli projekt spetnia kryterium minimalnych wymagar w czeéci D)

CZY PROJEKT JEST KIEROWANY DO NEGOCJACJI?

o TAK o NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPEENIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ , TAK”)

I. NEGOCJACJE W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje wydatkdéw jako niekwalifikowane

Numer | Pozycja " Wartos¢
Nazwa pozycji

i " Uzasadnienie
zadania nr pozycji

2. Kwestionowane wysokosci wydatkow

IR | [AEFR7AE: Nazwa pozycji Wartosc/) Proponowana Rdéznica Uzasadnienie
zadania nr pozyc] pozycji wartosc
3. Proponowana kwota dofinansowania: | PLN

Il. POZOSTALE NEGOCJACIE DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp. [Kryterium, ktére zostato skierowane do negocjacji Uzasadnienie

1.

podpis oceniajgcego data
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Zatacznik nr 14 do Regulaminu KOP

KARTA OCENY SPEENIENIA WARUNKOW POSTAWIONYCH PRZEZ
OCENIAJACYCH LUB PRZEWODNICZACEGO KOP
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W
RAMACH RPO WD 2014 - 2020

1. Czy do wniosku zostaty wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub
przez przewodniczgcego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych podczas negocjacji?

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

Uzasadnienie (wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,nie” powyzej)

2. Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku,
wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu lub przewodniczagcego KOP?

O TAK o NIE o NIE bOTYCZY

Uzasadnienie (wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,nie” powyzej)

3. Czy do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajace z kart oceny projektu lub uwag
przewodniczacego KOP lub ustalen wynikajacych z procesu negocjacji?

O TAK o NIE o NIE bOTYCZY

Uzasadnienie (wypetni¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” powyzej)

Czy negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym? (wniosek otrzymat odpowiedz ,,tak” w pytaniu 1 i 2 oraz
odpowiedz ,,nie” w pytaniu 3)

O TAK O NIE—O0DRzUCIC PROJEKT

Imie i nazwisko oceniajgcego:
Podpis:
Data:
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