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Zatacznik nr 4 - Sposéb monitorowania wskaznikow efektywnosci spotecznej

i efektywnosci zatrudnieniowej — cz. A

1. Beneficjenci zobowigzani sg do przedstawienia informacji niezbednych

do weryfikacji kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.

2. Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsrod osdb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji

o charakterze spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywnosc¢

zatrudnieniowa wsrod oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze

zawodowym.

3. Efektywnos¢ spoteczna i efektywnosc¢ zatrudnieniowa sg mierzone roztgcznie

w odniesieniu do:

a) 0sob z niepetnosprawnosciami;

b) pozostatych oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

4. Efektywnosc¢ spoteczna jest mierzona:

a)

b)

wsrod uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

ws$rod uczestnikow projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie;

za zakonczenie udziatu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie
uczestnictwa zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu
w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio

byto to planowane mozna uznac¢ za zakonczenie udziatu w projekcie

na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci spotecznej;

w stosunku do tgcznej liczby uczestnikow projektu, ktdrzy zakonczyli
udziat w projekcie w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug

aktywnej integracji wskazanych w pkt 2.



5. Kryterium efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikdw projektu, ktérzy
po zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym
postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

C) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogow;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob z

niepetnosprawnosciami).

6. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 5 lit. a), za spetnienie kryterium efektywnosci
spotecznej uznaje sie podjecie nauki w celu nabycia lub uzupetnienia
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, ponadpodstawowym,
ponadgimnazjalnym, policealnym lub nauki na poziomie wyzszym przez
uczestnika, ktéry w momencie przystgpienia do projektu nie uczyt sie na danym
poziomie edukacji. Spetnienie kryterium uzupetnienie wyksztatcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym w zakresie zgodnym z ustawg Prawo oswiatowe. Podjecie
nauki jest dokumentowane na podstawie zaswiadczenia poswiadczajgcego
przyjecie w poczet uczniéw, stuchaczy lub studentéw, wystawionego przez
wiasciwg szkote lub uczelnie.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5 lit. b) — d) oraz f) — h), beneficjent
dokonuje diagnozy sytuacji psycho-spotecznej i zdrowotnej uczestnika pod katem
badania wymienionych parametrow na poczatku i na koncu udziatu w projekcie.
Za spetnienie kryterium efektywnosci spotecznej uznaje sie sytuacje, w ktérej na
podstawie wynikdw badania nastgpito polepszenie sytuacji uczestnika w obrebie
co najmniej z jednego z obszaréw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. b) — d) oraz f) — h)
oraz istnieje zwigzek pomiedzy tg zmiang a wsparciem otrzymanym w projekcie.
Wybor sposobu przeprowadzenia badania (np. wywiad, ankieta, testy) nalezy do
beneficjenta, a dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie badania nalezy

przechowywa¢ w dokumentacji projektu.



8. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 5 lit. €), potwierdzenie spetnienia

efektywnosci spotecznej jest weryfikowane na podstawie podpisanej umowy

0 wolontariacie, o ktérej mowa w ustawie z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - bez wzgledu na wymiar

godzin pracy wolontariusza oraz okres zatrudnienia.

9. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla odsetek uczestnikéw projektu,

ktorzy znalezli sie w jednej z ponizszych sytuaciji:

a) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia

do projektu, podjeli zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie lub

w trakcie jego trwania.

osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
fj. osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnoSc w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesSci sie
w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz
Jako bezrobotne (wbéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)
zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspolnego pn. liczba
0SOb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu wskazanego w Zatgczniku nr 5
- Zestawienie wskaznikow mozliwych do zastosowania w ramach
konkursu, do Regulaminu konkursu nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-
387/20);

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu,

zaczeli poszukiwaé pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika pn. liczba
0s0b biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu wskazanego w Zatgczniku nr 5 - Zestawienie wskaznikow
mozliwych do zastosowania w ramach konkursu, do Regulaminu
konkursu nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-387/20;



c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia
do projektu, podjeli dalszg aktywizacje zawodowg, w tym w projekcie
realizowanym w ramach Pl 9v lub CT 8 (P1 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po

zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego

zakonczeniu podjeli zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczgce w WTZ w trakcie trwania
projektu lub po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku

pracy, w tym w PS.

10. Wszystkie wymienione w pkt 9 sytuacje uznawane sg za spetnienie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru

efektywnosci spotecznej.

11. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow, ktorzy:
a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie
to zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub
b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane
z powodu podjecia pracy, lub

c) podijeli prace, jednak jednocze$nie kontynuowali udziat w projekcie.

12. Wylgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
(. wytaczenie z licznika i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie

kryterium) stosuje sie do:

a) 0sob nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

b) o0sdb do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki;

c) o0sOb, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety

nauke w formach szkolnych.



13.Kryterium efektywnosci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie w rozumieniu pkt 4 lit. b. Kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu projekcie, o ktorym mowa w pkt 11 lit. a, oraz

w odniesieniu do sytuacji opisanych w pkt 11 litb i c.

14.Beneficjent na podstawie umowy o dofinansowanie projektu jest zobowigzany
do tego, ze na etapie rekrutacji do projektu zobliguje on uczestnikow projektu
do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci

spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowe;.

15. Jesli uczestnik projektu wziagt udziat w aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz
nie stosujg sie do niego wytgczenia wskazane w pkt 12, powinien by¢ brany
pod uwage przy pomiarze zarowno efektywnosci spotecznej, jak

i zatrudnieniowej.

16.Minimalny wymagany poziom realizacji wskaznika efektywnosci spotecznej w
projekcie wynosi:
a) dla oséb z niepetnosprawnosciami — 34%,
b) dla pozostatych os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym — 34%.

17. Minimalny wymagany poziom realizacji wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie wynosi:
a) dla oséb z niepetnosprawnosciami — 12%,
b) dla pozostatych os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym — 25%.

18.Szczegotowe wyjasnienia dotyczgce sposobu weryfikacji spetnienia kryteriéw
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej zostaty okreslone

w zatgczniku nr 4 - cze$¢ B.



UWAGA!

Pomiar wskaznikéw powinien odbywac sie poprzez zawarcie w czesci 3.1.2
whniosku o dofinansowanie wskaznikéw rezultatu specyficznych dla projektu.

Zalecamy stosowanie wskaznikéw w nastepujagcym brzmieniu:

a) Liczba os6b z niepetnosprawnosciami, ktére osiggnety postep w rozumieniu

efektywnosci spotecznej;

b) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
osiggnely postep w rozumieniu efektywnosci spotecznej (z wytaczeniem oséb

Z niepetnosprawnosciami);

c) Liczba os6b z niepetnosprawnosciami, ktére osiggnety postep w rozumieniu

efektywnosci zatrudnieniowej;

d) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
osiggnely postep w rozumieniu efektywnosci zatrudnieniowej (z wylaczeniem

0s6b z niepetnosprawnosciami).

W przypadku, gdy na etapie aplikowania o srodki nie jest mozliwe okreslenie,
czy w projekcie wystapiag osoby z niepetnosprawnosciami, Wnioskodawca
powinien w tresci wniosku o dofinansowanie wykaza¢ we wniosku

o dofinansowanie wskazniki wymienione w punktach a) i ¢) z wartoscig 0 (zero)
oraz zadeklarowacé, ze w przypadku zrekrutowania takich oséb do projektu
wskazniki efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej zostang
osiggniete co najmniej na poziomie wymaganych dla tej grupy wartosci

procentowych.




