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Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy

Informacja o zmianach w Regulaminie konkursu
nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-366/19

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020

Os priorytetowa 9 Wigczenie spoteczne
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne

(pierwszy typ operacji 9.1.A.)

Konkurs zamkniety na kompleksowe projekty Osrodkéw Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie na rzecz
integracji spoleczno-zawodowej z elementami ustug specjalistycznego
poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego) dla oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz oséb
z ich otoczenia w celu poprawy ich sytuacji spoteczno-zawodowej

Z terminem sktadania wnioskow:
od 28 pazdziernika 2019 r. od godz. 00:01
do 2 grudnia 2019 r. do godz. 15:30

Zmiananr 2
Zatwierdzit:

(podpis osoby zatwierdzajgcej) (data zatwierdzenia dokumentu)



Zakres zmian wprowadzonych w Regulaminie konkursu nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-
366/19, ogtoszonym w dniu 25.09.2019 r. i zmienionym w dniu 18.11.2019 r.

obejmuje:

1. Zmiany w Regulaminie konkursu

e zapisy w rozdziale I, Podrozdziale 3, lit. b) otrzymujg brzmienie:

.(...) OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw ww. jednostek jest mozliwe
wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe;.
Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia moze by¢ realizowane wylgcznie
przez PUP (jako realizatora projektu w imieniu Wnioskodawcy lub Partnera).
Uczestnictwo w CIS i KIS stanowi kompleksowg ustuge aktywnej integraciji

o charakterze spoteczno-zawodowym”.

W _miejsce:

.(...) OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw ww. jednostek jest mozliwe
wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe;.
Uczestnictwo w CIS i KIS stanowi kompleksowg ustuge aktywnej integracji

o charakterze spoteczno-zawodowym”.

e W rozdziale IV, Podrozdziale 3 dodano zapis:

o(o02)

Na podstawie analizy najczesciej wystepujgcych uchybieh w zakresie oczywistych

omytek IOK przypomina, ze we wniosku o dofinansowanie:

— w polu 1.17 Projekt partnerski nalezy obowigzkowo wybraé odpowiedz
,»Nie” (pole typu checkbox niezaznaczone) bez wzgledu na to, czy projekt

bedzie realizowany z udziatem partneréw, czy nie;
— w polu 1.20 Typ projektu:

¢ nalezy obowigzkowo wybraé wartos¢ ,,nabér horyzontalny” —w

przypadku wszystkich projektow sktadanych w konkursie,

¢ nalezy wybra¢ wartos¢ ,,projekt partnerski” — w przypadku projektéw

realizowanych z udziatem Partnerow.



2. Aktualizacje zatacznika nr 3 do Regulaminu konkursu:

e W rozdziale Standaryzacja ustug, czes¢ lll, lit. B dodano zapis:

o(02)

Uwagal

Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia moze by¢ realizowane
wylacznie przez PUP (jako realizatora projektu w imieniu Wnioskodawcy lub
Partnera) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(...).

e zrozdzialu Standaryzacja ustug, czes¢ IV, usunieto lit. G ,,Subsydiowane
zatrudnienie” z uwagi na zapisy dodane w czesci lll lit. B. W zwigzku

z ta zmiang czes¢ IV rozdzialu Standaryzacja ustug przyjmuje podziat:
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Praca socjalna

Poradnictwo psychologiczne
Poradnictwo zawodowe
Posrednictwo pracy

Kursy i szkolenia
Staze/praktyki zawodowe

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

—
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Praca socjalna

Poradnictwo psychologiczne
Poradnictwo zawodowe
Posrednictwo pracy

Kursy i szkolenia
Staze/praktyki zawodowe

Subsydiowanie zatrudnienia
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Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

(...).



Zmiany w Regulaminie konkursu wynikaja z wyjasnien Instytucji Koordynujgce;j
Umowe Partnerstwa (IK UP), dotyczgcych mozliwos$ci realizacji subsydiowanego
zatrudnienia w ramach konkursu wytgcznie przez PUP (jako realizatora projektu

w imieniu Wnioskodawcy lub Partnera). Stanowisko przedstawione przez ww. Instytucje
zostato uwzglednione w dokonanej aktualizacji zapisow Regulaminu konkursu oraz
zatgcznika nr 3 do Regulaminu.

Ponadto do Regulaminu konkursu dodane zostaty zapisy informujgce o najczesciej
wystepujgcych uchybieniach w zakresie oczywistych omytek, ktére majg zwrdcic
Whnioskodawcom uwage na najczesciej popetniane btedy, skutkujgce kierowaniem

wnioskéw do uzupetnienia na etapie oceny formalnej.

Wprowadzone zmiany nie skutkujg nieréwnym traktowaniem Wnioskodawcoéw.

Zmiany zapiséw Regulaminu oraz zatgcznika nr 3 do Regulaminu konkursu wskazane
w przedmiotowej Informacji zostaty wprowadzone za zgodg Instytucji Zarzgdzajgcej
RPO WD.

Wprowadzone zmiany stosuje sie z dniem ogtoszenia.

Regulamin konkursu oraz zatgcznik nr 3 zaktualizowano zgodnie z opisanymi

powyzej zmianami.



