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REGULACJE OGOLNE

Dokument Minimalny standard ustug i katalog stawek okresla zarowno katalog zadan
mozliwych do realizacji w ramach projektu, minimalne standardy ustug, ktére majg byc¢
dostarczone w ramach projektu jak i zastosowanie cen rynkowych do okreslonych

kategorii kosztéw w projekcie.

Wymagania dotyczgce standardu ustug oraz katalogu stawek stanowi¢ bedg elementy
oceny wniosku oraz obowigzywaty bedg beneficjenta na etapie realizaciji i rozliczania

projektu.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug okresla najczesciej wystepujgce

koszty w projektach finansowanych z EFS w ramach programu regionalnego.

Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym
budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika projektu,
stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizacji projektu.
Oceniajgcy kazdorazowo zobowigzani sg do weryfikacji kosztow zgodnie z zasadg

efektywnego zarzgdzania finansami.

W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia

we wniosku o dofinansowanie / wniosku o ptatno$¢ uzasadnienia zaistniatej sytuaciji.

Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu, istnieje mozliwo$¢ odniesienia sie do ceny

podobnej kategorii kosztowej.

Minimalny standard ustug i katalog stawek nie stanowi katalogu zamknietego i mozliwe
jest ujmowanie w budzecie projektu kosztow w nim niewskazanych. W przypadku
wystgpienia w budzecie projektu kosztu spoza katalogu, oceniajgcy kazdorazowo
zobowigzani sg do dokonania oceny tego kosztu z perspektywy efektywnosci

i racjonalnosci kosztowej, w tym spetniania odpowiedniej relacji naktad — rezultat.

Wydatki, ktére nie zostaty w nim ujete powinny by¢é zgodne z cenami rynkowymi oraz
powinny spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci wydatkéw okreslone w Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.
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Katalog ten jest obowigzkowym narzedziem oceny racjonalnosci i efektywnosci kosztow.

Koszty zatrudnienia personelu projektu nalezy weryfikowac z uwzglednieniem
m.in. wielko$ci projektu, ztozonosci dziatan, liczebnos$ci grupy docelowej, rodzaju
wykonywanej pracy, zaangazowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji

i doswiadczenia zawodowego kadry. Projektodawca powinien zawrze¢ we wniosku
wyczerpujgce uzasadnienie przyjetych stawek oraz dysponowac¢ dokumentacja,

w oparciu o ktorg zostaty ustalone (np. analizami finansowymi).

W przypadku wsparcia stanowigcego pomoc publiczng lub pomoc de minimis, udzielang
w ramach realizacji projektu, znajdg zastosowanie wiasciwe przepisy prawa
wspolnotowego i krajowego dotyczgce zasad udzielania tej pomocy, obowigzujgce

w momencie udzielania wsparcia.

Dokument Minimalny standard ustug i katalog stawek dotyczy realizacji ustug
asystenckich nad osobami z niepetnosprawnoscig oraz opiekunczych nad osobami

niesamodzielnymi $wiadczonymi w spotecznosci lokalne;.

Wsparcie powinno byc¢ realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, obowigzujgcymi od dnia
09.01.2018 .

Z uwagi na regionalny charakter RPO WD 2014-2020 realizacja ustug w ramach

projektu musi odbywac sie na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego.
Istnieje mozliwos¢ realizacji formy wsparcia towarzyszgcego, bedgcego elementem
uzupetniajgcym projektu zgodnie z zapisami niniejszego dokumentu.
W trakcie realizacji projektu w uzasadnionych sytuacjach za zgodg IOK mozliwe jest:
a) wprowadzenie wydatkow, ktdre na etapie oceny kryterium byty niemozliwe
do dofinansowania;

b) dokonanie zmiany wysokosci kosztéw przypadajgcych na jednego uczestnika

projektu,



c) zmiana projektu polegajgca na odstepstwie od zapiséw Regulaminu

w zakresie standardu ustug oraz katalogu dopuszczalnych stawek.
Powyzej wskazane zmiany projektu powinny wynikac:

a) ze zmiany przepiséw regulujgcych realizacje projektu i ich interpretaciji,

b) z zamoéwienh udzielanych w ramach projektu realizowanych zgodnie
z zasadami okreslonymi w wytycznych,

c) z braku na rynku ofert mieszczgcych sie w stawkach zaakceptowanych przez
IOK,

d) z sytuacji nieprzewidzianych przez IOK na etapie Regulaminu konkursu.

STANDARYZACJA USLUG

|I. Ustugi asystenckie i opiekuncze - zasady ogoélne
Ustugi asystenckie i opiekuncze obejmujg nastepujgce typy operaciji:

a) ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu
zamieszkania;

b) ustugi asystenckie skierowane do oséb z niepetnosprawnoscia;

c) tworzenie miejsc i Swiadczenie w spotecznosci lokalnej ustug opiekuriczych
oraz bytowych w placéwkach catodobowego pobytu;

d) tworzenie miejsc i Swiadczenie ustug opiekunczych w ramach placéwek
zapewniajgcych dzienng opieke nad osobami niesamodzielnymi (np. dzienne

domy pomocy, kluby seniora).

Ustugi asystenckie mogg by¢ swiadczone wytgcznie dla osob z niepetnosprawnosciami
natomiast ustugi opiekuncze mogg by¢ swiadczone wytgcznie dla oséb

niesamodzielnych.

Finansowanie ustug asystenckich lub ustug opiekunczych ma na celu umozliwienie

opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego.

Wsparcie w ramach projektu nie moze spowodowac:



a) zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub
opiekunczych przez beneficjenta oraz

b) zastgpienia srodkami projektu dotychczasowego finansowania przez
beneficjentéw ustug asystenckich lub opiekunczych ze srodkéw innych

niz europejskie.

Ustugi bedgce przedmiotem niniejszego konkursu mogag byc¢ realizowane wytgcznie
przez podmioty prowadzgce w swojej dziatalno$ci statutowej ustugi danego rodzaju. IOK
dopuszcza podmioty prowadzgce w swojej dziatalnosci statutowej ustugi spoteczne lub
podmioty prowadzgce w swojej dziatalnosci statutowej ustugi spoteczne i zdrowotne.

Ustugi zdrowotne nie mogg byc¢ jednakze realizowane i finansowane w ramach projektu.

Wsparcia jest udzielane zgodnie z ,Ogolinoeuropejskimi wytycznymi dotyczgcymi
przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych
spotecznosci”’ i dokumentem ,Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej w celu przejscia
od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci —

zestaw narzedzi”.

Decyzja o przyznaniu osobie niesamodzielnej lub jej opiekunom ustug asystenckich lub
opiekunczych jest poprzedzona kazdorazowo indywidualng oceng sytuacji materialnej

i zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby niesamodzielnej oraz opiekunéw
faktycznych tej osoby. Indywidualna ocena sytuacji oraz potrzeb osoby niesamodzielnej
oraz jej opiekuna musi by¢ udokumentowana i mozliwa do weryfikacji w trakcie kontroli

projektu.

Wsparcie w postaci ustug opiekunczych/asystenckich jest adresowane w pierwszej
kolejnosci do oséb z niepetnosprawnosciami i oséb niesamodzielnych, ktérych dochod
nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie
gospodarujgcg lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej.
Ustugi w ramach projektu mogg by¢ swiadczone bezptatnie uczestnikowi projektu.

IOK dopuszcza czesciowg lub catkowitg odptatnosé za ustugi asystenckie

lub opiekuncze. W takim przypadku beneficjent przedstawia we wniosku

o dofinansowanie zasady odptatnosci, ktdore muszg by¢ zgodne z zasadami dotychczas
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stosowanymi przez beneficjenta. Zasady odptatnosci uzaleznione sg w szczegolnosci
od sytuacji materialnej oséb niesamodzielnych i ich opiekunow faktycznych, rodzaju
ustugi i specyfiki grupy docelowej. Stosowanie odptatnosci w projekcie musi by¢
zaplanowane we wniosku o dofinansowanie projektu, przy czym odptatnosci te stanowig
wytgcznie wkiad wtasny w projekcie. Odptatnosé¢ nie dotyczy osoéb ktérych dochod
przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego (ha osobe samotnie
gospodarujgcy lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej, chyba ze uchwata rady gminy stanowi inacze;.

W przypadku specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami

psychicznymi, zasady odptatnosci sg okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra

Zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustug asystenckich i opiekunczych powinien by¢
okreslony w kontrakcie tréjstronnym zawartym pomiedzy osobg z niepetnosprawnosciag/

osobg niesamodzielng, asystentem/ opiekunem i beneficjentem/partnerem.

Finansowanie ze srodkow EFS w ramach danego projektu miejsc $wiadczenia ustug
opiekunczych i asystenckich stworzonych przez danego beneficjenta trwa nie dtuze;j
niz 3 lata. Termin ten odnosi sie do finansowania ogotu ustug opiekunczych/
asystenckich w projekcie, a nie do okresu finansowania pojedynczych ustug
Swiadczonych w projekcie. Oznacza to okres od rozpoczecia finansowania pierwszej
ustugi opiekunczej lub asystenckiej w projekcie do zakonczenia finansowania ostatnie;
ustugi opiekunczej lub asystenckiej w projekcie, bez wzgledu na ewentualne przerwy

w sSwiadczeniu tych ustug.

Beneficjent zobowigzany jest zachowac trwatos¢ miejsc swiadczenia ustug asystenckich
i opiekunczych utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu jego realizacji

co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwatosc jest
rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do swiadczenia ustug. Powyzsze
oznacza, ze w przypadku wystgpienia popytu na ustuge Beneficjent musi by¢ gotowy

do sSwiadczenia ustugi oferowanej w ramach projektu. W przypadku niewystgpienia
popytu na ustuge nie ma koniecznosci zatrudnienia kadry, jednak w przypadku
wystgpienia popytu (zgtoszenia sie po ustuge) kadra ta musi by¢ zatrudniona,

a tym samym ustuga uruchomiona. Aktualna informacja dotyczgca liczby miejsc



oferowanych przez podmiot po projekcie w okresie trwatosci musi by¢ obowigzkowo

opublikowana na stronie internetowej Beneficjenta.

Il. Ustugi opiekuncze
Ustugi opiekuncze sg swiadczone dla oséb niesamodzielnych.

Wsparcie dla ustug opiekunczych prowadzi kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc
Swiadczenia ustug opiekunczych w spotecznosci lokalnej oraz liczby osob objetych
ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej przez danego beneficjenta w stosunku

do danych z roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Obowigzek zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug opiekunczych oraz liczby oséb
objetych ustugami nie dotyczy wsparcia dla ustug opiekunczych swiadczonych przez

opiekundéw faktycznych.
Zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug opiekunczych odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby opiekunow faktycznych swiadczgcych ustugi
niestacjonarnie/w miejscu zamieszkania lub
b) tworzenie miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych w spotecznosci lokalnej

w formie:

o statego lub krétkookresowego pobytu dziennego lub
e statego lub krotkookresowego pobytu catodobowego w placéwkach,
w ktérych realizowane sg ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci

lokalnej.

Miejsca krétkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do ustug

opiekunczych w zastepstwie za opiekunow faktycznych.

Miejsca swiadczenia ustug opiekunczych mogg by¢ tworzone zarébwno w nowych
podmiotach, jak i w podmiotach juz istniejgcych. Obowigzek zwigkszania liczby oséb
objetych ustugami nie oznacza zakazu jednoczesnego wsparcia osob dotychczas

obejmowanych ustugami przez beneficjenta.

W ramach opieki instytucjonalnej nie sg tworzone nowe miejsca swiadczenia ustug

opiekunczych ani nie sg utrzymywane dotychczas istniejgce miejsca swiadczenia ustug
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opiekunczych. Istnieje mozliwo$¢ wsparcia dla oséb bedacych w opiece instytucjonalnej,
w celu przejscia tych osob do opieki realizowanej w ramach ustug $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej, o ile przyczynia sie to do zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia

ustug opiekunczych w postaci ustug swiadczonych w spotecznosci lokalne;j.

Podmioty prowadzgce opieke instytucjonalng majg mozliwos¢ sfinansowania dziatan
pozwalajgcych na rozszerzenie oferty o prowadzenie ustug Swiadczonych

w spotecznosci lokalnej, o ile przyczyni sie to do zwigkszenia liczby miejsc swiadczenia
ustug w spotecznosci lokalnej oraz liczby osob objetych ustugami swiadczonymi

w spotecznosci lokalnej.

A. Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

Odbiorcami ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania sg osoby niesamodzielne.

Pomoc moze by¢ przyznana:

a) osobie samotnej w rozumieniu art. 6 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotfecznej — to jest osobe samotnie gospodarujgca,
niepozostajgcg w zwigzku matzenskim i nieposiadajgca wstepnych
ani zstepnych - ktora jest pozbawiona takiej pomocy mimo wykorzystania
wiasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci;

b) osobie samotnie gospodarujgcej w rozumieniu art. 6 pkt 10 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — to jest osobe prowadzaca
jednoosobowe gospodarstwo domowe - gdy wspadlnie niezamieszkujgcy
matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic, wykorzystujgc
swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

C) osobie w rodzinie, gdy rodzina nie moze, z uzasadnionej przyczyny,
zapewni¢ odpowiedniej pomocy, wykorzystujgc swe uprawnienia, zasoby
I mozliwosci.

Zakres ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje

w szczegolnosci:

a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. czynnosci

zwigzane z dostarczaniem produktéw zywnosciowych, przygotowaniem



lub dostarczaniem positkdw, pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie,
czynnosci zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym
utrzymywanie porzadku i czystosci w najblizszym otoczeniu, czystosci
odziezy, bielizny osobistej, poscielowej, stotowej i recznikdw, dokonywanie
niezbednych zakupow oraz regulowanie optat domowych, czynnosci
dotyczace prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych i pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych, czynnosci
dotyczgce zagospodarowania w aktywny sposéb czasu wolnego, pomoc
przy przemieszczaniu sie);

b) opieke higieniczng (np. czynnosci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej,
pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmiane pieluchomajtek
z uwzglednieniem czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych, pomoc przy
ubieraniu sie, zmianie bielizny osobistej, zmiane bielizny poscielowej,
uktadanie osoby lezgcej w t6zku i pomoc przy zmianie pozycji);

c) pielegnacje zalecong przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne
wynikajgce z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentaciji
medycznej, uzupetniajgce w stosunku do pielegniarskiej opieki
Srodowiskowej;

d) zapewnienie kontaktow z otoczeniem (np. czynnosci wspomagajgce
nawigzanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing, osobami
z bliskiego otoczenia osoby korzystajgcej z ustug oraz spotecznoscig lokalng,
ukierunkowane na budowanie sieci wsparcia dla osoby korzystajgcej z ustug,

czynnosci wspomagajgce uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej).

Zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustug opiekunczych jest okreslany indywidualnie

w kontrakcie trojstronnym. Kontrakt trojstronny jest zawarty pomiedzy osobg
niesamodzielng (lub jej opiekunem prawnym), osobg $wiadczgcg ustugi opiekuncze oraz
podmiotem realizujgcym ustugi opiekuncze. Dopuszcza sie podpisanie kontraktu przez
opiekuna faktycznego osoby niesamodzielnej, jezeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala

na Swiadome zawarcie kontraktu, a nie ma ona opiekuna prawnego.

Ustuga opiekuncza jest Swiadczona w miejscu pobytu osoby niesamodzielnej,

z uwzglednieniem bliskiego otoczenia.
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Organizacja $wiadczenia ustug opiekunczych uwzglednia podmiotowo$¢ osoby
niesamodzielnej, w tym respektowanie prawa do poszanowania i ochrony godnosci,
intymnosci, w szczegolnosci w przypadku czynnosci o charakterze opieki higienicznej

i pielegnacji oraz poczucia bezpieczenstwa i ochrony débr osobistych.

Organizacja $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym organizacja przestrzeni,
uwzglednia jak najwyzszy stopien bezpieczenstwa zarowno osoby niesamodzielnej,
jak i osoby swiadczacej ustugi. Jesli konieczne jest np. dzwiganie osoby
unieruchomionej, osobie swiadczgcej ustugi opiekuncze powinien by¢ zapewniony

sprzet wspomagajgcy lub pomoc drugiej osoby.

Podmiot realizujgcy ustugi opiekuncze zobowigzany jest do zapewnienia
nieprzerwanego i wtasciwego pod wzgledem jako$ci procesu swiadczenia ustug przez
7 dni w tygodniu, poprzez wtasciwe ustalenie z osobami swiadczgcymi ustugi

opiekuncze godzin oraz zleconego wymiaru i zakresu ustug.

Ustugi opiekuncze sg swiadczone przez osoby, ktore spetniajg wymogi dotyczgce
kwalifikacji lub kompetencji, o ktérych mowa ponizej oraz zostaty zapoznane z zakresem

obowigzkéw w formie pisemne;j.
Ustuga opiekuncza jest $wiadczona przez:

a) osobe, ktéra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodéw:
opiekun srodowiskowy, asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarz,
opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu
pomocy spotecznej, a takze ukonczyta szkolenie;

b) osobe, ktéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna
faktycznego i odbyta minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej

ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej.

W przypadkach, w ktorych z réznych wzgledéw ograniczony jest dostep do ustug
Swiadczonych przez pielegniarke srodowiskowg, a osoba korzystajgca z ustug
opiekunczych nie jest w stanie przyjmowac lekdw samodzielnie, zasadne jest
zapewnienie w sktadzie kadry swiadczgcej ustugi opiekuncze osoby/osob, ktore
posiadajg uprawnienia do podawania lekow, w tym insuliny.
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Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych podlega indywidualnemu

dokumentowaniu w postaci papierowej lub elektronicznej i obejmuje w szczegolnosci:

a)

b)

indywidualny zakres ustug opiekunczych — wykaz czynnosci opiekunczych,
sporzgdzany przez podmiot realizujgcy ustugi opiekuncze;

indywidualny plan wsparcia i pracy z osobg niesamodzielng — opracowywany
przez osobe Swiadczacg ustuge opiekunczg we wspotpracy z podmiotem
realizujgcym ustugi i osobg niesamodzielng (lub jej opiekunem faktycznym
lub prawnym), gdy okres swiadczenia ustug przekracza 3 miesigce,
zawierajgcy w szczegolnosci cele pracy oraz zadania wspierajgco-
aktywizujgce (podtrzymanie umiejetnosci samoobstugowych, sprawnosci

I aktywnosci osoby uprawnionej oraz zapobieganie negatywnym skutkom

jej niesamodzielnosci);

dziennik czynnosci opiekunczych — zawierajgcy ewidencje wykonania
Zleconych czynnosci opiekunczych prowadzong na biezgco przez osobe
Swiadczgcg ustugi opiekuncze, obejmujgca date, rodzaj wykonane;j
czynnosci, ewentualne spostrzezenia i uwagi oraz podpis osoby dokonujgce;j

wpisu.

Swiadczenie ustug opiekuficzych podlega monitoringowi i okresowej ewaluacji podmiotu

realizujgcego ustuge opiekuncza.

B. Specjalistyczne ustugi opiekuincze w miejscu zamieszkania

Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania obejmujg ustugi

dostosowane do szczegolnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub

niepetnosprawnosci i wykonywane sg przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem

zawodowym.

W przypadku specjalistycznych ustug opiekuinczych w miejscu zamieszkania stosuje sie

zasady minimalnych wymagan swiadczenia ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania, spo$rod wskazanego ponizej zakresu specjalistycznych ustug

opiekunczych.
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Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania obejmuje obok

ustug opiekunczych:

a) pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych,

uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt lekarskich, badan
diagnostycznych,

pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkow
ubocznych ich stosowania,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiane opatrunkéw, pomoc

w uzyciu srodkow pomocniczych i materiatdw medycznych, przedmiotow
ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny,

pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

b) rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu

w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych:

zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji
ruchowej lub fizjoterapii,

wspotprace ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-
pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego

do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajgcej ze specjalistycznych

ustug opiekunczych.

Specjalistyczna ustuga opiekuhcza w miejscu zamieszkania jest realizowana w oparciu

o indywidualny plan pracy z osobg objetg ustugami.

Specjalistyczna ustuga opiekuicza w miejscu zamieszkania jest Swiadczona przez

osobe, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) spetnia wymogi okreslone w rozporzgadzeniu Ministra Polityki Spotecznej
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b) posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania
pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej;

c) posiada zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy w ramach swiadczenia specjalistycznych ustug

opiekunczych w miejscu zamieszkania.

Wymagania wskazane powyzej nie dotyczg specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6éb z zaburzeniami psychicznymi, okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Polityki

Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

C. Dzienny dom pomocy

Dzienny domy pomocy (DDP) jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb
niesamodzielnych, zapewniajgcym catodzienne ustugi opiekuncze, specjalistyczne

ustugi opiekuncze oraz aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spoteczne.

Organizacja DDP oraz zakres i poziom swiadczonych w nim ustug uwzglednia
w szczegolnosci wolnosc, intymnosé, godnosc i poczucie bezpieczenstwa uczestnikéw

zajec oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

W ramach prowadzonej dziatalnosci DDP oferuje swoim podopiecznym

W szczegolnosci:

a) zaspokojenie potrzeb zyciowych, m.in. poprzez zapewnienie miejsca
do bezpiecznego i godnego spedzania czasu;

a) ustugi opiekuncze i pielegnacyjne, w tym pomoc w utrzymaniu higieny
osobistej;

b) dwa positki w siedzibie DDP, w miare potrzeb na wynos lub w formie dowozu
do miejsca zamieszkania;

c) umozliwienie udziatu w zajeciach terapeutycznych, plastycznych,
muzycznych i wspierajgcych ruchowo;

d) dostep do ksigzek i Srodkdw przekazu, organizowanie imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i towarzyskich;

€) pomoc w rozwinieciu i wzmacnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci

zyciowej;
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f) pomoc psychologiczng, poradnictwo i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji zyciowych oraz biezgcych spraw zycia codziennego np. udzielania

pomocy w kontaktach z placéwkami stuzby zdrowia i urzedami.
Liczba miejsc w DDP jest nie wieksza niz 30.

DDP funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej 8 godzin

dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikéw i ich rodzin.

W wyjatkowych przypadkach liczba dni i godzin funkcjonowania DDP moze zosta¢

dostosowana do lokalnych potrzeb. DDP moze prowadzi¢ hostel.
W zakresie wymogow o charakterze infrastrukturalnym budynek DDP spetnia wymogi:

a) jest dostosowany do potrzeb osob korzystajgcych z ustug;

b) posiada co najmniej: 2 pokoje dziennego pobytu (do terapii grupowej,
rehabilitacji i wypoczynku), jadalnie (moze by¢ urzadzona w pokoju
dziennego pobytu), kuchenke pomocniczg (lub aneks kuchenny urzgdzony
w pokoju dziennego pobytu), jedno pomieszczenie do prowadzenia terapii
indywidualnej oraz pokoj do wypoczynku;

c) udostepnione sg co najmniej 2 tazienki, z ktorych jedna jest dostosowana

do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig z mozliwoscig kgpieli lub prysznica.

W domu do 30 os6b stale pracujg co najmniej 3 osoby, w tym dwdch opiekundw.
Pozostali specjalisci zatrudniani sg w miare potrzeb, z zastrzezeniem, ze personel

Swiadczacy ustugi opiekuncze musi spetniac wymagania okreslone ponizej.

DDP moze swiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb
niebedacych uczestnikami, tj. na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdlnie dla oséb
wymagajgcych catodobowej opieki oraz osdb oczekujgcych na miejsce w domu pomocy

spoteczne;.

Dla os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z zaburzeniami psychicznymi

powinien stale pracowac nie mniej niz jeden opiekun na dwéch uczestnikéw.

Ustuga opiekuncza jest $wiadczona przez:
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a)

b)

osobe, ktéra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodéw:
opiekun srodowiskowy, asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarz,
opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu
pomocy spotecznej, a takze ukonczyta szkolenie;

osobe, ktora posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna
faktycznego i odbyta minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowane;j
ustugi, w tym w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy

przedmedycznej.

D. Klub seniora

Klub seniora to miejsce spotkan osob starszych. Przeciwdziata osamotnieniu

i marginalizacji seniorow. W klubach seniora wsparciem obejmowane sg osoby

niesamodzielne.

W klubie seniora mozliwe jest prowadzenie zaje¢ majgcych na celu:
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a)
b)

c)

d)

f)

9)

zagospodarowanie czasu wolnego po zakonczeniu aktywnosci zawodowej
(m.in. rozwijanie umiejetnosci i indywidualnych zainteresowan);
zwiekszenie aktywnosci i uczestnictwa oséb starszych w zyciu spotecznym,;
dziatalnos¢ prozdrowotng (m.in. edukacja zdrowotna, spotkania z lekarzami),
kulturalna (wyjscia do kina, czy teatru) i edukacyjna (m.in. nauka obstugi
komputera, korzystania z Internetu);

prowadzenie zaje¢ z zakresu kultury fizycznej poprzez organizacje zaje¢
sportowych np. nordic walking, zorganizowane zajecia w ramach stref
aktywnosci rodzinnej, aerobik, aqua — aerobik itp.;

tworzenie grup samopomocowych, ktérych cztonkowie bedg wzajemnie sie
wspiera¢ w trudnosciach zycia codziennego;

poradnictwo prawne realizowane poprzez udzielanie seniorom informacji

0 obowigzujgcych przepisach z zakresu m.in. prawa rodzinnego

I opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw;
poradnictwo psychologiczne realizowane poprzez proces diagnozowania,

profilaktyki i terapi;



h) poradnictwo rodzinne obejmujgce funkcjonowanie rodziny.

Wyksztatcenie nie stanowi zasadniczego kryterium naboru kandydatéw na osoby
prowadzace klub seniora. Wymagane jest, by odbyly one co najmniej 20-godzinny kurs

przygotowujgcy do prowadzenia takiej dziatalnosci.

Swiadczenie ustug opiekunczych w klubie seniora podlega monitoringowi i okresowe;

ewaluacji podmiotu realizujgcego ustugi opiekuncze.

IIl. Ustugi asystenckie

Ustugi asystenckie sg swiadczone dla osob z niepetnosprawnosciami, w tym

w szczegolnos$ci zaliczonych do umiarkowanego lub znacznego stopnia
niepetnosprawnosci. W przypadku niepetnoletniej osoby z niepetnosprawnos$cig (ucznia
lub dziecka w wieku przedszkolnym), wole skorzystania ze wsparcia asystenta wyraza

jej opiekun prawny.

Wsparcie dla ustug asystenckich prowadzi kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc
Swiadczenia ustug asystenckich w spotecznosci lokalnej oraz liczby oséb objetych
ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej przez danego beneficjenta w stosunku
do danych z roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o dofinansowanie. Obowigzek
zwiekszania liczby osob objetych ustugami nie oznacza zakazu jednoczesnego wsparcia

0sbb dotychczas obejmowanych ustugami przez beneficjenta.

Wsparcie dla ustug asystenckich odbywa sie poprzez zwiekszanie liczby asystentow

funkcjonujgcych w ramach nowych podmiotéw lub podmiotéw istniejgcych.

Istnieje mozliwos¢ wsparcia w postaci ustug asystenckich dla oséb przebywajgcych
w opiece instytucjonalnej w celu ich przejscia do ustug swiadczonych w spotecznosci

lokalnej.

Ustuga asystencka obejmuje wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu
podstawowych czynnos$ci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego

funkcjonowania:

a) spotecznego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie m.in. do lekarza,

do punktow ustugowych i innych miejsc publicznych oraz asysta w tych
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miejscach, spedzanie czasu wolnego, w tym wsparcie podczas zaje¢
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, ttumaczenie na jezyk migowy),

b) zawodowego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie do pracy, urzedow pracy,
podmiotow aktywizujgcych zawodowo oraz asysta w tych miejscach
i zajeciach),

c) edukacyjnego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie do szkét i placéwek
oswiatowych oraz na ich terenie, wsparcie podczas zaje¢ edukacyjnych

I W procesie uczenia: gromadzenie materiatow, korzystanie z biblioteki).

Zakres wsparcia, sposob swiadczenia i wymiar godzinowy ustugi asystenckiej oraz
prawa osoby z niepetnosprawnoscig sg okreslone w kontrakcie tréjstronnym, zawartym
pomiedzy osobg z niepetnosprawnosciag (lub jej opiekunem prawnym), asystentem

i podmiotem realizujgcym wsparcie w postaci ustugi asystenckiej. Dopuszcza sie
podpisanie kontraktu przez opiekuna faktycznego osoby z niepetnosprawnoscia, jezeli
stan zdrowia tej osoby nie pozwala na swiadome zawarcie kontraktu, a nie ma ona

opiekuna prawnego.

Ustuga asystencka jest swiadczona w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajgcy
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, wiek oraz indywidualne potrzeby osoby

Z niepetnosprawnoscia.

Ustuga asystencka moze zaktada¢ elementy ustug opiekunczych o charakterze
towarzyszgcym. Asystent nie moze wykonywac¢ czynnosci medycznych oraz zadan
z zakresu rehabilitacji zdrowotnej, jezeli nie ma do tego wymaganych uprawnien

i odpowiedniego przygotowania medycznego.
Ustuga asystencka jest Swiadczona przez:

a) asystenta osoby niepetnosprawnej (AON) — warunkiem zatrudnienia AON
jest ukonczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

b) asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej (AOON) — warunkiem
zatrudnienia kandydata jako AOON jest uzyskanie pozytywnej opinii
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psychologa na podstawie weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz

kompetencji spotecznych:

e podstawowych: empatia, zrdwnowazenie emocjonalne, solidnosc,
zaradnosc, cierpliwo$é, dyskrecja, odpornos¢ na stres, kultura osobista,
motywacja do pracy;

e pozadanych: umiejetnos¢ stuchania, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

z innymi, umiejetnos¢ zachowan asertywnych;
Po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, AOON mogg zosta¢ kandydaci:

e posiadajgcy minimum roczne doswiadczenie w realizacji ustug
asystenckich, w tym zawodowe (potwierdzone na podstawie umowy o
prace, umowy cywilno-prawnej, umowy o realizacje stazu/praktyki
zawodowej, Swiadectwa pracy itp.), wolontariackie (potwierdzone umowg o
wolontariacie) lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna
faktycznego (na podstawie oswiadczenia kandydata). Wnioskodawca
moze wymagac dodatkowo innych dokumentéw, potwierdzajgcych
doswiadczenie kandydata, o ile informacja o rodzajach wymaganych
dokumentoéw wraz z uzasadnieniem zostanie zawarta w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie;

e bez adekwatnego doswiadczenia, ktorzy odbyli minimum 60-godzinne
szkolenie asystenckie. Szkolenie sktada sie z minimum 20 godzin czesci
teoretycznej z zakresu wiedzy ogolnej dotyczacej niepetnosprawnosci,
udzielania pierwszej pomocy, pielegnaciji i obstugi sprzetu pomocniczego
oraz z minimum 40 godzin czesci praktycznej w formie przyuczenia

do pracy np. praktyki, wolontariat.

Wyksztatcenie zawodowe nie stanowi zasadniczego kryterium naboru kandydatow

do pracy na stanowisku AOON.

Swiadczenie ustug asystenckich podlega indywidualnemu dokumentowaniu w postaci
papierowej lub elektronicznej i obejmuje w szczegblnosci dziennik czynnosci ustug

asystenckich - zawierajgcy ewidencje wykonania czynnosci ustug asystenckich,
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prowadzony na biezgco przez AON lub AOON, obejmujacy date, rodzaj wykonywane;j

czynnosci, ewentualne spostrzezenia i uwagi oraz podpis osoby dokonujgcej wpisu.

Swiadczenie ustug asystenckich podlega monitoringowi i okresowej ewaluacji podmiotu

realizujgcego ustuge asystencka.

V.

Wsparcie towarzyszace

W ramach wsparcia towarzyszgcego elementem uzupetniajgcym projektu mogg by¢

nastepujgce typy operacji:
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a)

b)

d)

wolontariat opiekunczy, sgsiedzkie ustugi opiekuncze i inne formy
samopomocowe na rzecz osob niesamodzielnych — jako element
kompleksowego projektu;

ustugi pozwalajgce osobom niesamodzielnym na w miare mozliwosci
samodzielne funkcjonowanie, w tym dziatania zwiekszajgce mobilnosc,
autonomieg i bezpieczenstwo tych oséb (np. likwidowanie barier
architektonicznych w miejscu zamieszkania, dowozenie positkow,
sfinansowanie tworzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego
(zwiekszajgcego samodzielno$¢ oséb) i sprzetu pielegnacyjnego
(niezbednego do opieki nad osobami niesamodzielnymi), sfinansowanie
wyposazenia lub zakupu tego sprzetu, przewdz do miejsca pracy lub osrodka
wsparcia) — jako element kompleksowego projektu);

wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych,
np. teleopieki, systemoéw przywotawczych — jako element kompleksowego
projektu;

dziatania wspierajgce opiekunow faktycznych w opiece nad osobami

niesamodzielnymi (jako element kompleksowego projektu) poprzez:

e ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana
doswiadczen dla opiekunow faktycznych, w tym m.in. zwiekszajgcych
ich umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi,

e poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji

umozliwiajgcych poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktérych



korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki

I odcigzenia opiekunow faktycznych,

e) szkolenie asystentéw/ kandydatow na asystentéw osob
Z niepetnosprawnosciami oraz opiekunéw/ kandydatéw na opiekundéw osob
niesamodzielnych w zakresie niezbednym do $wiadczenia ustug — jako

element kompleksowego projektu.

A. Sasiedzkie ustugi opiekuncze

Sasiedzkie ustugi opiekuncze to rozwigzanie, dzieki ktbremu osoby niesamodzielne
moga korzystac z pomocy swiadczonej przez osoby blisko zamieszkujgce. Obejmujg
wspieranie osoby niesamodzielnej i pomoc w podstawowych, codziennych czynnosciach

domowych i zyciowych, w szczegolnoSci:

a) pomoc w dokonywaniu zakupow podstawowych artykutéw;

b) pomoc w przygotowywaniu i podawaniu positkéw;

c) pomoc w wykonywaniu prac porzgdkowych w gospodarstwie domowym;

d) pomoc w praniu odziezy i bielizny;

€) pomoc w uiszczaniu optfat, w dotarciu do lekarzy, placowek i urzedéw, w tym
kontaktowanie sie w sprawach urzedowych w imieniu osoby objetej ustuga,
towarzyszenie na spacerach;

f) informowanie rodziny lub wtasciwych stuzb o pogorszeniu stanu zdrowia
lub sytuacjach kryzysowych;

g) odwiedziny w szpitalu.

Ustugi sgsiedzkie sg swiadczone z czestotliwoscig uzalezniong od potrzeb osoby
niesamodzielnej. W nagtych przypadkach ustugi mogg by¢ swiadczone w nocy

(np. nagte zachorowanie lub zte samopoczucie).

Kandydat nie musi posiada¢ kwalifikacji wymaganych w ustugach opiekunczych,

ale powinien by¢ osobg zaufang, zdolng do pracy na rzecz osoby niesamodzielnej

i pozostajgcg w codziennym kontakcie z podopiecznym. Oceny kandydata dokonuje
projektodawca w uzgodnieniu z osobg niesamodzielng lub jej opiekunem

faktycznym/prawnym.
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Osobg swiadczgcg sgsiedzkie ustugi opiekuncze zostaje kandydat, ktéry odbyt minimum
8-godzinne przygotowanie z zakresu realizacji ustugi (np. przestrzegania zasad
etycznych, zasad wspotzycia spotecznego, dbatosci o dobro osoby niesamodzielnej,

w tym o jej mienie).

Warunki wykonywania sgsiedzkiej ustugi opiekunczej okresla kontrakt trojstronny
zawarty pomiedzy osobg niesamodzielng lub jej opiekunem prawnym, osobg
Swiadczacy sasiedzkie ustugi opiekuncze i podmiotem realizujgcym sgsiedzkie ustugi
opiekuncze. Dopuszcza sie podpisanie kontraktu przez opiekuna faktycznego osoby
niesamodzielnej, jezeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala na swiadome zawarcie
kontraktu, a nie ma ona opiekuna prawnego. Kontrakt okresla w szczegdlnosci zakres
czynno$ci oraz forme wynagrodzenia za nie lub funkcjonowania na zasadach

wolontariatu.

B. Szkolenie asystentéw, opiekunéw oraz kandydatow

na asystentéow i opiekunéw

W ramach kompleksowych projektéw z zakresu swiadczenia ustug opiekunczych
i asystenckich mozliwe jest szkolenie asystentéw/ kandydatéw na asystentoéw oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz opiekunéw/ kandydatéw na opiekundéw oséb

niesamodzielnych w zakresie niezbednym do swiadczenia ustug.

W przypadku, gdy Wnioskodawca planuje realizacje szkolen dla asystentow/
kandydatéw na asystentow oséb z niepetnosprawnosciami oraz opiekunoéw/ kandydatéow
na opiekundw osob niesamodzielnych, powinien w opisie grupy docelowej wykazac jako
uczestnikéw projektu odpowiednio osoby zawodowo swiadczgce ustugi opiekuncze

lub asystenckie lub kandydatéw do Swiadczenia tych ustug.
W ramach projektu mozliwa jest realizacja szkolen przede wszystkim w zakresie:

a) wyposazenie kandydatéw na asystentow i opiekunow w wiedze

i umiejetnosci niezbedne do podijecia zatrudnienia, w wymiarze

nie mniejszym niz okreslony w opisie poszczegdlnych form wsparcia;
b) nabywanie przez asystentéw i opiekunow nowych kompetenciji, wiedzy

I umiejetnosci zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami;
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c) nabywanie i rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych, niezbednych
w zwigzku z wykonywaniem pracy asystenta lub opiekuna (np. organizacja
czasu pracy, radzenie sobie ze stresem, postepowanie w sytuacjach
konfliktowych);

d) superwizja, warsztaty i szkolenia przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu.

Ocena niezbednosci szkolen w kontekscie ustug asystenckich/opiekunczych
Swiadczonych w projekcie dokonywana jest w ramach oceny merytorycznej projektu,

na podstawie uzasadnienia zawartego we wniosku o dofinansowanie.

KATALOG STAWEK CEN TOWAROW | USLUG

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 (rozdz. 8.3, pkt. 9) z dnia 19 lipca 2017 r.
Instytucja Posredniczgca okreslita ceny rynkowe w zakresie najczesciej pojawiajgcych
sie wydatkow w danej grupie realizowanych projektéw tzw. minimalny standard ustug

i katalog stawek (w tym wynagrodzen) w ramach projektéw konkursowych,
finansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego
2014-2020 w ramach Dziatania 9.1 A Aktywna integracja dla projektow realizowanych
na rzecz integracji spoteczno-zawodowej z elementami ustug specjalistycznego
poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego) dla oséb przebywajgcych

w Zaktadach Poprawczych, Schroniskach dla Nieletnich, Osrodkach Kuratorskich,
Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych, Mtodziezowych Osrodkach Socjoterapii

i ich rodzin.

Maksymalna dopuszczalna cena zostata wyliczona w sposob nastepujgcy: srednia cena
rynkowa uzyskana z badania rynku (minimum 10 ofert), nastepnie kwota zaokrgglona

w gore do petnych ztotych (przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt), do petnych dziesigtek
ztotych (przy kwotach od 100,00 zt do 999,00 zt) lub do petnych setek ztotych

(przy kwotach od 1 000,00 zt). Wskazane maksymalne ceny sg cenami brutto.
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I. Sprzet komputerowy i inny

_ Maksymalny dopuszczalny koszt
Rodzaj wydatku Jednostka
(w ztotych brutto)

Komputer lub laptop
Z systemem operacyjnym sztuka 3 900,00 z

I oprogramowaniem

Drukarka sztuka 820,00 z
Projektor/rzutnik sztuka 2 300,00 z
Urzagdzenie wielofunkcyjne sztuka 1 600,00 zt
Niszczarka sztuka 1 500,00 zt
Flipchart sztuka 330,00 zt
Tablica suchoscieralna sztuka 360,00 zt

Wydatki te co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektow, chyba,
ze jest to niezbedny sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego
zadania. Niezbednosc¢ tych zakupéw wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego
w projekcie, wielkosci grupy docelowej, a koniecznos¢ zakupu tego sprzetu zostata

uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca decydujgc sie na realizacje projektu powinien posiadac urzadzenia

techniczne umozliwiajgce przeprowadzenie zaplanowanych form wsparcia.

W wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczajgcego
zaplecza technicznego i urzgdzenia te sg niezbedne do prowadzenia zajeé, wydatek

nalezy uznac¢ za kwalifikowalny.

Koszt komputera/laptopa obejmuje zakup systemu operacyjnego i oprogramowania
Microsoft Office. Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju laptopa i jest
nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres (np. zakup laptopa z systemem

operacyjnym, ale bez oprogramowania Microsoft Office).
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Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wytgczeniem personelu, ktéry
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich) jest

kwalifikowalne w przypadku spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkow:

a) Personel projektu, dla ktdrego przeznaczone jest wyposazenie stanowiska
pracy zatrudniony jest na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej
Y2 etatu. W przypadku personelu projektu zaangazowanego na podstawie
stosunku pracy w wymiarze ponizej 2 etatu lub na podstawie innych form
zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy
personelu projektu sg niekwalifikowane.

b) Wydatki na wyposazenie stanowiska pracy mogg by¢ uznane
za kwalifikowane pod warunkiem ich bezposredniego wskazania we wniosku

o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem dla koniecznosci ich zakupu.

II. Wynagrodzenie personelu merytorycznego

. Maksymalna dopuszczalna stawka
Rodzaj wydatku Jednostka .
(catkowity koszt pracodawcy)
wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
. ] . ) Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
Opiekun srodowiskowy etat/godzina ] . .
oraz uwarunkowan danej lokalne;j
spotfecznosci
wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Asystent osoby ) Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
_ . etat/godzina ] . .
niepetnosprawnej oraz uwarunkowan danej lokalne;j
spotecznosci
_ wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Asystent osobisty osoby _ o _ . .
_ _ etat/godzina |$wiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
niepetnosprawnej ] ) .
oraz uwarunkowan danej lokalne;j
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spotecznosci

Opiekun osoby
starszej/opiekun kwalifikowany

w domu pomocy spoteczne;j

etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalnej

spotecznosci

Pielegniarz/opiekun medyczny

etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalne;j

spotecznosci

Rehabilitant/fizjoterapeuta

etat/godzina

wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalne;j

spotecznosci

Poradnictwo, w tym

specjalistyczne

etat/godzina

wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalne;j

spotecznosci

Psycholog/pedagog/terapeuta/
logopeda

etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalne;j

spotecznosci

Pracownik socjalny

etat/godzina

wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalnej

spotecznosci

Kwoty zawierajg koszty pracodawcy. Koszty specjalisty ds. rehabilitacji/fizjoterapii —

kwalifikowalne w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia.

W przypadku personelu merytorycznego istnieje mozliwosc¢ wyptaty dodatku zgodnie

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Wynagrodzenia za prace/stawka za godzine pracy osob bezposrednio swiadczacych

ustugi spoteczne w projekcie nie mogg byc¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia

za prace/minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zapis nie dotyczy oséb swiadczgcych

ustugi nieodptatnie.

[II. Catering, nocleg, zwrot kosztéw dojazdu, stypendia,

materiaty szkoleniowe, inne

Maksymalna dopuszczalna

Rodzaj wydatku jednostka
stawka na osobe
Catering - przerwa kawowa zestaw 18,00 zt
Catering — lunch/obiad/kolacja |zestaw 34,00 zt
Nocleg w kraju (koszt jedne;j .
pokdj 2-osobowy 190,00 zt

doby)

Zwrot kosztow dojazdu

ilos¢ przejazdow

Réwnowartos¢ kosztu
najtanszego srodka transportu
publicznego na danej trasie
(cena uzalezniona od cennikow

operatoréw komunikacji

publicznej)
Zestaw szkoleniowy, tj. teczka,
_ komplet 29,00 zt
notes, dtugopis.
Sala na poradnictwo, terapie, |dzien 8 (h)
560,00 zt

treningi, szkolenia/kursy
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Catering — przerwa kawowa — wydatek nie powinien by¢ kwalifikowany, jezeli forma
wsparcia w ramach ktérej ma by¢ swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy osob
w danym dniu trwa krécej niz 4 godziny lekcyjne. Zakres: standardowa przerwa kawowa
(kawa, herbata, woda, ciastka, soki), przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu
ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej. Cena rynkowa powinna by¢
uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy
zakres ustugi (np. kawa, herbata, woda, mleko, cukier cytryna bez drobnych lub stodkich

przekagsek).

Catering — lunch/obiad/kolacja — mozliwo$¢ kwalifikowania wydatku powinna zostaé
ograniczona do projektéw, w ktorych wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu
trwa nie krécej niz 6 godzin lekcyjnych. Zakres: obejmuje dwa dania (zupa i drugie
danie), przy czym istnieje mozliwo$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie

w okreslonej cenie rynkowej. Cena zestawu moze ulec podwyzszeniu w przypadku
konieczno$ci zakupu napoju (np. kompot, jesli nie jest sktadowg zestawu obiadowego).
Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli
finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. obiad sktadajgcy sie tylko z drugiego

dania).

Nocleg w kraju — obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie
hotelu 3* wraz ze $niadaniem, przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi,
o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu.
Obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach 1-
osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach). Ustuga powinna
by¢ zamawiana co do zasady w przypadku szkolen, warsztatow oraz innych form
wsparcia trwajgcych co najmniej dwa dni. Jednoczes$nie mozliwos¢ zagwarantowania
noclegu nalezy ograniczy¢ dla uczestnikéw, ktdrzy posiadajg miejsce zamieszkania

W miejscowosci innej niz miejscowosc, w ktorej odbywa sie realizacja wsparcia.

W przypadku szkolen, warsztatéw, seminariow, istnieje mozliwosé poniesienia

w projekcie ww. kosztu w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia, warsztatow oraz
innych form wsparcia jest znacznie oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim
uczestniczacej. Cena noclegu moze zaleze¢ réwniez od dnia zameldowania,

obowigzujgcych promociji itp.
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Zestaw szkoleniowy - zakup materiatow uzalezniony bedzie dodatkowo od potrzeb
i specyfiki szkoleniowej, warsztatowej, itp. Zestaw szkoleniowy moze uwzgledniac inne,

niezbedne materiaty szkoleniowe, np. kalendarz, otéwek, gumka.

Sala powinna spetnia¢ odpowiednie warunki socjalne oraz bhp, w tym uwzglednia¢
niwelowanie barier architektonicznych w zwigzku z udziatem w projekcie osob

Z niepetnosprawnosciami.

IV. Mechanizm racjonalnych usprawnien

Maksymalna dopuszczalna stawka

Rodzaj wydatku Jednostka
na osobe
Mechanizm racjonalnych
usprawnien — projekty
ogolnodostepne (mechanizm osoba 12 000,00 zt

jest uruchamiany w trakcie

realizacji projektu)

Zgodnie z rzeczywistymi potrzebami

Koncepcja uniwersalnego 0s6b niepetnosprawnych
projektowania — projekty osoba zdiagnozowanymi na etapie
dedykowane przygotowania wniosku

o dofinansowanie
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