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Zatacznik nr 8 — Zestawienie wskaznikéw mozliwych do zastosowania

w ramach konkursu

Realizacja projektu wigze sie z obowigzkiem monitorowania wskaznikow okreslonych

we wniosku o dofinansowanie projektu.

Gtowng funkcjg wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel gtéwny projektu zostat
zrealizowany. Wskazniki stuzg ilosciowej prezentacji dziatan podjetych w ramach
projektu i ich rezultatow. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwiac

mierzenie jego postepu wzgledem celdw projektu.

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca okresla odpowiednie
wskazniki stuzagce pomiarowi dziatan i celéw zatlozonych w projekcie. Wskazniki
w ramach projektu nalezy okresli¢ majgc w szczegolnosci na uwadze zapisy Regulaminu
konkursu oraz Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. We wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy okreslic w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji
celu poprzez ustalenie zrodta weryfikacji/ pozyskania danych do pomiaru wskaznika
oraz czestotliwosci pomiaru. Dlatego przy okreslaniu wskaznikow nalezy wzigé pod

uwage dostepnosc i wiarygodnos¢ danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika.

Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie

i monitorowania wszystkich nizej wymienionych wskaznikéw adekwatnych dla danego
projektu. Jednoczesnie nalezy zaznaczyc¢, ze konieczne jest wybranie co najmnie;j
jednego sposrod wskaznikdw programowych (produktu lub rezultatu) wymienionych

w tym zatgczniku oraz wszystkich wskaznikéw horyzontalnych.



— wskazniki produktu

1) Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi swiadczonymi w interesie ogélnym w programie

[osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(definicja jak we wskazniku pn.: Liczba 0séb zagrozonych uboéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie - szczegotowa
definicja zostata wskazana w pozycji 1 w cze$ci — informacje dodatkowe), ktore

otrzymaty wsparcie w postaci ustug spotecznych w ramach projektu.

Ustugi spoteczne swiadczone w interesie ogolnym nalezy rozumie¢ zgodnie

z definicjg ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej wskazang

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze witgczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

2) Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami asystenckimi i opiekunczymi swiadczonymi w spotecznosci

lokalnej w programie [0soby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(definicja jak we wskazniku pn.: Liczba 0oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie - szczegofowa
definicja zostata wskazana w pozycji 1 w cze$ci — informacje dodatkowe), ktére
otrzymaty wsparcie w postaci ustug asystenckich lub opiekunczych swiadczonych

w spotecznosci lokalnej w ramach projektu.

Ustugi asystenckie i opiekuhcze swiadczone w spotecznosci lokalnej nalezy
rozumie¢ zgodnie z definicjg ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci
lokalnej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.



— wskazniki rezultatu

1) Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug spotecznych,

istniejacych po zakonczeniu projektu [szt.]

Miejsce swiadczenia ustugi spotecznej to:

1. miejsce wsparte ze srodkéw EFS, w ktorym swiadczona jest ustuga
spoteczna lub miejsce gotowe do Swiadczenia ustugi spotecznej po
zakonczeniu projektu; sg to miejsca m. in. w placowkach dziennego pobytu,
Swietlicach, mieszkaniach o charakterze wspomaganym.

2. osoba, np. asystent czy opiekun 0séb niesamodzielnych, ktora otrzymata
wsparcie EFS (np. szkolenie) lub ktorej wynagrodzenie jest finansowane ze
srodkow projektu EFS (np. koordynator rodzinnej pieczy zastepczej),
Swiadczgca lub gotowa do Swiadczenia ustugi spotecznej po zakonczeniu
projektu.

Zakres Swiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentéw.

W zakresie ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe
opiekunow zawodowych i innych oséb swiadczgcych ustugi opiekuncze w miejscu

zamieszkania. We wskazniku nie nalezy wykazywac opiekunéw faktycznych.

W zakresie ustug opiekurniczych w osrodkach wsparcia (formy dzienne),
rodzinnych domach pomocy, domach pomocy spotecznej i innych miejscach
catodobowego lub dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbe miejsc w
wymienionych podmiotach.



Moment pomiaru wskaznika: w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu. Wartos¢
wskaznika bedzie podlegac¢ weryfikacji przez IOK w miejscu Swiadczenia ustug
spotecznych lub w miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie

analizy dokumentéw oraz obserwacji.

2) Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (fgcznie z prowadzacymi

dzialalnos¢ na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu [0S0by]

Wskaznik podlega monitorowaniu, jezeli projekt zaktada dziatania z zakresu
aktywizacji zawodowej kierowane do osob zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9(iv).

Wskaznik stuzy monitorowaniu sytuacji oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami spotecznymi i zdrowotnymi po

zakonczeniu udziatu w projekcie.

Definicja os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami spotecznymi zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020.

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami zdrowotnymi zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢

Z udziatem $rodkéw EFS w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Definicja poszukiwania pracy, uczestniczenia w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywania kwalifikacji, zatrudnienia jak we wskazniku wspolnym pn.: Liczba 0séb
W niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcych pracy, uczestniczgcych w
ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, zatrudnionych (tgcznie z

prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu -



szczegotowa definicja zostata wskazana w pozycji 2 w czesci — informacje

dodatkowe.

3) Liczba utworzonych w programie miejsc swiadczenia ustug asystenckich i

opiekunczych istniejacych po zakonczeniu projektu [szt.]

Wskaznik mierzy liczbe nowych miejsc swiadczenia ustug asystenckich i

opiekunczych w spotecznosci lokalnej, utworzonych dzieki wsparciu EFS.

Zakres swiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zakresie ustug asystenckich wskaznik mierzy liczbe asystentow.

W zakresie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania wskaznik mierzy liczbe
opiekunéw zawodowych i innych osob (np. sgsiadéw) swiadczacych ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania. We wskazniku nie nalezy wykazywac

opiekundéw faktycznych.

W zakresie ustug opiekunczych w osrodkach wsparcia (formy dzienne),
rodzinnych domach pomocy, domach pomocy spotecznej i innych miejscach
catodobowego lub dziennego pobytu, wskaznik mierzy liczbe miejsc

w wymienionych podmiotach.

4) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére
opuscity opieke instytucjonalng na rzecz ustug spotecznych swiadczonych

w spotecznosci lokalnej w programie [0s0by]

Wskaznik mierzy liczbe oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami spotecznymi w ramach programu, ktére dzieki
udziatowi w projekcie opuscity placéwki opieki instytucjonalnej i korzystajg z ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalne;.

5



Definicje osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, opieki
instytucjonalnej i ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej zgodne
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

W celu wiasciwego monitorowania wskaznikéw rezultatu \Wnioskodawca przedstawia
we wniosku o dofinansowanie opis, w jaki sposéb bedzie weryfikowane to, czy
uczestnicy projektu:
— uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu programu i/lub,
— poszukujg pracy po opuszczeniu programu i/lub,
— podjeli prace po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek);
— opuscili opieke instytucjonalng na rzecz ustug spotecznych swiadczonych w
spotecznosci lokalnej
oraz czy zostaty utworzone miejsca swiadczenia ustug asystenckich lub

opiekunczych istniejgce po zakonczeniu projektu.

Opis powinien obejmowac nastepujgce elementy:

a) zdefiniowanie we wniosku grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwenciji EFS, ktory bedzie poddany ocenie (na podstawie zapiséw

wniosku o dofinansowanie),

b) zdefiniowanie we wniosku rezultatow, ktére zostang osiggniete w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

C) przedstawienie we wniosku sposobu pomiaru wskaznikdw, na podstawie ktorych
dokonana zostanie ocena osiggniecia zdefiniowanych rezultatéw, po zakonczeniu
udzielania wsparcia ,

d) wskazanie we wniosku czestotliwosci pomiaru wskaznikow (tj. czy
Whioskodawca/uczestnicy osiggneli zakladane rezultaty). Na podstawie uzyskanych

wynikéw okreslone zostang wskazniki rezultatu w projekcie.
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— wskazniki horyzontalne

Wszystkie wskazniki horyzontalne powinny byé wybrane przez Wnioskodawce juz

na etapie sporzgdzania wniosku o dofinansowanie, nawet gdy w chwili opracowania

whniosku nie planuje on osiggniecia wartosci wskaznika wiekszej od zera. Nie ma

obowigzku okreslania dla wskaznika wartosci docelowej na etapie wniosku

o dofinansowanie.

1) Liczba projektéow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien

dla oséb z niepetnosprawnosciami [szt.]

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci
z innymi osobami. Oznacza takze mozliwo$¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
Z niepetnosprawnoscia.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi

usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powigkszajgce, mowigce,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie

dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika wliczane sg zaréwno projekty ogélnodostepne, w ktorych

sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

2) Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami

[szt.]

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,

windy, urzgdzenia gtoSnomowigce, bgdz inne rozwigzania umozliwiajgce dostep



(tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych)
do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom z niepetnosprawnosciami

ruchowymi czy sensorycznymi.

Jako obiekty rozumie sie obiekty budowlane, czyli konstrukcje potgczone
z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementow

sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektéw, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajgce
dostep osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy sensorycznymi lub

zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbe sprzetow, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢é wszystkie,

ktére dostosowano do potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z wyposazeniem
obiektow w rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach

danego projektu.

Do wskaznika powinny zostac¢ wliczone zaréwno obiekty dostosowane

w projektach ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.

3) Liczba os6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji

cyfrowych [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania/ doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie

z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, roznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetenc;ji $cisle informatycznych

(np. programowanie, zarzgdzanie bazami danych, administracja sieciami,

administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby, ktére skorzystaty ze wsparcia

w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie
dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia
dotyczy projekt. Do wskaznika powinni zostac¢ wliczeni wszyscy uczestnicy

projektéw zawierajgcych okreslony rodzaj wsparcia, w tym réwniez np. uczniowie



nabywajgcy kompetencje w ramach zaje¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy
technologii informacyjno-komunikacyjnych. ldentyfikacja charakteru i zakresu
nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika

wedtug programow, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

4) Liczba podmiotow wykorzystujacych technologie informacyjno—komunikacyjne
(TIK) [szt.]

Wskaznik mierzy liczbe podmiotow, ktdre w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektow edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotdw, ktore podjety dziatania upowszechniajgce

wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/
produkcji, gromadzenia/ przechowywania, przesytania, przetwarzania

i rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania
zwigzane z produkcjg i wykorzystaniem urzgdzen telekomunikacyjnych

i informatycznych oraz ustug im towarzyszgcych; dziatania edukacyjne

i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujgce TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/ partnerzy beneficjentow), ktére w ramach realizowanego przez

nie projektu wspierajg wykorzystywanie technik poprzez: np. propagowanie/
szkolenie/ zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym zakresie
(uczestnicy projektow). Podmiotu, do ktérego odnosi sie wskaznik, w przypadku
gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdziatem 3.3 Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywac¢ w module Uczestnicy projektow

w SL2014.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga byé m.in.: MSP, duze przedsiebiorstwa,
administracja publiczna, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktére bedg wykorzystywac TIK do usprawnienia swojego

dziatania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.
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W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy
ujgc¢ wartosc ,1”. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w wartosci wskaznika nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzgcych

w sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalnosci narzedzia TIK.

Dodatkowo w ramach wniosku o dofinansowane projektu Wnioskodawca moze
okresli¢ inne, dodatkowe wskazniki specyficzne dla danego projektu, o ile bedzie

to niezbedne dla prawidiowej realizacji projektu (tzw. wskazniki projektowe).

— informacje dodatkowe

Definicje wskaznikéw

Ponizsze definicje zostaty podane w celach informacyjnych. Nie ma obowigzku

zamieszczania ich we wniosku i monitorowania w projekcie.

1) wskaznik: Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

objetych wsparciem w programie [0soby]

Definicja osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 (definicja zawarta w Stowniku skrétéw i poje¢ zamieszczonym

w Regulaminie konkursu).

Ocena spetnienia poszczegodlnych kryteriow nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spetniajgce co najmniej jeden z
warunkéw okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie

oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z osrodka pomocy
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b)

d)

f)

spotecznej, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktora przestanka
okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;

osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym - np. odwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania, ktora przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;
osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym rowniez osoby przebywajgce
w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub
opuszczajgce piecze zastepczg, rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - np.
oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku oséb
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z
wtasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczos$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o postepowaniu w sprawach nieletnich - np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie od kuratora lub zaswiadczenie z zakfadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie
pracg z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym lub inny dokument potwierdzajgcy zastosowanie srodkow
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i
mitodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pézn. zm.) -
np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z osrodka
wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu

Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
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9)

h)

)

K)

tym dostepnoSci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotfecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 - odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia (zgodnie z
definicjg wskaznika wspolnego pn. Liczba 0sob z niepetnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie - szczegotowa definicja zostata wskazana w
pozycji 4);

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajgcy ww.
sytuacje;

osoby niesamodzielne - np. oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli
niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od wtasciwej instytucji
lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru
elektronicznego - np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub
zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww.
sytuacje;

osoby korzystajagce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-
2020 - o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument

potwierdzajgcy korzystanie z Programu.
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Zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 dot. definicji osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym sg nadrzedne w stosunku do informaciji przedstawionej powyzej.

2) wskaznik: Liczba os6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujacych
pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajacych
kwalifikacje, zatrudnionych (lgcznie z prowadzacymi dziatalnosé na wiasny

rachunek) po opuszczeniu programu [osoby]
Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach pn.:

— Liczba migrantow, 0séb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym
spotfeczno$ci zmarginalizowane takie jak Romowie) objetych wsparciem w
programie- szczegétowa definicja zostata wskazana w pozycji 3;

— Liczba 0so6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie -
szczegotowa definicja zostata wskazana w pozycji 4,

— Liczba 0so6b z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej, objetych

wsparciem w programie - szczegofowa definicja zostata wskazana w pozycji 5.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jak we wskazniku pn.: Liczba osob biernych
zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu - szczegofowa

definicja zostata wskazana w pozycji 6.

Podjecie ksztatcenia lub szkolenia definiowane jest jak we wskazniku pn.: Liczba
0S0b, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu -

szczegotowa definicja zostata wskazana w pozycji 7.

Uzyskanie kwalifikacji definiowane jest jak we wskazniku pn.: Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - szczegoétowa definicja zostata

wskazana w pozycji 8.

Zatrudnienie definiowane jest jak we wskazniku pn.: Liczba 0séb pracujgcych,
facznie z prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu

programu - szczegotowa definicja zostata wskazana w pozycji 9.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie.
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Informacje dodatkowe:
Kryteria dotyczgce poszukiwania pracy, uczestniczenia w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobycia kwalifikacji, podjecia pracy po opuszczeniu programu nie

powinny byc¢ traktowane tgcznie w celu uznania, ze wskaznik zostat osiggniety.

3) wskaznik: Liczba migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym

spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie), objetych wsparciem w

programie [0osoby]

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego
pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszo$ci etniczne:
karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to
cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub

osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat,
baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawy o mniejszosciach narodowych i

etnicznych oraz jezyku regionalnym z dnia 6 stycznia 2005 r. z pézn. zm.

4) wskaznik: Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

w programie [osoby]

Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w

momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.) a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 z p6zn. zm.),
uczniow albo dzieci w wieku przedszkolnym, posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na dany rodzaj

niepetnosprawnosci oraz dzieci i mtodziez, posiadajgce orzeczenie o potrzebie
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zajec rewalidacyjno-wychowawczych, wydawane ze wzgledu na

niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim.

Definicja opracowana na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady

rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z

niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Informacje dodatkowe:

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegolnosci:

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osoéb, ktore nie
ukonczyty 16 roku zycia,

orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci (orzeczenia te sg wydawane przez zespot
orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej),

orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$c¢ intelektualng w stopniu gtebokim,

inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy
stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub

opinia.

5) wskaznik: Liczba oséb z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej,

objetych wsparciem w programie [0s0by]

Wskaznik odnosi sie do wszystkich grup uczestnikow w niekorzystnej sytuacji,

takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wskaznik dotyczy cech

powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, a nie objetych wskaznikami dot.

0s0Ob z niepetnosprawnosciami, migrantéw, osdb obcego pochodzenia

I mniejszosci. Bezdomnos¢ i wykluczenie z dostepu do mieszkan oraz

pochodzenie z obszardéw wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3) powinno

zawsze by¢ wykazywane we wskazniku dot. innych grup w niekorzystnej sytuacji
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spotecznej. Niekorzystna sytuacja dotyczgca pici, statusu na rynku pracy - jak
dtugotrwate bezrobocie, wiek lub osiggniecie wyksztatcenia co najmniej na
poziomie ISCED 1, objeta jest wspolnymi wskaznikami i nie powinna byc¢
uwzgledniana w tym wskazniku. Przyktadem takiego uczestnika moze by¢ osoba z
wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukonczenia
poziomu co najmniej ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla ukonczenia
poziomu ISCED 1 (w przypadku osob objetych reformg edukacji przeprowadzong
w 2017 r. — poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 2). Innym
przyktadem uczestnikow, ktorych nalezy wykaza¢ we wskazniku sg byli
wiezniowie, narkomani itp. W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za
znajdujgcy sie w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest
jednoczesnie np. osobg z niepetnosprawnosciami, nalezy jg wykazac¢ w obu

wskaznikach (dot. niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuaciji).

6) wskaznik: Liczba oséb biernych zawodowo, poszukujacych pracy po

opuszczeniu programu [0osoby]

Osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére

otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumiec¢ jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu
programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwenc;ji EFS:
w chwili wejscia do projektu EFS — uczestnik bierny zawodowo, a w ciggu 4

tygodni po opuszczeniu projektu — osoba poszukujgca pracy.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku pn. Liczba 0s6b
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie - szczegétowa definicja

zostata wskazana w pozycji 10.

Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jako osoby niepracujgce, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Mogg to by¢ osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki.
Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do

wskaznika nawet jesli nie mogg od razu podjgé zatrudnienia.
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Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jak we wskazniku: Liczba 0sob
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie -

szczegotowa definicja zostata wskazana w pozycji 11.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez:

Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

7) wskaznik: Liczba osob, ktore podjely ksztatcenie lub szkolenie po

opuszczeniu programu [0soby]

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktére
podjety ksztatcenie (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub
szkolenie pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.)
bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Wskaznik ten nalezy rozumiec¢
jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie
przystgpienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu/szkoleniu
w chwili wejécia do programu EFS). Zrédto finansowania szkolenia/ksztatcenia jest

nieistotne.

Informacje dodatkowe:
Wskaznik nie obejmuje ucznidw, tj. dzieci i mtodziezy uczgcej sie oraz oséb

dorostych, jesli w dniu przystgpienia do projektu osoby te ksztatcity sie.

8) wskaznik: Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu [osoby]

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje
sie w sytuacji, kiedy wfasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech

tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
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Zrodto:
Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikaciji
http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Europejskich Ram

Kwalifikaciji.

Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operac;ji
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla

uczestnika/projektu.

Informacje dodatkowe:

Szczegotowe informacje dotyczgce uznawania kwalifikacji w projektach EFS zawarto
w zatgczniku nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, tj. zatgczniku nr 11 do
Regulaminu konkursu nr RPDS.09.02.01-1P.02-02-361/19.

Osoby uzyskujgce kwalifikacje w trakcie realizacji projektu nalezy rowniez wliczac

do wskaznika.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4 tygodnie od
zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni,
wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikow egzaminu).
We wskazniku nalezy uwzgledni¢ jednak tylko te osoby, ktore otrzymaty wyniki

egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia projektu

9) wskaznik: Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnosé na
wilasny rachunek, po opuszczeniu programu [osoby]

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu

projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: Liczba osob bezrobotnych,
w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - szczegotowa

definicja zostata wskazana w pozycji 11.
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Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: Liczba 0sob biernych
zawodowo objetych wsparciem w programie - szczegotowa definicja zostata

wskazana w pozyciji 10.

Definicja pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek,
jak we wskazniku: Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosc
na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie - szczegétowa definicja

zostata wskazana w pozycji 12.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS

(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby,
ktére w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety

zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat,
baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

10) wskaznik: Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w

programie [0osoby]

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej

(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Definicja oséb pracujgcych jak we wskazniku: Liczba 0soéb pracujgcych, tgcznie
Z prowadzgcymi dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie

- szczegotowa definicja zostata wskazana w pozycji 12.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: Liczba osob bezrobotnych, w
tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - szczegofowa

definicja zostata wskazana w pozycji 11.
Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.
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Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za
bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas

status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezpfatnie
pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za

bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:
Dzieci i mtodziez do 18 r. z. sg co do zasady uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktdorych mozna je zaliczy¢

do os6b bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace).

Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy sg zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu)

powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale
nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente,
ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. osdb bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Doktorantow mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod
warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w inngj instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,

za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowaé go jako osobe pracujgca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy

(LMP). Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostatu.
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11) wskaznik: Liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,

objetych wsparciem w programie [osoby]

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie

Z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki
Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zarébwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane

jako bezrobotne.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet
jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu

urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale
nie pobiera swiadczenh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente,
ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. osdb bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy
(LMP).

12) wskaznik: Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé

na wlasny rachunek, objetych wsparciem w programie [osoby]

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby
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posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnoSc, ktore jednak chwilowo nie pracujg
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnoS¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalno$c
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za

pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnoSci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnoSci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezpoSredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa

domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ czionek rodziny

uznawany jest za ,0osobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktérg otrzymujg

wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce" (o

ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego).
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Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako

Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od
pracy do momentu porodu i obejmuje pozniejszg krétkoterminowg opieke nad

dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w

pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne
zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas

status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢
jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):
Zachety do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggtos¢ zatrudnienia oséb

narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym
rynku prac, ktére mogaq istniec¢ lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i
ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca
pracy, ktére mogg byc¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i
instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wigekszoSc¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie
wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez
okreslony czas ze Srodkow publicznych.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Informacje dodatkowe:

Studenci studidéw stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu)

powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce.
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Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku,
gdy jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby

pracujgce.
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