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Informacja o zmianach w Regulaminie konkursu nr RPDS.09.04.00-1P.02-02-342/19,
ogtoszonym w dniu 26.02.2019 r.

1. Zmiany w Regulaminie konkursu
— nie dotyczy
2. Zaktualizowano zatgczniki nr 2, 3i 4 do Regulaminu konkursu:

— w zataczniku nr 2 - Wzér umowy (standardowej) o dofinansowanie projektu
w ramach RPO WD wspélfinansowanego ze srodkéw EFS wraz z zatgcznikami

do umowy:

e zaktualizowano zapisy § 7 umowy poprzez zmiane brzmienia ustepu 4 na:
4. Dokumentami potwierdzajgcymi wykonanie stawki jednostkowej,
0 ktérej mowa w ust. 3 sg:
a) zafgczone do wniosku o pfatno$¢ dokumenty niezbedne do rozliczenia
stawki na etapie udzielenia wsparcia — utworzenie miejsca pracy:
— Kopia umowy udzielenia dofinansowania na utworzenie miejsca
pracy w PS/utworzenia miejsc pracy w nowotworzonym PS lub
w PES przeksztatcanym z PS;
— Kopia potwierdzenia przelewu srodkéw na rachunek wskazany
w umowie o udzielenie dofinansowania na utworzenie miejsca
pracy w PS;
— Oswiadczenie PS o wzroscie liczby miejsc pracy netto w PS,
ktéremu przyznano dofinansowanie na utworzenie miejsca pracy;
— Kopie uméw o prace/ spotdzielczych umoéw o prace wraz
z oswiadczeniem osoby zatrudnionej o spetnianiu warunkow
okreslonych w wytycznych, o ktérych mowa § 4 ust. 6 pkt. 9)
umowy;
b) dostepne podczas kontroli na miejscu dokumenty wymienione

w punkcie a).

e W § 7 umowy dodano ustep 6 i 7 w brzmieniu:
6. Wnioskodawca jest zobligowany do potwierdzenia utrzymania przez
przedsiebiorstwo spoteczne trwatosci miejsc pracy, o ktorych mowa
w § 4 ust. 20 pkt 1, poprzez przedstawienie najpozniej wraz z koncowym

wnioskiem o pfatnoSc nastepujgcych dokumentow:



a) zatgczone do wniosku o ptatno$¢ dokumenty niezbedne

do potwierdzenia kwalifikowalno$ci stawki na etapie na zakonczenie

minimalnego okresu utrzymania miejsca pracy w PS:

— Oswiadczenie PS o kontynuacji zatrudnienia pracownika;

— Kopie swiadectw pracy oséb zatrudnianych na tworzonych
miejscach pracy (w przypadku ustania lub rozwigzania stosunku
pracy z danym uczestnikiem w okresie trwatosci);

— Kopie umow o prace/ spotdzielczych umow o prace wraz
z oswiadczeniem osoby zatrudnionej o spetnianiu warunkow
okreslonych w wytycznych, o ktérych mowa § 4 ust. 6 pkt. 9)
umowy (w przypadku zmiany osoby zatrudnionej na stanowisku
objetym dotacja).

b) dostepne podczas kontroli na miejscu dokumenty wymienione

W punkcie a) oraz dokumenty potwierdzajgce wykonanie

obowigzkow Beneficjenta w okresie trwania minimalnego okresu

utrzymania miejsca pracy:

— Woynik kontroli PS potwierdzajgcy zachowanie okresu trwatosci,
0 ktérym mowa w § 4 ust. 20 pkt 1;

— Pozyskane przez beneficjenta potwierdzenia optacania przez
uczestnika projektu EFS sktadek ZUS lub potwierdzenie
optacenia skfadek ZUS za pracownika na stanowisku objetym

dotacjg przez pracodawce — PS.

7. W przypadku gdy stwierdzony zostanie brak rzeczywistego utworzenia
miejsca pracy lub nie zostat zachowany okres trwafoSci miejsca pracy,

stawka jednostkowa podlega zwrotowi.

w § 11 umowy doprecyzowano odwotanie zawarte w ustepie 4 poprzez

zmiane zapisow na:

4. W przypadku, gdy Wniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub rezultatéw,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 i § 4 ust. 20, Beneficjent niezaleznie
od ztozenia koncowego wniosku o ptatnos¢, niezwtocznie informuje
Instytucje Posredniczgcg o wszelkich okolicznosciach moggcych powodowac
naruszenie trwatosci projektu. Beneficjent podda sie kontroli trwatosci,

w tym w miejscu realizacji projektu na zasadach okreslonych w umowie.

w konsekwencji zmian wprowadzonych w § 7 umowy, w § 11 umowy

zmieniono zapisy ustepu 6 na:



6. Beneficjent zobowigzuje sie do przedktadania wraz z kazdym wnioskiem
o ptatno$¢ informacji o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie
z zakresem okreslonym w zatgczniku nr 6 do umowy i na warunkach
okreslonych w Wytycznych, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt 1 umowy

oraz dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 4 i 6 umowy>2.

52 Nalezy wykreslié gdy Projekt nie jest rozliczany w oparciu o stawki jednostkowe.

— w zatgczniku nr 3 - Minimalny standard ustug i katalog stawek, w czesci
STANDARYZACJA USt UG, Rozdziat V STAZE zmieniono zapisy punktu 21
na nastepujgce:

21. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych osoby
pobierajgce stypendium w okresie stazu/praktyki zawodowej podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli nie majg
innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz. Koszt
sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym
i nie zawiera sie w kwocie stypendium. Podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego stypendium.
Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem
zdrowotnym i wypadkowym oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt
tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.
Koszt wszystkich wymienionych powyzej sktadek jest kosztem

kwalifikowalnym i nie zawiera sie w kwocie stypendium.

— w zataczniku nr 4 - Zestawienie wskaznikéw mozliwych do zastosowania
w ramach konkursu, wskaznik do rozliczenia stawki jednostkowej otrzymat

nastepujgce brzmienie:

Wskaznik mierzony jest w ramach projektéw dotyczacych tworzenia i wsparcia

przedsiebiorstw spotecznych, a odnosi sie do liczby utworzonych miejsc pracy.

Do osiggniecia wskaznika wlicza sie miejsca pracy utworzone w wyniku
dziatalnosci OWES w nowoutworzonych przedsiebiorstwach spotecznych,

przedsiebiorstwach spotecznych uruchomionych w drodze przeksztatcenia
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z podmiotu ekonomii spotecznej oraz w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych na podstawie podpisanej umowy dofinansowania utworzenia
miejsca pracy, zapewniajgcej jego utrzymanie przez minimalny okres
wskazany w umowie.

Jako miejsce pracy nalezy rozumie¢ zatrudnienie rowne wymiarowi co

najmniej v etatu.

Liczba miejsc pracy obejmuje stanowiska pracy utworzone dla oséb, o ktorych
mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spofecznego i zwalczania
uboéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia

(w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy

z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, ustawy z dnia

16 wrzes$nia 1982 r. - Prawo spotdzielcze) pierwszej osoby na danym
stanowisku, z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku mogg zmieniac sie
osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktorych mowa w definicji przedsiebiorstwa
spotecznego zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
uboéstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Wskaznik jest mierzony w momencie utworzenia miejsca pracy w wyniku
przyznania dotacji, a jego zrealizowanie jest dokumentowane poprzez
przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych zrealizowanie stawki
jednostkowej, wymienionych w umowie o dofinansowanie projektu w czesci
Uproszczone metody rozliczania wydatkow (wzér umowy stanowi Zatgcznik

nr 2 do Regulaminu konkursu).

Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z definicjg zawartg

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.

Czestotliwos¢ pomiaru: na ogdlnych zasadach dotyczgcych sprawozdawczosci

w ramach projektu.



Powyzsze zmiany w zatgcznikach do Regulaminu konkursu wynikaja z wyjasnien
Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa w zakresie warunkow realizacji

i rozliczania stawek jednostkowych w ramach Dziatania 9.4 oraz dotyczgcych stawek
stypendiow stazowych. Stanowisko przedstawione przez ww. Instytucje zostato
uwzglednione w dokonanej aktualizacji zapiséw zatgcznikow nr 2, 3 i 4 do Regulaminu

konkursu.
Wprowadzone zmiany nie skutkujg nieréwnym traktowaniem Wnioskodawcoéw.

Zmiany zapisow zatgcznikéw nr 2, 3 i 4 do Regulaminu konkursu, wskazane
w przedmiotowej Informacji, zostaty wprowadzone za zgodg Instytucji Zarzadzajgcej
RPO WD.

Wprowadzone zmiany stosuje sie z dniem ogtoszenia.

Zatgczniki nr 2, 3 14 do Regulaminu konkursu zaktualizowano zgodnie z opisanymi

powyzej zmianami.



