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Zatgcznik nr 3 - Minimalny standard ustug i katalog stawek - cze$¢ 2 - Lista sprawdzajgca do weryfikacji statusu

przedsiebiorstwa spotecznego

Lp. | Numer | Cecha PS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentéw? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe relijomendacje dla
odpowiedzi po dm!otu (CO.
TAK/NIE) podmiot musi

zmienic, zeby
uzyskac status PS)

1. Pkt 28 Podmiot PS nie moze 1. Statut bgdz inny dokument
lit. a wyodrebnion | funkcjonowaé w stanowigcy podmiotu
y pod ramach struktury (umowa) lub
wzgledem | organizacyjnej i 2. Sprawozdanie finansowe za
organizacyjny | finansowej innego ] ostatni zamkniety rok
mi podmiotu, musi by¢

obrotowy (w tym bilans,

rachunkowym | odrgbnym rachunek zyskéw i strat oraz

1 Katalog dokumentéw nie jest katalogiem zamknietym, jednak nie nalezy go zanadto rozszerza¢, ale dazy¢ do maksymalnego ograniczenia liczby wymaganych dokumentéw do
niezbednego minimum. Nie oznacza to takze, ze wszystkie wymienione dokumenty musza by¢ analizowane. Jezeli jeden dokument wystarczy do stwierdzenia spetnienia
przestanki, nie jest wymagana analiza innych dokumentéw. Oswiadczenia powinny stanowié¢ zatgcznik do listy sprawdzajacej, pozostate dokumenty weryfikowane sg za
okazaniem zgodnie z pkt 16.
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Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla

odpowiedzi po dm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
podmiotem. Tym informacja dodatkowa), a w
samym wszelkie przypadku, gdy podmiot
cechy PS (w tym zgodnie z obowigzujgcymi
wskazniki przepisami nie sporzgdzit
zatrudnieniowe) i nie zatwierdzit
weryfikowane sg w sprawozdania —
odniesieniu do dokumentacja finansowa za
catego podmiotu, a okres od dnia powstania tego
nie wybranej jego podmiotu
czesci.

2. Pkt 28 1) Prowadzeni | Podmioty . Odpis aktualny z rejestru

lit. a e nieprowadzgce przedsiebiorcéw Krajowego
dziatalnos$ | dziatalnosci Rejestru Sgdowego lub
ci gospodarczej, a informacja odpowiadajgca
gospodarc | dziatalnosé pozytku odpisowi aktualnemu z
zej publicznego, rejestru przedsiebiorcow
lub oswiatowg lub pobrana na podstawie art. 4
kulturalng, muszg ust. 4aa ustawy z dnia 20
2) Prowadze | prowadzi¢ sierpnia 1997 r. o Krajowym
nie dziatalnos¢ opartg Rejestrze Sgdowym (Dz. U. z
dziatalnos | na ryzyku 2018 r. poz. 986, z pdzn.
Ci ekonomicznym. Za zm.) (rbwniez wygenerowany
odptatnej | PS nie mozna




Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekomendacie dla
odpowiedzi pogm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
pozytku uznacé jednostek ze strony ems.ms.gov.pl) lub
publiczneg | samorzady - 2. Statut badz inny dokument
ow | lerytoriainego | stanowigcy podmiotu
rozumieni | jednostek im (umowa) lub
uart. 8 podlegtych
ustawy z prowadzgcych 3. Sprawozdanie finansowe za
dnia 24 dziatalnos¢ ostatni zamkniety rok
kwietnia o$wiatowa lub obrotowy (w tym bilans,
2004 r. 0 | kulturalna. rachunek zyskow i strat oraz
dziatalno$ informacja dodatkowa), a w
ci pozytku przypadku, gdy podmiot
publiczneg zgodnie z obowigzujgcymi
oio przepisami nie sporzgdzit
wolontaria i nie zatwierdzit
cie (Dz.U. sprawozdania —
z2018r. dokumentacja finansowa za
poz. 450 z okres od dnia powstania tego
pozn. podmiotu lub
zm.),

3) Prowadzeni

e
dziatalnos
Ci

4. Dokumentacja dotyczaca

dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego lub

5. Dokumentacja dotyczgca

dziatalnosci oswiatowej, w
tym w szczegolnosci




Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla
odpowiedzi po dm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
oswiatowe aktualne zaswiadczenie o
jw wpisie do ewidencji szkot i
rozumieniu placéwek niepublicznych (na
art. 170 podstawie art. 168 ustawy z
ust. 1 dnia 14 grudnia 2016 r. -
ustawy z Prawo oswiatowe) lub
dnia 14 Dok :
grudnia . Do umen,ta_CJa dotycza_lca
5016 1. - dziatalnosci kulturalr)ej, w
Prawo. tym w szcze_gélnoém
oswiatowe sprawozdanie merytoryczne
z dziatalnosci
lub

4) Prowadzeni
e

dziatalnosc

i
kulturalnej
w
rozumieniu
art. 1ustl
ustawy z
dnia 25
pazdziernik
al99lr.o




wytgczeniem
0s6b
zatrudnionych
na umowy
cywilno-
prawne, ktore
prowadzg
dziatalnosc¢

jeden etat jako
zatrudnienie jednej
osoby/jednego
miejsca pracy

2. Dokument potwierdzajgcy

zgtoszenie osoby do ZUS
(ZUS P ZUA) lub

3. Kopia umowy o prace,

spotdzielczej umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej
lub

4. Informacja dodatkowa do

Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekomendacje dla
odpowiedzi podm!otu (CO.
TAK/NIE) | Podmiot musi
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
organizowa
niu i
prowadzeni
u
dziatalnosci
kulturalnej
1. F_’kt 28 Zatrudnienie w 1. Oéwiad_czenie podmiotu
lit. e oparciu o Przy ustalaniu (zgodnlg ze'sposober'n .
umowe o poziomu sk%adanja os_\Nla.dczerj woli)
Erriwoowe o] ? sig pod uwage zakresie liczby
prace lub o_soby. l}he sumuje zatrudnionych, formy oraz
sig etatow do miaru zatrudnienia
ng\(/)irr\i(e) rawn Jednego petnego, \(lg)owi zkowo)
(zy P 4 zeby uznac ten a




Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla
odpowiedzi po dm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
gospodarczg) sprawozdania finansowego,
minimum 3 a w przypadku, gdy podmiot
oso6b, w tym zgodnie z obowigzujgcymi
0s6b, o przepisami nie sporzgdzit
ktorych mowa i nie zatwierdzit
w pkt 4 tabeli, sprawozdania —

W proporcji, o
ktérej mowa
pkt 4 tabeli w
wymiarze
czasu pracy co
najmniej Va
etatu , aw
przypadku
umow cywilno-
prawnych na
okres nie
krotszy niz 3
miesigce i
obejmujgcy nie
mniej niz 120
godzin pracy
tgcznie przez
wszystkie

dokumentacja za okres od
dnia powstania tego
podmiotu.
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cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla

odpowiedzi U0 ML (CO.
TAK/NIE) | Podmiot musi
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
miesigce

2. | Pkt28 zatrudnienie Sposrod warunkow |1. Dokumenty potwierdzajgce
lit. a CO najmniej wskazanych w lp. 4 i przynaleznosc do
ppkt i 50%: 5, konieczne jest wskazanych grup w formie
(1) e 0s6b spetnienie jednego z oswiadczen:

oh .
wskazanyc nich. e PS (zgodnie ze sposobem
h w definicji | Odsetek reprezentaciji)
osob lub zatrudnlenla jest « pracownikéw
rodzin obliczany od tgcznej
zagrozonyc | liczby wszystkich (obowigzkowo).

. pracownikow . Dokumentacja pracownicza —
ubostwem dgnego podmlo_tu: a teczki osobowe pracownikow
lub _ | nie od pracownikow (wytgcznie za okazaniem,
wykluczeni | zatrudnionych tylko bez gromadzenia
em Wfamach , dokumentow lub ich kopii) lub
spotecznyc | dziatalnosci
h (Z gospodarczej, . Dokumenty potwierdzajace
wylaczenie | odplatnej pozytku ogolny stan zatrudnienia w
m osdb publicznego, podmiocie.
niepetnolet | o$wiatowej czy
nich) lub kulturalnej.

e 0sO6b Do stanu
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cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rei)lijonq?gﬂjd(ac%e dla

odpowiedzi P dmiot musi
TAK/NIE) | Podmiot musi
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
bezrobotny | zatrudnienia nie
ch lub wlicza sie:
absolwentd | e 0so6b
wCISi zatrudnionych na
KIS, w umowy cywilno-
rozumieniu prawne, ktore
art. 2 pkt prowadzg
lailb dziatalnos¢
ustawy z gospodarczg
els |+ osb
zatrudnionych na
2093(;- o mniej niz 1/4
ﬁa rudnieni etatl W
. przypadku
lsobCJaInym zatrudnienia w
u oparciu o umowe
ubogich o prace lub
pracujgcyc spoétdzielczg
; umowe o prace
opuszczajg y
cych prawnych na
miodziezow okres krotszy niz

3 miesigce i




Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla
odpowiedzi po dm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
e osrodki obejmujacy
wychowaw mniej niz 120
czei godzin pracy
mtodziezow tacznie przez
e osrodki wszystkie
socjoterapii miesigce.
’ Forma zatrudnienia:
e 0s6b umowa o prace, lub
opuszczajg | spotdzielcza umowa
cych o prace. lub umowa
zaktady cywilnoprawna.
poprawcze -
i Wymlar_ -
schroniska —zatr_u_dme_ma.
dla Mozllwe jest
nieletnich zatrggjnlenle na
cze$c¢ etatu, jednak
albo ze wzgledu na

zatrudnienie
CO najmniej
30% oséb o
umiarkowanym
lub znacznym
stopniu

jakos$¢ miejsca
pracy nie powinno
to by¢ mniej niz 1/4
etatu ( w przypadku
umow cywilno-
prawnych - okres
krotszy niz 3




Lp.

Numer
cechy
z
definicji
PS

Cecha PS

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos$¢ weryfikacji na
podstawie nastepujgcych
dokumentéw?

Cecha PS
spetniona/
niespetnio
na
(mozliwe
odpowiedzi
TAK/NIE)

Uzasadnienie

w przypadku
niespetniania
przestanki oraz
rekomendacje dla
podmiotu (co
podmiot musi
zmienic, zeby
uzyskac status PS)

niepetnospraw
nosci w
rozumieniu
ustawy z dnia
27 sierpnia
1997r.0
rehabilitacji
zawodowej i
spotecznej
oraz
zatrudnianiu
0s6b
niepetnospraw
nych lub osob
z zaburzeniami
psychicznymi,
o ktérych
mowa w
ustawie z dnia
19 sierpnia
1994 r.0
ochronie
zdrowia
psychicznego.

miesigce lub
obejmujgcy mniegj
niz 120 godzin
pracy tgcznie przez

wszystkie miesigce).

Status osoby:

Osoba musi
posiadac status
osoby zagrozonej
wykluczeniem
spotecznym bagdz
ubostwem, tj.
bezrobotnej, z
niepetnosprawnosci
3, bezdomnej itd. w
momencie
zatrudnienia w
danym podmiocie.

Moment weryfikacji
statusu PS przez
OWES: zgodnie ze
Sciezkg weryfikaciji
statusu PS.
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Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rei)lijonq?gﬂjda%e dla
odpowiedzi P dmiot musi
TAK/NIE) | Podmiot musi
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
3. Pkt 28 Cel Sposrod warunkow | Do dziatalnosci w obszarze
lit. a dziatalnosci: wskazanych w Ip. 4 i | ustug spotecznych:
ﬁﬁ)kt :it 5 realizacja g gzﬁﬁgn.: égzt o 1. Statut lub inny dokument
P nizej n;i)c h renie ] go z stanowigcy podstawe
wymienionych I dziatalnosci podmiotu lub
'uesc:zgcpzrezsyn VV\)/a?drrllllesmnlu do 2. Aktualny odpis z rejestru
J y unku przedsiebiorcéw Krajowego
m wskazanego w Ip. 5,

zatrudnieniu
okreslonego
odsetka oséb

Rodzaje ustug:

konieczne jest
spetnienie 2
ponizszych
warunkow:

e dziatalnos$é w

Rejestru Sagdowego lub
informacja odpowiadajgca
odpisowi aktualnemu z
rejestru przedsiebiorcow
pobrana na podstawie art. 4
ust. 4aa ustawy z dnia 20

* ustugi obszarze ustug sierpnia 1997 r. o Krajowym
spoteczne :
swiadezone wskazanych w Rejestrze Sgdowym
W cechach PS, (rowniez wygenerowany ze
spotecznos | e zachowanie strony ems.ms.gov.pl) lub
ci lokalnej proporcji 3. Informacja dodatkowa do
zgodnie z zatrudnienia na sprawozdania finansowego,

11




Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla

odpowiedzi po dm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)

definicjg poziomie co a w przypadku, gdy podmiot

zawartg w najmniej 20%. zgodnie z obowigzujgcymi

Wytycznych Proporcje przepisami nie sporzadzit i

w zakresie satrudnienia nie zatwierdzit

realizaciji wWyli sprawozdania —

o yliczane :

przedsiewzi zgodnie z pkt 4 dokumentaqa za okres od

ec w tabeli dnia powstania tego

obszarze ' podmiotu

Wia?zen/a Do proporcji zatrudnienia:

fﬁo eczneg dokumenty zgodnie z pkt 4

zwalczania

ubostwa

(opiekuncze

, W

rodzinnym

domu

pomocy, w

osrodkach

wsparcia, w

domu

pomocy

spotecznej

o liczbie

miejsc nie

12




Lp.

Numer
cechy
z
definicji
PS

Cecha PS

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos$¢ weryfikacji na
podstawie nastepujgcych
dokumentéw?

Cecha PS
spetniona/
niespetnio
na
(mozliwe
odpowiedzi
TAK/NIE)

Uzasadnienie

w przypadku
niespetniania
przestanki oraz
rekomendacje dla
podmiotu (co
podmiot musi
zmienic, zeby
uzyskac status PS)

wiekszej niz
30, ustugi
asystenckie
, rodzinna
piecza
zastepcza,
ustugi w
postaci
mieszkan
chronionych
i W postaci
mieszkan
wspomagan
ych o liczbie
miejsc nie
wiekszej niz
12.)

e lub ustugi
opieki nad
dzieckiem w
wieku do lat
3 zgodnie z
ustawa z
dnia 4
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Lp.

Numer
cechy
z
definicji
PS

Cecha PS

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos$¢ weryfikacji na
podstawie nastepujgcych
dokumentéw?

Cecha PS
spetniona/
niespetnio
na
(mozliwe
odpowiedzi
TAK/NIE)

Uzasadnienie

w przypadku
niespetniania
przestanki oraz
rekomendacje dla
podmiotu (co
podmiot musi
zmienic, zeby
uzyskac status PS)

lutego 2011
r. 0 opiece
nad dzieCmi
w wieku do
lat 3lub
ustugi
wychowania
przedszkoln
ego w
przedszkola
ch lub w
innych
formach
wychowania
przedszkoln
ego zgodnie
z ustawg z
dnia 14
grudnia
2016 r.
Prawo
oswiatowe

Wymdg

14




Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla
odpowiedzi po dm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
zatrudnienia:
zatrudnienie
CO najmniej
20% osdb, o
ktérych mowa
w ppkti
4, Pkt 28 Niedystrybuow | Oprécz 1. Statut lub inny dokument
lit. b anie zysku lub | niepodzielnosci stanowigcy podstawe
nadwyzki zysku istotny jest dziatalnosci podmiotu lub
bilansowej watek . 2. Uchwata o podziale zysku lub
pomiedzy . przéznaczania nadwyzki bilansowej za
udziatowcow, srodkow na:

akcjonariuszy
lub
pracownikow,
ale
przeznaczenie
go na
wzmocnienie
potencjatu
przedsiebiors
twa jako
kapitat
niepodzielny

eintegracje/reintegr
acje spoteczng,
zawodowa,
spoteczno-
zawodowg —
rozumiang
zgodnie definicjg
ustug aktywnej
integracji, o ktorej
mowa w
Wytycznych
(rozdziat 3 pkt 31

ostatni rok obrotowy lub
3. Sprawozdanie finansowe

15




Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla
odpowiedzi po dm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
oraz w litai b: odbudowa
okreslonej i podtrzymanie
czesci na umiejetnosci
reintegracje uczestniczenia w
zawodow3 i Zyciu spotecznoSci

spoteczna lub
na
dziatalnos¢
pozytku
publicznego
prowadzong
narzecz
spotecznosci
lokalnej, w
ktorej dziata
przedsiebiorst
wo

lokalnej i petnienia
rol spotecznych w
miejscu pracy,
zamieszkania lub
pobytu
(reintegracja
spoteczna) lub
odbudowa i
podtrzymanie
zdolno$ci do
samodzielnego
Swiadczenia pracy
na rynku pracy
(reintegracja
zawodowa))

lub

e na dziatalnosc¢
pozytku
publicznego -

16




Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla
odpowiedzi po dm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
rozumiang zgodnie
zart. 3ust 1iart.
4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci
pozytku
publicznego i 0
wolontariacie.
Nie ma wymagan
co do
wielkosci/proporcji
Srodkow
przeznaczanych z
zysku lub nadwyzki
bilansowej na
reintegracje i
dziatalnos¢ pozytku
publicznego.
| Pkt 28 Zarzadzanie 1. Statut lub inny dokument
lit. c demokratyczn stanowigcy podstawe
e dziatalnosci lub

CO Ooznacza, ze
struktura

2. Inny dokument
odpowiedniego organu
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Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla

odpowiedzi po dm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)

zarzgdzania podmiotu (np. uchwata

PS lub ich Walnego Zgromadzenia

struktura Cztonkéw, uchwata Walnego

wiasnosciowa Zebrania Cztonkdéw, uchwata

opiera sie na Zarzadu)

wspoétzarzgdza

niu w

przypadku

spotdzielni,

akcjonariacie

pracowniczym

lub zasadach

partycypaciji

pracownikow,

co podmiot

okresla w

swoim statucie

lub innym

dokumencie

zatozycielskim;

| Pkt 28 Wynagrodzeni | Wynagrodzenie nie |1. Statut lub inny dokument
lit. d a wszystkich moze przekraczaé stanowigcy podstawe
pracownikow, | 3-krotnosci dziatalnosci podmiotu
w tym kadry przecietnego lub
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Lp. | Numer | CechaPS Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na Cecha PS | Uzasadnienie
cechy uwzglednienia przy | podstawie nastepujgcych spetniona/ | w przypadku
z weryfikacji statusu dokumentow? niespetnio | niespetniania
definicji na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdomendacje dla
odpowiedzi po dm!otu (CO.
Al E) | PRl L
zmienic, zeby
uzyskac status PS)
zarzgdzajgcej | miesiecznego 2. Inny dokument
sg wynagrodzenia w odpowiedniego organu
ograniczone sektorze podmiotu (np. uchwata
limitami tj. nie | przedsigbiorstw Walnego Zgromadzenia
przekraczajg ogtoszonego przez Cztonkdéw, uchwata Walnego
wartosci, o Prezesa Gtéwnego Zebrania Cztonkdéw, uchwata

ktdrej mowa w
art. 9 ust. 1 pkt
2 ustawy z
dnia 24
kwietnia 2003
r.o
dziatalnosci
pozytku
publicznego i o
wolontariacie.

Urzedu
Statystycznego za
rok poprzedni.

Zarzgdu, regulamin
wynagradzania).
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