Odpowiedzi na pytania dotyczące konkursu nr RPDS.08.02.00-IP.02-02-315/18
1. Czy osoby, które podniosły swoje kwalifikacje w trakcie trwania projektu można wliczyć do wskaźnika liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu? 
Odp. We wskaźniku liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu należy uwzględnić zarówno osoby, które ukończyły szkolenie zakończone egzaminem w trakcie projektu, jak i osoby, które po ukończeniu szkolenia w projekcie w okresie do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przystąpiły do egzaminu sfinansowanego ze środków innych niż pochodzące z tego projektu (np. środków własnych uczestnika projektu).

2. Czy wszystkie wskaźniki wykazane w części Wskaźniki osiągnięcia celów projektu muszą być później przypisane do zadania? 

Odp. Instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach regionalnego programu operacyjnego województwa dolnośląskiego 2014-2020 do poszczególnych zadań należy przyporządkować odpowiedni wskaźnik/i określony/e w punkcie 3.1.2 wniosku oraz wskazać wartość danego wskaźnika/ów, które zostaną osiągnięte w ramach zadania (poprzez wybranie opcji „Dodaj wskaźnik” i wybór wskaźnika z listy rozwijanej utworzonej ze wskaźników określonych w punkcie 3.1.2 wniosku oraz podanie wartości liczbowej ogółem wskaźnika dla zadania).

W tej części wartość wskaźnika dla zadania nie musi być równa wartości docelowej wskazanej w punkcie 3.1.2 – powinna określać jednak, jaka wartość danego wskaźnika będzie zrealizowana w danym zadaniu – ten sam wskaźnik może zatem powtarzać się w ramach kilku zadań. W tej części należy wybrać, co do zasady, wszystkie wskaźniki produktu oraz wybrane wskaźniki rezultatu określone w punkcie 3.1.2, o ile mają bezpośredni związek z danym zadaniem, tj. realizacja zadania ma bezpośredni wpływ na dany wskaźnik. Suma wartości danego wskaźnika z kilku zadań powinna być co najmniej równa wartości ogółem wskazanej w punkcie 3.1.2.
3. Czy należy wykazywać wszystkie wskaźniki produktu z Regulaminu konkursu, czy można wybrać te, które dotyczą danej grupy docelowej(np. gdy w ramach projektu nie planuje się udziału osób długotrwale bezrobotnych i niepełnosprawnych to nie należy wskazywać wskaźników dotyczących tych grup)? Jeśli natomiast do projektu zostaną zrekrutowane grupy, których wcześniej nie planowano, to czy należy wprowadzić do wniosku wskaźniki dla nowych grup, a jeśli tak czy wnioskodawca będzie rozliczany z ich wykonania? Czy jeśli ich nie planował w projekcie to nie będzie musiał się z nich rozliczać?
Odp.: Wnioskodawca ma obowiązek określenia wskaźników produktu i rezultatu adekwatnych do zaplanowanego w projekcie wsparcia i nie ma obowiązku, w przypadku projektów skierowanych do konkretnej grupy, określania wartości wskaźników dla grup, których uczestnictwa nie przewiduje w projekcie. Jednocześnie w trakcie realizacji projektu, wskaźniki powinny być mierzone dla wszystkich grup uczestników, które 
w projekcie ostatecznie wystąpią. Realizator projektu będzie rozliczany, w przypadku projektów skierowanych do konkretnej grupy tylko z osiągnięcia wskaźników adekwatnych dla tej grupy, natomiast w przypadku projektów skierowanych do szerokiego grona odbiorców wsparcia z osiągnięcia wskaźników dla wszystkich grup, które ostatecznie wystąpią w projekcie.   
Jednocześnie IOK podkreśla, że konieczne jest wykazanie w projekcie wszystkich wskaźników horyzontalnych określonych w załączniku nr 8 do regulaminu konkursu (Zestawienie wskaźników możliwych do zastosowania w ramach konkursu), nawet jeśli będą one miały wartość zero.
4. Jaki jest wymagany w projekcie wkład własny jeśli projekt jest złożony przez podmiot niepubliczny w partnerstwie z jednostka publiczną?
Odp.: Wymóg odnośnie wkładu własnego zawarty w kryterium formalnym specyficznym dla naboru nr 1 należy rozpatrywać względem lidera Partnerstwa.
5. Czy projekt może być skierowany wyłącznie do jednej grupy docelowej konkursu tj. osób bezrobotnych lub osób biernych zawodowo?
Odp.: Projekt może być skierowany tylko do jednej grupy docelowej np. osób biernych zawodowo. 
6. Czy jedna osoba, jeśli wynik IPD na to wskazuje, może skorzystać z kilku form wsparcia (np. IPD, szkolenie, staż zawodowy)? 

Odp.: Uczestnik projektu po zrealizowaniu obligatoryjnych form wsparcia, w ramach których 
przewidziano realizację IPD musi być skierowany do uczestnictwa w przynajmniej jednej  
                fakultatywnej formy wsparcia. Zarówno obligatoryjne, jak i fakultatywne formy wsparcia              
                mogą,  jeśli tak wyniknie z IPD składać się z sekwencji wielu działań np. IPD + poradnictwo              
                zawodowe   + szkolenia + staż zawodowy.

7. Czy w ramach konkursu został określony maksymalny koszt wsparcia w przeliczeniu na jednego Uczestnika? 

Odp.: Nie ustalono maksymalnej wartości kosztu na uczestnika. 


8. Na jakiej podstawie należy potwierdzać fakt bycia osobą bezrobotną, niezarejestrowaną w PUP, przez osoby zgłaszające się do udziału w projekcie?

Odp.: Na podstawie oświadczenia składanego przez uczestnika.

9. Czy w przypadku współpracy z pracodawcami mającej na celu nabycie przez uczestników projektu kwalifikacji zawodowych w zakresie zgodnym z oczekiwaniami pracodawców 
i dopasowaniem do potrzeb lokalnego rynku pracy tj. wsparcia stażowego, stanowi ona pomoc publiczną/de minimis 

Odp.: Staż zawodowy (zrealizowany zgodnie z warunkami określonymi w zał. nr 7 Minimalny standard usług i katalog stawek) stanowi element wsparcia realizowanego na rzecz uczestnika projektu i jako taki nie jest narzędziem, które wspiera podmiot (pracodawcę) przyjmującego na staż. W związku z powyższym nie stanowi on pomocy publicznej ani pomocy de minimis

10. Czy w przypadku gdy wartość dofinansowania projektu przekracza równowartość 100  tys. euro to koszty bezpośrednie rozliczane są na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków a koszty pośrednie ryczałtem? Jak interpretować zapis regulaminu „w ramach projektu nie ma możliwości łączenia form rozliczania za pomocą kwot ryczałtowych i na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków”.

Odp.: W przypadku gdy wartość dofinansowania projektu przekracza  100  tys. euro, projekt jest rozliczany na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków w ramach kosztów bezpośrednich, do których należy doliczyć kwotę środków, którą otrzymuje się na pokrycie kosztów pośrednich w formie ryczałtu. Rozliczenie projektu za pomocą wspomnianych w drugiej części pytania  kwot ryczałtowych jest inna formą niż przyznana ryczałtowa wartość należnych projektodawcy kosztów pośrednich.    

11. Czy w konkursie 8.2 obowiązują wskaźniki rezultatu długoterminowego z  wspólnej listy WLWK adekwatne dla obszaru wsparcia i beneficjent zobowiązany jest prowadzić ich ewaluację? 

Odp.: Wskaźniki rezultatu długoterminowego są wskaźnikami mierzonymi  na poziomie działania, osi priorytetowej, programu i jako takie nie podlegają ocenie i weryfikacji na  poziomie projektu. Jednocześnie należy pamiętać, że projektodawca jest zobowiązany założyć i mierzyć wszystkie adekwatne w stosunku do potrzeb i celów projektu wskaźniki wymienione w załączniku nr 8 do regulaminu konkursu. 

12. W zakresie typów projektu- od  8.A do 8. E -w każdym z nich wymieniono ( od myślnika) co najmniej dwie formy. Czy oznacza to, iż np. wybierając 8.C należy przewidzieć w projekcie wszystkie wymienione tu formy wsparcia, tj. staże, granty i wsparcie zatrudnienia u przedsiębiorcy, czy też można zastosować tylko np. staże?

Odp.:  Projektodawca określa we wniosku te typy operacji (poza obligatoryjnym 8.A) oraz w ich ramach te formy wsparcia, które zamierza zrealizować (zaoferować) na rzecz uczestników projektów w oparciu np. o przedstawianą we wniosku analizę grupy docelowej, analizę możliwości zatrudnieniowych i potrzeb rynku pracy i posiadane zasoby. W związku z powyższym projektodawca może zaplanować tylko wybrane formy wsparcia np. tylko staże w ramach realizowanego typu 8.C .

13. Kryterium premiujące nr 4. Czy jest jakiś wykaz programów rewitalizacji, skąd można je pobrać? Czy gminy wymienione w tym wykazie to są te obszary?  http://rpo.dolnyslask.pl/pozytywnie-zweryfikowane-programy-rewitalizacji/
Aktualne wykazy programów rewitalizacji wraz ze wskazanymi w ich ramach obszarami znajdują się pod linkiem http://rpo.dolnyslask.pl/o-projekcie/dowiedz-sie-wiecej-o-rewitalizacji-2/#wykaz%20program%C3%B3w
Ponadto zgodnie z zapisami kryterium Wnioskodawca jest zobowiązany zapoznać się z treścią programu rewitalizacji na etapie aplikowania o środki oraz uwzględnić ją podczas rekrutacji uczestników projektu z obszarów objętych programem rewitalizacji. Obszar rewitalizacji jest zawsze ściśle określony w danym programie rewitalizacji i zazwyczaj obejmuje 

w zależności od programu wskazany w programie mały obszar np. obręb ulic, osiedle, sołectwo itp. W przypadku wątpliwości o obszar realizacji warto zapytać bezpośrednio realizatora projektu.
14. Czy jako urzędy pracy mogą aktywizować wszystkie wskazane grupy docelowe, czy tylko osoby wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia? Czy jeżeli projekt realizowany będzie w partnerstwie z podmiotem niepublicznym, to możemy aktywizować wszystkie wskazane w ramach konkursu grupy docelowe (przy założeniu, że PUP będzie realizował zadania związane z aktywizacją uczestników).

IOK nie jest podmiotem rozstrzygającym o poszczególnych podmiotowo określonych uprawnieniach do realizacji wsparcia na rzecz poszczególnych grup uczestników, przy czym projekty powinny być realizowane zgodnie z obowiązującym prawem, a w zakresie działań realizowanych przez PUP możliwość realizacji wsparcia jest ograniczona tylko do grup określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
15. Czy urzędy pracy mogą realizować poradnictwo zawodowe i pośrednictwo w projekcie w świetle zapisu, że prowadzenie ww. usług wymaga wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. Urząd pracy realizuje ww. usługi na mocy ustawy o promocji zatrudnienia, nie posiada takiego wpisu. W związku z powyższym, czy doradcy zawodowi i pośrednicy pracy zatrudnieni w PUP, mogliby realizować pośrednictwo i poradnictwo w ramach projektu. I czy w budżecie projektu możemy sfinansować dodatki dla pracowników PUP za wykonanie tych zadań?
PUP są podmiotami ustawowo wskazanymi jako takie, które realizują działania w zakresie poradnictwo zawodowe i pośrednictwo, stąd też w ich wypadku do realizacji tego typu działań w projekcie nie jest wymagany wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. W związku z powyższym doradcy zawodowi i pośrednicy pracy zatrudnieni w PUP, mogą realizować pośrednictwo i poradnictwo w ramach projektu i w budżecie projektu można sfinansować dla nich dodatki za wykonanie dodatkowych zadań wynikających z realizacji projektu.
16. Czy wsparcie w postaci refundacji wyposażenie lud doposażenia stanowiska pracy musi być stosowane w projekcie razem ze wsparciem w postaci subsydiowanego zatrudnienia?

Nie musi. Ta forma wsparcia może występować samoistnie, bez subsydiowanego zatrudnienia.
17. Czy wsparcie w postaci refundacji wyposażenie lud doposażenia stanowiska pracy stanowi cross – financing w projekcie, czego konsekwencją byłby fakt, iż  koszty przewidziane na realizację tej formy wsparcia nie mogłyby stanowić projekcie więcej niż 10% wydatków kwalifikowalnych na warunkach określonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020?
Ww. wsparcie nie stanowi cross – financingu w projekcie.

18. Czy w przypadku osób które zakończyły udział w projekcie ze względu na podjęcie pracy w innym projekcie o tożsamym wsparciu w postaci subsydiowanego zatrudnienia np. w ramach działania 9, osobę taką możemy uwzględnić we wskaźniku efektywności zatrudnieniowej?

Zgodnie z załącznikiem nr 9 do regulaminu konkursu (Sposób monitorowania wskaźników efektywności zatrudnieniowej i efektywności zawodowej – cz. A) – „Zatrudnienie subsydiowane jest uwzględniane w kryterium efektywności zatrudnieniowej wyłącznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami współfinansowanymi ze środków EFS. W liczbie pracujących nie uwzględnia się zatem osoby, która została zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu współfinansowanego z EFS.”
19. Czy w przypadku kiedy Wnioskodawca planuje szkolenia/kursy zawodowe, obligatoryjne jest zapewnienie Uczestniczkom jak i Uczestnikom projektu stypendiów szkoleniowych, czy też jest to uzależnione od Wnioskodawcy?

Stypendium szkoleniowe (oraz stażowe) jest obligatoryjne.

20. Czy w przypadku kiedy Wnioskodawca nie przewiduje, mimo obowiązku zamieszczenia ich we wniosku, wskaźników horyzontalnych gdyż nie dotyczą one przedmiotowego wsparcia, trzeba wpisać w nich źródła weryfikacji oraz częstotliwość pomiaru wskaźnika czy wystarczy zamieścić wpis „nie dotyczy”?

W ww. przypadku można wpisać „nie dotyczy”.
21. Czy  doświadczenie w kryterium premiującym nr 3 dotyczy wnioskodawcy czy również partnera i czy to doświadczenie dotyczy zrealizowanych projektów unijnych jako  wnioskodawca lub partner czy również jako podwykonawca zadań objętych  obszarem interwencji i grupy docelowej?
Kryterium dotyczy tylko Wnioskodawcy. Zgodnie z treścią kryterium – Wnioskodawca może się legitymować doświadczeniem w przypadku gdy był liderem lub partnerem w zrealizowanym już przedsięwzięciu, a zakres zrealizowanych przez niego działań był zbieżny z zakresem konkursu, którego dotyczy to kryterium.

22. Czy w przypadku osób pracujących korzystających z wsparcia w zakresie szkoleń podnoszących kwalifikacje, należy uwzględnić dla nich stypendium szkoleniowe zgodnie z zapisami Załącznika nr 7?
W przypadku osób pracujących korzystających z wsparcia w zakresie szkoleń podnoszących kwalifikacje, należy uwzględnić dla nich stypendium szkoleniowe zgodnie z zapisami Załącznika nr 7.
23. Rozdział II Regulaminu konkursu, podrozdział 2 Uczestnicy projektu wskazuje, że jedną z grup uczestników mogą być:
· reemigranci, imigranci, osoby ubogie pracujące, osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący 
w ramach umów cywilno-prawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu,


Czy ostatnia cześć zapisu – „których miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia” dotyczy tylko osób pracujących w ramach umów cywilno-prawnych? 
Warunek dot. wysokości minimalnego wynagrodzenia dotyczy ostatnich dwóch grup - tj. osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych oraz pracujących w ramach umów cywilnoprawnych, zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (podrozdział 3.3, pkt 3) lit. d).
