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Fundusze DOLNY Unia E <k
Europejske S SUASK

Program Regionalny

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy petnigcy role Instytucji Posredniczacej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
ogtasza nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

Os priorytetowa 9 Wigczenie spoteczne
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne

Nr konkursu: RPDS.09.01.01-1P.02-02-311/18

Informacje ogdlne:

Nabdr w trybie konkursowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 (RPO WD 2014-2020).

Konkurs nie zostat podzielony na rundy, o ktérych mowa w art. 39 ust. 3 ustawy dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020.

Zgodnie z definicjg przyjetg na potrzeby konkursu przez konkurs horyzontalny rozumie sie prowadzony
w trybie konkursowym nabdr wnioskéw o dofinansowanie przeznaczony dla wszystkich Beneficjentow
przewidzianych do aplikowania w Dziataniu 9.1 A - drugi typ operacji oraz 9.1. C, obejmujgcy projekty

realizowane na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego.

Petna nazwa i adres wtasciwej instytucji organizujgcej konkurs:
Instytucjg Organizujgcg Konkurs jest Dolnoslaski Wojewddzki Urzgd Pracy - Filia we Wroctawiu,

al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw.



Przedmiot konkursu, w tym typy projektow podlegajgce dofinansowaniu:

Konkurs dotyczy naboru projektéw sktadanych w ramach:

— drugiego typu operacji 9.1.A,, tj. projektdw na rzecz integracji spoteczno- zawodowej, obejmujgcych

nastepujace instrumenty:

a) ustugi specjalistycznego poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego), prowadzace
do integracji spotecznej i zawodowej — jedynie jako element projektu;

b) wdrozenie/ zastosowanie form i metod wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji zawodowej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

c) dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegélnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tgcznie z
gtéwng grupa docelowy);

d) ustugi spoteczne swiadczone w interesie ogélnym (wytgcznie pod warunkiem, gdy jej udzielenie
jest niezbedne, aby zapewni¢ indywidualizacje i kompleksowos¢ wsparcia dla uczestnika
projektu) (np. ustugi asystenckie);

e) wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie;

f) wsparcie w zakresie przygotowania oséb z niepetnosprawnoscig do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe domy
samopomocy;

g) promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

h) organizacja i finansowanie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych, w tym kosztéw
zatrudnienia i dziatania osoby prowadzacej treningi;

i) kursy i szkolenia stuzgce rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

j) kursy i szkolenia umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub
umiejetnosci pozgdanych na rynku pracy;

k) staze, praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej
u pracodawcy;

[) poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy;

1) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potaczeniu z subsydiowaniem

zatrudnienia) oraz specjalistyczne (wynikajgce z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych



potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby z
niepetnosprawnosciy;

m) zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia przez trenera
pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy;

n) skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztédw zatrudnienia
w ZAZ;

o) jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci 80 km od
miejsca statego zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem
na pokrycie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania;

p) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla rodzin
lub oséb (jako element projektu);

q) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (jako element
projektu);

r) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w przypadku oséb uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepiséw o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (jako element projektu);

s) skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne] dla oséb
uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych w rozumieniu przepiséw

o przeciwdziataniu narkomanii (jako element projektu).

i/lub

2)

typu operacji 9.1.C,, tj.:

1) wsparcia stuzgcego poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowe;j i spotecznej
realizowanych przez podmioty, o ktdrych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (tj.
Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)) poprzez stworzenie

nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej:
a) w istniejgcych CIS lub KIS;
b) poprzez utworzenie nowych CIS lub KIS.
i/lub

wsparcia dla zatrudnienia i ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb

Z niepetnosprawnos$ciami poprzez:



a) tworzenie nowych Zakladéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) (wytgcznie w przypadku, gdy analiza
potrzeb regionu wykaze potrzebe tworzenia kolejnych podmiotéw tego typu oraz
zagwarantowana zostanie trwatos¢ ich funkcjonowania);

UWAGA!
Wsparcie dot. tworzenia nowych Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej nie jest dopuszczone

do realizacji w ramach konkursu.

b) zwiekszenie liczby 0sdb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ
z mozliwoscig objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji;

c) wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg
w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie oséb zatrudnionych
w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej, w tym wsparcie dla oséb zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami
trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienie, w szczegdlnosci

w poczatkowym okresie zatrudnienia;

d) tworzenie nowych WTZ (wytgcznie w przypadku, gdy analiza potrzeb regionu wykaze potrzebe
tworzenia kolejnych podmiotow tego typu oraz zagwarantowana zostanie trwatos$é ich

funkcjonowania);

e) wsparcie w zakresie przygotowania osob z niepetnosprawnoscig do uczestnictwa

w warsztatach terapii zajeciowej;

f) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejgcych Warsztatach Terapii
Zajeciowej (WTZ);

g) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji,
obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikdw WTZ do podjecia zatrudnienia
i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej. W tej formie wsparcia istnieje mozliwos¢ wsparcia uczestnikow WTZ ustugami
asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia, umozliwia sie takze

realizacje praktyk lub stazy dla uczestnikow WTZ;

h) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscig lub dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami (jako element kompleksowego projektu).



Kategorig interwencji dla niniejszego konkursu jest kategoria interwencji 109, ktéra dotyczy aktywnego
wigczenia, w tym w celu promowania réwnosci szans i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszania szans

na zatrudnienie.

Termin, od ktérego mozna sktadaé wnioski:

19 wrzes$nia 2018 r.

Termin, do ktérego mozna sktadaé wnioski:

10 pazdziernika 2018 r.

Planowany termin rozstrzygniecia konkursu:

marzec 2019 .

Typy beneficjentow:
W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu mogga ubiegac sie nastepujgce podmioty:

a) w zakresie drugiego typu projektéw w ramach operacji 9.1.A:

jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia;

jednostki organizacyjne j.s.t.;

jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;

organizacje pozarzadowe;

lokalne grupy dziatania;

podmioty ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstwa spoteczne;

koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych;

— PFRON.

b) w zakresie projektéw typu 9.1.C:

jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia;

jednostki organizacyjne j.s.t.;

organizacje pozarzgdowe;

— podmioty ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstwa spoteczne;

jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;

lokalne grupy dziatania;

koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.



O dofinansowanie nie moga ubiegac sie podmioty, ktore podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie:

Kwota Srodkéw europejskich przeznaczona na konkurs wynosi 10 000 000 EUR (43 631 000 PLN).
Alokacja podana w ogtoszeniu zostata przeliczona po kursie Europejskiego Banku Centralnego (EBC)
z dnia 28.06.2018 r. (1 euro = 4,3631 PLN).

Wskazana wyzej pula sSrodkdw moze zosta¢ zwiekszona o $rodki z budzetu panstwa w maksymalnej
wysokosci 10%, w przypadku gdy ze wzgledu na typ podmiotu maksymalny poziom dofinansowania

projektu wynosi 95%.

Majac na uwadze fakt, iz alokacja w ramach Programu okreslona jest w Euro, dla prawidtowego
okreslenia limitu dostepnej alokacji w walucie polskiej Instytucja Organizujgca Konkurs zastrzega
mozliwos¢ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w wyniku zmiany kursu

walutowego.

Minimalna wartos¢ projektu:

Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 50 000 PLN.

Maksymalna wartos¢ projektu:

Nie dotyczy.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna dopuszczalna kwota
dofinansowania projektu:
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatkdw kwalifikowalnych na poziomie

projektu wynosi 85%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
(Srodki UE i budzet panstwa) wynosi:
— dla projektéw realizowanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie - 85%,
— dla pozostatych projektow — 95%. W przypadku, gdy OPS lub PCPR jest partnerem w projekcie,
ktorego Wnioskodawca (liderem) jest podmiot inny niz OPS (realizator projektu w imieniu Gminy)

lub PCPR (realizator projektu w imieniu Powiatu), wowczas maksymalny poziom dofinansowania

wynosi 95%.



Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % wydatkow kwalifikowalnych:

Minimalny udziat wktadu wtasnego Beneficjenta w ramach konkursu wynosi:

— dla projektéw realizowanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy

Rodzinie - 15% wydatkéw kwalifikowalnych projektu,

— dla pozostatych projektéw — 5% wydatkow kwalifikowalnych projektu. W przypadku, gdy OPS
lub PCPR jest partnerem w projekcie, ktérego Wnioskodawcg (liderem) jest podmiot inny niz
OPS (realizator projektu w imieniu Gminy) lub PCPR (realizator projektu w imieniu Powiatu),

wowczas minimalny udziat wktadu wtasnego wynosi 5%.

Srodki odwotawcze przystugujace wnioskodawcy:
Procedure odwotawczg reguluje ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Procedura

odwotawcza zostata szczegdtowo opisana w Regulaminie konkursu.

Termin, miejsce i forma sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu:

Whioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych (SOWA EFS RPDS), ktéry jest dostepny poprzez strone: https://generator-efs.dwup.pl/.
System ten umozliwia tworzenie, edycje oraz wydruk wnioskéw o dofinansowanie, a takze zapewnia
mozliwos¢ ich ztozenia. Wniosek powinien zosta¢ ztozony wytgcznie w systemie SOWA EFS RPDS

w terminie od godz. 00.01 dnia 19.09.2018 r. do godz. 15.30 dnia 10.10.2018 r.
IOK nie przewiduje mozliwosci skrocenia terminu sktadania wnioskéw.

Os$wiadczenia zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, z wyjgtkiem oswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 2 pkt. 7c ustawy. Oswiadczenia zawierajg klauzule nastepujgcej tresci: , Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen”. Klauzula ta zastepuje pouczenie

wiasciwej instytucji o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 oraz Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi
Whioskow Aplikacyjnych EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 dla Wnioskodawcow / Beneficjentdw zamieszczone sg na stronie:

http://generator-efs.dwup.pl w zaktadce ,,Pomoc”.



Sposdb i miejsce udostepnienia regulaminu konkursu:
Wszystkie kwestie dotyczgce naboru ogtoszonego przez Dolno$lgski Wojewddzki Urzad Pracy w formie
elektronicznej opisane zostaty w Regulaminie konkursu, ktéry dostepny jest wraz z ogtoszeniem

i zatgcznikami na stronie internetowej www.rpo.dwup.pl oraz na portalu Funduszy Europejskich

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.



http://www.rpo.dwup.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

