*
*

Fundusze DOLNY Unia E <k
Europejske S SUASK

Program Regionalny

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy petnigcy role Instytucji Posredniczacej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
ogtasza nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020

Os priorytetowa 8 Rynek pracy
Dziatanie 8.2 Wsparcie osob poszukujgcych pracy

Nr konkursu: RPDS.08.02.00-1P.02-02-315/18

Informacje ogdlne:

Nabdr w trybie konkursowym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 (RPO WD 2014-2020).

Konkurs nie zostat podzielony na rundy, o ktérych mowa w art. 39 ust. 3 ustawy dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020.

Zgodnie z definicjg przyjetg na potrzeby konkursu przez konkurs horyzontalny rozumie sie prowadzony
w trybie konkursowym nabdr wnioskéw o dofinansowanie przeznaczony dla wszystkich Beneficjentow
przewidzianych do aplikowania w Dziataniu 8.2 — typ projektéw A-E, obejmujacy projekty realizowane

na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego.

Petna nazwa i adres wtasciwej instytucji organizujacej konkurs:
Instytucjg Organizujgcg Konkurs jest Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy - Filia we Wroctawiu,

al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw.

Przedmiot konkursu, w tym typy projektow podlegajgce dofinansowaniu:

Konkurs dotyczy naboru wnioskéw sktadanych w ramach nastepujacych typéw projektéw:



8.2.A.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia

Sciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze dalszych adekwatnych form wsparcia):

— identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i

kwalifikacji zawodowych.
8.2.B.

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez

wysokiej jakosci szkolenia i kursy,
8.2.C.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez

pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze,

— wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztdw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnosc tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska,

— granty na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.
8.2.D.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficzne;j:



— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w

miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy.
8.2.E.

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sdéb z niepetnosprawnosciami:
— niwelowanie barier, jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami.

Kategorig interwencji dla konkursu jest kategoria interwencji 102, ktéra dotyczy dostepu do
zatrudnienia dla 0oséb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i

wspieranie mobilnosci pracownikdéw.

Termin, od ktorego mozna sktada¢ wnioski:

20.09.2018 r. od godz. 00:01

Termin, do ktorego mozna sktada¢ wnioski:

05.10.2018 r. do godz. 15:30

Planowany termin rozstrzygniecia konkursu:

marzec 2019 r.

Typy beneficjentow:

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu mogga ubiegac sie nastepujgce podmioty:

organizacje pracodawcéw;

— osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg;

— przedsiebiorcy;

— jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia;
— jednostki organizacyjne jst;

— samorzady gospodarcze i zawodowe;



— organizacje pozarzadowe;
— szkoty lub placéwki oswiatowe;
— uczelnie wyzsze;

— wspdlnoty samorzgdowe.

O dofinansowanie nie mogg ubiegad sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie:

Kwota srodkéw europejskich przeznaczona na konkurs wynosi 6 427 630 EUR (27 492 902 PLN).
Alokacja podana w ogtoszeniu zostata przeliczona po kursie Europejskiego Banku Centralnego (EBC)

z dnia 30 lipca 2018 r. (1 euro = 4,2773 PLN).

Majgc na uwadze fakt, iz alokacja w ramach Programu okreslona jest w Euro, Instytucja Organizujgca
Konkurs zastrzega mozliwos¢ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw wyrazonej w PLN

w wyniku zmiany kursu walutowego.

Minimalna wartos¢ projektu:

Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 100 000 PLN.

Maksymalna wartos¢ projektu:

Nie dotyczy.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna dopuszczalna kwota
dofinansowania projektu:
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych na poziomie

projektu wynosi 85%.

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
(Srodki UE i budzet panstwa) wynosi:
— 95% w przypadku podmiotéw niepublicznych (85% - srodki europejskie, 10% - budzet panstwa),

— 85% w przypadku jednostek publicznych (Srodki europejskie).



Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % wydatkow kwalifikowalnych:
Minimalny udziat wkfadu wtasnego Beneficjenta w ramach konkursu wynosi:

— 5% wydatkdéw kwalifikowalnych projektu w przypadku podmiotdw niepublicznych,

— 15% wydatkéw kwalifikowalnych projektu w przypadku jednostek publicznych.

Srodki odwotawcze przystugujace wnioskodawcy:
Procedure odwotawczg reguluje ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Procedura

odwotawcza zostata szczegdétowo opisana w Regulaminie konkursu.

Termin, miejsce i forma sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu:

Whioskodawca wypetnia wniosek o dofinansowanie za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych (SOWA EFS RPDS), ktéry jest dostepny poprzez strone: https://generator-efs.dwup.pl/.
System ten umozliwia tworzenie, edycje oraz wydruk wnioskéw o dofinansowanie, a takze zapewnia
mozliwos¢ ich ztozenia. Wniosek powinien zosta¢ ztozony wytgcznie w systemie SOWA EFS RPDS

w terminie od godz. 00:01 dnia 20.09.2018 r. do godz. 15:30 dnia 05.10.2018 r.

IOK nie przewiduje mozliwosci skrécenia terminu sktadania wnioskow.

Os$wiadczenia zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, z wyjgtkiem oswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 2 pkt. 7c ustawy. Oswiadczenia zawierajg klauzule nastepujgcej tresci: , Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
wiasciwej instytucji o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 oraz Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi
Whioskow Aplikacyjnych EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 dla Wnioskodawcow / Beneficjentdw zamieszczone sg na stronie:

http://generator-efs.dwup.pl w zaktadce ,,Pomoc”.

Sposdb i miejsce udostepnienia regulaminu konkursu:
Wszystkie kwestie dotyczgce naboru ogtoszonego przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w formie
elektronicznej opisane zostaty w Regulaminie konkursu, ktory dostepny jest wraz z ogtoszeniem

i zatgcznikami na stronie internetowej www.rpo.dwup.pl oraz na portalu Funduszy Europejskich

www.funduszeeuropejskie.gov.pl.



http://www.rpo.dwup.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

