PROCEDURA IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH W RAMACH
OSI PRIORYTETOWEJ 8 RYNEK PRACY
DZIALANIA 8.1 PROJEKTY POWIATOWYCH URZEDOW PRACY,
WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

I Identyfikacja projektu

Podmiotami uprawnionymi do zgtaszania projektéw w trybie pozakonkursowym w ramach Dziatania
8.1 RPO WD 2014-2020 sg powiatowe urzedy pracy z terenu Dolnego Slgska.

W ramach identyfikacji Instytucja Posredniczagca dokonuje wstepnej weryfikacji projektu pod
wzgledem szans na uzyskanie dofinansowania.

Zgtoszone w odpowiedzi na wezwanie propozycje projektdw oceniane sg pod katem:

a) spetnienia przestanek, o ktéorych mowa w art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (projekty o strategicznym znaczeniu dla spoteczno-gospodarczego
rozwoju regionu, realizujgcych zadania publiczne oraz ztozone przez podmiot jednoznacznie
okreslony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu);

b) zgodnosci projektu z celami szczegétowymi lub rezultatami odpowiednich priorytetéw
programu operacyjnego, rozumianej przede wszystkim jako stopiend, w ktérym projekt
przyczyni sie do realizacji zatozonych celéw szczegdtowych lub rezultatéw odpowiednich
priorytetdw programu operacyjnego;

c) mozliwosci realizacji w ramach kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow;

d) wykonalnosci, przez ktéra nalezy rozumie¢ mozliwos¢ zrealizowania przedsiewziecia
i osiggniecia jego celow m.in. w S$wietle zaproponowanych ram czasowych lub
przedstawionego planu poszczegdlnych zadan w ramach projektu.

Zidentyfikowanie projektu przez Instytucje Posredniczacy skutkuje:

a) ostatecznym uznaniem projektu za projekt wybierany do dofinansowania w trybie
pozakonkursowym;

b) zobowigzaniem Instytucji Zarzadzajacej do wpisania projektu w celach informacyjnych
do wykazu projektéw zidentyfikowanych, stanowigcego zatacznik do SZOOP. Wpis ten
nastepuje najpozniej w okresie do 3 miesiecy od dnia zidentyfikowania projektu;

c) zobowigzaniem potencjalnego wnioskodawcy do przystgpienia do opracowywania wniosku
o dofinansowanie i ztozenia go w okreslonym przez IP terminie,

d) uruchomieniem monitoringu i ewentualnego wsparcia przygotowania zidentyfikowanego
projektu ze srodkdw programu operacyjnego.

Zidentyfikowanie projektu nie wyklucza jego modyfikacji w okresie przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie.

UWAGA:

W zwigzku z trwajacym procesem w zakresie zmian dotyczacych Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Dolnoslaskiego Instytucja
Posredniczaca informuje, iz w przypadku zatwierdzenia zmian w programie korzystniejszych dla
Beneficjenta dopusci mozliwos¢ zmiany zapisow wniosku o dofinansowanie w celu dostosowania
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ich do obowigzujacego programu, co wplynie pozytywnie na poziom osiggniecia zatozonych
wskaznikow.

IZ moze aktualizowa¢ wykaz projektédw zidentyfikowanych. Aktualizacja moze polega¢ na usunieciu
projektu z wykazu, dodaniu nowego projektu do wykazu lub zmianie informacji dotyczacych danego
projektu, zawartych w wykazie.

Dodanie projektu do wykazu nastepuje w wyniku jego identyfikacji, z kolei usuniecie projektu
z wykazu nastepuje w szczegélnosci w wyniku:

a) nieztozenia wniosku o dofinansowanie w ostatecznym terminie okreslonym w ponownym
wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie;

b) zaprzestania spetniania przez projekt przestanek identyfikacji (art. 48 ust. 3 ustawy
wdrozeniowej);

c) negatywnej oceny projektu.

Wykaz projektéw zidentyfikowanych i jego aktualizacje sg zamieszczane na stronie internetowej IP
i portalu.

Zgtoszenie projektu nastepuje na skutek wypetnienia fiszki, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
dokumentu, zgodnie z instrukcjg, stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Zgtoszenie nalezy przesta¢ w formie papierowej do Instytucji Posredniczagcej RPO WD 2014-2020
do dnia 01.03.2018 r.

Zatacznik 1. FISZKA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

PROJEKTY POWIATOWYCH URZEDOW PRACY PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W TRYBIE
POZAKONKURSOWYM W RAMACH OSI| 8 RYNEK PRACY REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO 2014-2020

Numer

dziatania/poddziatania 8.1

Planowany tytut projektu

Nazwa celu szczegétowego,
w ktory wpisuje sie dany
projekt wraz z
uzasadnieniem

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent
pozakonkursowy
Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SZOOP do TAK Jeznil:el\;lE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
pozakonkursowym?

Okres realizacji projektu

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2018 Catkowita warto$¢ projektu
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkfad publiczny)




Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami planowanymi do osiggniecia w ramach projektu

Nazwa wskaznika produktu

Warto$¢ docelowa

Liczba os6b bezrobotnych (lgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (C)

Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie (C)

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie (C)

Liczba oso6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie

Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie

Nazwa wskaznika rezultatu

Wartos$é docelowa

Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (facznie
z pracujgcymi na wilasny rachunek) (C) obliczana na
podstawie liczby osob bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie (C)

Liczba oso6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C) obliczana na podstawie liczby osob
bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie (C)

Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujgcymi na wilasny rachunek) (C) obliczana na
podstawie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie (C)

Liczba oso6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C) obliczana na podstawie liczby o0s6b
dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie

(©)

Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie
z pracujgcymi na wilasny rachunek) (C) obliczana na
podstawie liczby oso6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (C)

Liczba oso6b, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C) obliczana na podstawie liczby oséb
Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

(©)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Zaktadany poziom efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie

Grupa docelowa

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej
wyrazony procentowo

Osoby w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci,
reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3

42%




Zatacznik 2. INSTRUKCJA WYPELNIANIA FISZKI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO 2014-2020

SPOSOB PRZYGOTOWANIA FISZKI POZAKONKURSOWE)

1. Wszystkie kwoty wpisywane w fiszce musza by¢ podawane w PLN. Nalezy podawac wartosci
do dwdch miejsc po przecinku.

2. Po wypetnieniu, fiszka powinna by¢ wydrukowana, a nastepnie podpisana, wraz z imienng
pieczatky, przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania beneficjenta pozakonkursowego.

3. Beneficjent pozakonkursowy przesyta fiszke w wersji papierowej do Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy (Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw) oraz w wersji elektronicznej
na adres: edyta.czarna@dwup.pl oraz do wiadomosci monika.ogrodnik@dwup.pl

I Planowany tytut projektu

W polu tekstowym nalezy podaé¢ petng nazwe planowanego do realizacji projektu. Tytut nalezy
sformutowac w taki sposéb, aby zawierat informacje dotyczace realizacji przedsiewziecia takie jak:
lokalizacje geograficzng oraz zakres przedmiotowy.

1. Nazwa celu szczegétowego, w ktéry wpisuje sie dany projekt wraz z uzasadnieniem

Nalezy podaé nazwe celu szczegétowego okreslonego Dziatania 8.1 RPO WD 2014-2020, tj. Poprawa
szans na zatrudnienie osob, ktére znajdujq sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (50+, kobiety,
osoby niepetnosprawne, diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach) oraz uzasadnié
strategicznos¢ projektu, a wiec opisaé w jaki sposdb projekt realizowaé bedzie wskazany cel
z dokumentu strategicznego.

Ponadto w tym punkcie nalezy wykazaé, w jaki sposdb zaktadane wartosci wskaZznikéw spetniajg

dotyczgce ich kryteria dostepu (tj. liczba oséb z niepetnosprawnosciami, liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz liczba 0séb pochodzacych z obszaréw wiejskich (zgodnie z DEGURBA kategoria 3)).

. Typ/typy projektow (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu

W polu tekstowym nalezy wymienié¢ instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. nr 674,
z pdin. zm.), odnoszace sie do typow operacji priorytetu inwestycyjnego 8.1 Zapewnianie dostepu
do zatrudnienia przewidziane do realizacji w ramach projektu.

8.1.A.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze dalszych adekwatnych form wsparcia):

— identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,
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kompleksowe iindywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

8.1.B.

instrumenty iustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktdérych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

nauka aktywnego poszukiwania pracy (warsztaty zzakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
konsultacje indywidualne),

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy,

bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje
i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

8.1.C.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez

pracodawcow:

1.

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze,

2. wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

3. granty na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.

8.1.D.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej:

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktédre majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem
W miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy.

8.1.E.

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami.



Iv. Beneficjent pozakonkursowy

Nalezy jednoznacznie okredli¢ potencjalnego wnioskodawce, ktéry zostanie wezwany przez IP RPO
WD 2014-2020 do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu. Jednoznaczne okreslenie oznacza, ze
mamy do czynienia z jednym potencjalnym wnioskodawca.

V. Okres realizacji projektu

Nalezy wpisa¢ przewidywany w dniu identyfikacji termin rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu.
Okres realizacji projektéw moze by¢ dtuzszy niz 1 rok, przy czym:

a) okres realizacji projektu PUP umozliwia rozliczenie catego limitu FP okreslonego na dany rok
budzetowy na finansowanie projektéw wspoétfinansowanych z EFS;

b) okres realizacji projektu PUP moze pokrywal sie z okresem realizacji innego projektu PUP
w ramach tego samego lub innego PO;

c) wydatki faktycznie ponoszone ze srodkdw FP w roku budzetowym dotyczg limitu okreslonego
przez MRPiPS na dany rok.

Realizacja projektéw PUP moze nastgpié¢ nie wczesniej niz dnia 1 stycznia 2018 r. — od tej daty jest
mozliwe ponoszenie wydatkéw w obszarach interwencji okreslonych w RPO WD 2014-2020. Projekty
PUP mogg by¢ realizowane nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

VL. Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

Nalezy podaé¢ kwote planowanych wydatkow w roku 2018 (zgodng z przyznanym przez MRPiPS
limitem srodkow) oraz wartos¢ catkowitg projektu a takze wyszczegdlnié krajowy wktad publiczny.

VII. Zaktadane efekty projektu wyraione wskaznikami planowanymi do osiggniecia w
ramach projektu

Przewidywana wartos¢ wskaznikéw, z katalogu wskaznikéw przypisanych do Dziatania 8.1 RPO WD
2014-2020, ktéra zostanie osiggnieta dzieki realizacji projektu.

Wskazniki produktu:

1. Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
(C);

Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie;

Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C);

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C);

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;

o wukwnN

Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W programie.

Nalezy uzupetnic¢ kolumne Wartos¢ docelowa. Nalezy wskazac jedynie te wskazniki produktu, ktore sg
adekwatne do projektu i jego zatozen merytorycznych. W przypadku niewystepowania wpisac
wartosc¢ ,,0”.

Powyzsze wskazniki powinny zosta¢ wyrazone w osobach.




Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) (C)
obliczana na podstawie liczby oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie (C);

2. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C) obliczana na podstawie
liczby 0séb bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
(C);

3. Liczba oséb pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) (C)
obliczana na podstawie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
(C);

4. Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C) obliczana na podstawie
liczby osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C);

5. Liczba oséb pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) (C)
obliczana na podstawie liczby oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
(C);

6. Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C) obliczana na podstawie
liczby 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C);

7. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Nalezy uzupetni¢ kolumne Wartos¢ docelowa. Nalezy wskazaé jedynie te wskazniki rezultatu, ktére sg
adekwatne do projektu i jego zatozen merytorycznych. W przypadku niewystepowania wpisac
wartosé ,,0”.

Powyzsze wskazniki powinny zosta¢ wyrazone w osobach.

VIII.  Zaktadany poziom efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa ma by¢ mierzona zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 obowigzujgcych od 1 stycznia 2018 r.

IP weryfikuje spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowe]j zgodnie z metodykg opisang w pkt.
3 podrozdziatu 3.2 Wytycznych, tj. wedtug metodologii nieuwzgledniajgcej umdéw cywilnoprawnych.

Przez zatrudnienie rozumie sie podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy) lub
b) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r.

o swobodzie dziatalnosci gospodarczej);

Ustala sie minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu
ISCED 3.



Minimalny poziom efektywnosci dla tych oséb wynosi 42% i nalezy go osiggna¢ w projekcie tgcznie

dla catej grupy, a nie osobno dla kazdej z wymienionych podgrup.

Instytucja Posredniczaca informuje, iz grupg docelowa projektéw pozakonkursowych moga by¢
jedynie osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby 50+, kobiety,
osoby niepetnosprawne, dfugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.



