1. Czy w przypadku, gdy zakres projektu obejmie szkolenia dla asystentéw oséb z niepet-
nosprawnosciami, to wskazniki: ,Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy, uczestniczqgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych kwalifikacje, pracujgcych (tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek) po opuszczeniu programu” oraz ,Liczba wspartych w programie miejsc
Swiadczenie ustug spotecznych, istniejgcych po zakonczeniu projektu beda dotyczy¢
projektu?

Tak. Ze wzgledu na to, iz osoby szkolone na asystentéw muszg by¢ uczestnikami projektu,

a uczestnikiem projektu jest osoba, ktéra kwalifikuje sie do grupy docelowej konkursu (tj.
osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich rodzina) nalezy
stwierdzié, iz osoby te mogg by¢ wykazywane we wskazanych wskaznikach, pod warunkiem
ze spetnig okreslone w metodologii WLKW przestanki. Szkolony asystent/opiekun kandydat
na opiekuna/asystenta staje sie uczestnikiem projektu, co oznacza ze musi pochodzi¢ z grupy
docelowej dla danego konkursu, stad ewentualna koniecznos$¢ pomiaru wskazanych
wskaznikéw.

2. Czy w przypadku gdy zakres projektu obejmie szkolenia dla asystentéw oséb z niepet-
nosprawnosciami, to czy wnioskodawca zobligowany bedzie do wykazania efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej?

Tak, w stosunku do oséb, ktére w ramach projektu szkolg sie w kierunku asystent nalezy
dokonywa¢ pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno—zatrudnieniowej. Szkolony
asystent/opiekun, kandydat na opiekuna/asystenta staje sie uczestnikiem projektu, stad
konieczno$¢ pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

3. Gdy asystenci/kandydaci zostang juz przeszkoleni w projekcie, a potem beneficjent ich
zatrudnia do projektu do swiadczenia ustug asystenckich, to czy musi przy ich zatrudnianiu
stosowac zasade konkurencyjnosci?

Tak, jezeli beneficjent jest zobligowany do stosowania zasady konkurencyjnosci to musi jg
réwniez w tym przypadku zastosowac.

4. Czy I0K dopuszcza, ze asystent/opiekun, kandydat na opiekuna/asystenta moze pochodzié¢
spoza grupy docelowej przedmiotowego konkursu?

Nie, asystent/opiekun, kandydat na opiekuna/asystenta musi kwalifikowac sie do grupy
docelowej przedmiotowego konkursu, tj.

e osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne
sprofilowane jako najbardziej oddalone od rynku pracy zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz osoby nieaktywne
wymagajgce aktywizacji spoteczno-zawodowej;

e rodzina 0séb wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym —
jedynie jako element projektu wtasciwego.



5. Czy fundacja prowadzaca dziatalnos¢ leczniczg jedynie w jednym zakresie prowadzonej przez
siebie dziatalnosci moze by¢ beneficjentem przedmiotowego konkursu chcac realizowaé
ustugi asystenckie w ramach wyodrebnionej innej jednostki organizacyjnej, ktéra nie
prowadzi dziatalnosci leczniczej?

Zgodnie art. 4 ust. 1 pkt 5) ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej, podmiotami
leczniczymi sg fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest wykonywanie zadan
w zakresie ochrony zdrowia i ktdrych statut dopuszcza prowadzenie dziatalnosci leczniczej w
zakresie w jakim wykonujg dziatalnos¢ lecznicza.

Dokonujgc wyktadni art. 4 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej wskazac
nalezy, ze dla skategoryzowania danego podmiotu jako ,, podmiotu leczniczego” decydujace
znaczenie ma rodzaj wykonywanej dziatalnosci, ktéra ma polegac na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, promocji zdrowia realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z
udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia (wedle definicji zakresu dziatalnosci leczniczej
zawartej w art. 3 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej).

Przedsiebiorca, fundacja lub stowarzyszenie podlega ustawie z dnia 15.04.2011r. 0
dziatalnosci leczniczej tylko w zakresie wykonywane] dziatalnosci leczniczej. Takie ujecie
nawigzuje do zakresu przedmiotowego i celu regulacji ww. ustawy, ktéry dotyczy ustalenia
zasad wykonywania dziatalnosci leczniczej oraz zasad sprawowania nadzoru nad tg
dziatalnoscig (vide art. 1 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej). Oznacza to, ze
dany podmiot (niezaleznie od tego jakg ma forme organizacyjng z posréd wskazanych w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej) jest podmiotem leczniczym tylko
w zakresie wykonywanej dziatalnosci lecznicze;.

Z powyzszego wynika, ze jesli dany podmiot, mieszczacy sie w kategorii beneficjentow
konkursu, jest podmiotem leczniczym tylko w zakresie wykonywanej dziatalnosci leczniczej i
tylko w zakresie tej dziatalnosci nie moze by¢ beneficjentem swiadczacym ustugi spoteczne.
Jesli zatem wnioskodawca prowadzi takze dziatalnos¢ statutowa w innych obszarach (poza
dziatalnoscia lecznicza) i wykonuje jg w ramach jednostek organizacyjnych wyodrebnionych w
jego strukturze wewnetrznej, to nie ma przeszkdd do uznania, ze podmiot ten moze by¢
beneficjentem w ramach konkursu, skoro realizujgc projekt nie bedzie wykonywat
dziatalnosci leczniczej (vide nie bedzie podmiotem leczniczym w rozumieniu przepisu art. 4
ust. lustawy z dnia 14.05.2011 r. o dziatalnosci leczniczej).

6. Czy w przypadku realizacji ustug w zakresie wsparcia rodziny w postaci pracy z rodzing
nalezy mierzy¢ wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej?

W ramach Dziatania 9.2 RPO WD pomiar wskaznika efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej
dokonywany jest, gdy w projekcie w odniesieniu do 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zaplanowano dziatania aktywizujgce o charakterze zawodowym.

W przypadku ustug okreslonych w ramach typu 9.2.B przedmiotowego konkursu (tj. ustug
interwenc;ji kryzysowej, ustug pracy z rodzing oraz tworzenie i wsparcie istniejgcych palcéwek
wsparcia dziennego), jezeli beneficjent nie realizuje instrumentéw aktywizacji zawodowej dla
uczestnikéw projektu, a tylko instrumenty aktywizacji spotecznej, to wskaznik efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej nie dotyczy takiego projektu. Zgodnie bowiem z uzasadnieniem do
kryterium, jezeli projekt nie realizuje zadan nakierowanych na przygotowanie do lub podjecie
zatrudnienia (czyli nie przewiduje instrumentéw aktywizacji zawodowej), wéwczas
efektywnos¢ w wymiarze spoteczno-zatrudnieniowym nie jest monitorowana (w przypadku
gdy kryterium nie dotyczy beneficjenta, wowczas nie jest on zobowigzany do monitorowania
ani wymiaru spotfecznego, ani zatrudnieniowego).



