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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.2: Wsparcie os6b mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez
pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych,
ktoérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych
sie ze Srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie Gwarancji
dla mtodziezy.

Planowany kwartat
Lp. konkursu 3 ogloszenia konkursu | X | 1} v
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
: . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana
alokacja (PLN) 12 548 100,00
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5,00 %
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych
Typ/ty[?y (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczego6lnosci oséb
projektow niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
przewidziane do
realizacji w 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
ramach w zaKkresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb mlodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie




konkursu

mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeiniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdéb, ktére przedwczes$nie
opuszczaja system edukacji lub osdéb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupelnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stluzace zdobyciu dos$wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupeinianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jako$ci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

Instrumenty i ustugi rynku pracy stluzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupeienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie §rodkéw na zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb niepelnosprawnych:
niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
iutrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca speinia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba osé6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje
PO opuszczeniu programu - N 30%
WSKAZNIKI PRODUKTU
Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika




W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogodtem w
konkursie

1. Liczba osdb biernych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem

W programie

2. Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie

nie okreslono

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sa wylacznie osoby bierne zawodowo, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-
29 lat, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicja osoby z kategorii
NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, z wylaczeniem oséb nalezacych
do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
wynika vA koniecznosci
skierowania wsparcia do os6b
znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,
a niemogacych skorzysta¢ ze
wsparcia oferowanego
ustawowo przez powiatowe
urzedy pracy.

Ponadto, kryterium ma na celu
zapewnienie, Ze okre$lone w
programie wskazniki produktu
zostang osiggniete.

Spehienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Przedmiotowe kryterium na
etapie oceny wniosku
o dofinansowanie zostanie
uznane za spetnione jezeli w pkt
3.2 wniosku o dofinansowanie
projektu zostanie
wprowadzony zapis
w brzmieniu: Uczestnikami
projektu sq wylgcznie osoby
bierne zawodowo, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami,

w wieku 15-29 lat, ktére nie
uczestniczq w  ksztatceniu
iszkoleniu - tzw. miodziez
NEET, zgodnie z definicjq osoby
z kategorii  NEET  przyjetq
w Programie Operacyjnym

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5




Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020,  zwylgczeniem  0s6b
nalezqcych do grupy docelowej
okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu
1.3.1

lub tresé wniosku
o dofinansowanie projektu
pozwoli na  jednoznaczne

stwierdzenie, Ze projekt speinia
kryterium dostepu.

2.

Projekt jest skierowany wylacznie do oséb zamieszkujacych wojewoddztwo lubuskie (oséb fizycznych
posiadajacych miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium
jest zagwarantowanie, iz
dziatania  projektowe beda
oddzialywaty na  poprawe
sytuacji 0s6b z terenu
wojewodztwa lubuskiego.

Spelnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Przedmiotowe kryterium na
etapie oceny wniosku
o dofinansowanie zostanie
uznane za spetnione, jezeli:

- w pkt 1.8 wniosku
o dofinansowanie projektu
zostanie  wskazany  obszar
realizacji wojewodztwo
lubuskie oraz

- w tredci whniosku
o dofinansowanie projektu
w pkt 3.2 zostanie
wprowadzony zapis
w brzmieniu: Projekt  jest

skierowany wyltqgcznie do 0séb
zamieszkujqcych  wojewddztwo

lubuskie (oséb  fizycznych
posiadajqgcych miejsce
zamieszkania  na  obszarze
wojewddztwa lubuskiego
w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego)

lub tre$c wniosku
o dofinansowanie projektu
pozwoli na  jednoznaczne

stwierdzenie, ze projekt speinia
kryterium dostepu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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3. Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdw niekwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepelnosprawnos$ciami na

poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na

poziomie co najmniej 48%.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium
jest zagwarantowanie, iz
dziatania  projektowe beda
prowadzity do uzyskania efektu
zatrudnieniowego.

Speienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego

zakonczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewziec¢
z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktérymi Kkryterium
efektywnosci  zatrudnieniowej
okresla sie jako odsetek / liczbe

uczestnikow, ktorzy po
zakonczeniu udziatu
w projekcie

wspotfinansowanym ze
srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w okresie
do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu,
w ktérym  zakonczyli udziat
w projekcie.

Sposéb pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej okreslaja
Wytyczne w zakresie realizacji

przedsiewzie¢c  z udziatem
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Okreslenie wskaznika
efektywno$ci  zatrudnieniowej
wymaganego w  projekcie
nastepuje na podstawie zatozen
wniosku o dofinansowanie, co
oznacza, ze Beneficjent
wskazuje jedynie wskazniki
powigzane z przyjeta grupa
docelowa w projekcie.

Weryfikacja spetniania
kryterium na etapie oceny

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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wniosku o  dofinansowanie
bedzie przeprowadzana na
podstawie pkt 3.1.1 wniosku
o dofinansowanie projektu PO
WER.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za speinione,
jezeli w pkt 3.1.1 wniosku

o dofinansowanie projektu
zostang uwzglednione
zdefiniowane nastepujace

wskazniki zgodnie z okreslong
w projekcie grupa docelowa:

a) Liczba 0s6b
niekwalifikujgcych sie do grupy
0s6b z niepetnosprawnosciami,
oraz 0s0b 0 niskich
kwalifikacjach, ktore znalazty
zatrudnienie — wartos¢ docelowa
wskaznika min. 43%,

b) Liczba 0s6b
z niepetnosprawnosciami, ktore
znalazly zatrudnienie - wartosé
docelowa wskaznika min. 17%,

c¢) Liczba o0s6b o niskich
kwalifikacjach, ktére znalazty
zatrudnienie - wartos¢
docelowa wskaznika min 48%.

4.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja potrzeb uczestnika
projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
wynika vA konieczno$ci
zagwarantowania, Ze wsparcie
w ramach projektu odpowiadac
bedzie na zidentyfikowane
potrzeby uczestnika projektu.

Spelnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w oKkresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za spetnione na
etapie oceny wniosku o
dofinansowanie, jezeli w tresci

whniosku o dofinansowanie
projektu zostanie
wprowadzony zapis
w brzmieniu: Udzielenie

wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo poprzedzone jest
identyfikacjq potrzeb uczestnika
projektu poprzez opracowania
lub aktualizacje Indywidualnego

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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Planu Dziatania albo innego

dokumentu petnigcego
analogicznq funkcje

lub tresé wniosku
o dofinansowanie projektu

pozwoli na  jednoznaczne
stwierdzenie, Ze projekt speinia
kryterium dostepu.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu pelnigcego analogiczna funkcje) i posrednictwa pracy
i/lub poradnictwa zawodowego. Trzecia i ewentualne kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb
uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
wynika vA koniecznosci
zagwarantowania, Ze wsparcie
grupy docelowej bedzie miato

charakter indywidualny
i kompleksowy.
Spelnienie powyzszego

kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za spetnione na
etapie oceny wniosku o
dofinansowanie, jezeli w tresci

wniosku o dofinansowanie
projektu zostanie
wprowadzony zapis
w brzmieniu: Wsparcie
zaktadane w  projekcie ma
charakter indywidualnej

i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej i opiera
sie na co najmniej trzech
elementach pomocy wybranych

sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym
obligatoryjnie identyfikacji

potrzeb (poprzez opracowanie
lub aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania albo innego

dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje)
i posrednictwa  pracy  i/lub
poradnictwa zawodowego.
Trzecia iewentualne kolejne
formy wsparcia zostang
dostosowane do potrzeb

uczestnika projektu, zgodnie
Z opracowanym dla niego

Indywidualnym Planem
Dziatania
lub tresc wniosku

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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o dofinansowanie projektu
pozwoli na  jednoznaczne
stwierdzenie, Ze projekt speinia
kryterium dostepu.

Wsparcie dla os6b mtodych do 29. roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
od dnia przystapienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci
zagwarantowania, zZe wsparcie
grupy docelowej bedzie
realizowane zgodnie ze
standardami  Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce.

Spelnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za spetnione na
etapie oceny wniosku

o dofinansowanie, jezeli w pkt
3.2 wniosku o dofinansowanie
projektu zostanie
wprowadzony zapis
w brzmieniu: Wsparcie dla oséb
mtodych do 29 roku Zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia
jest udzielane w  projekcie
zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy od dnia przystgpienia
do projektu osobom mtodym
zostanie zapewniona wysokiej
jakosci  oferta  zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu

lub tresc wniosku
o dofinansowanie projektu
pozwoli na  jednoznaczne
stwierdzenie, Ze projekt speinia
kryterium dostepu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5

Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekracza¢ 17 000,00 PLN
(do $redniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztéw racjonalnych
usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu
umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
wynika z konieczno$ci
osiagniecia okres$lonych
wskaznikow produktu

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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w ramach projektéw.

W ww. kwocie nie sg brane pod
uwage ewentualne  koszty
racjonalnych usprawnien,
mogace wynie$¢ maksymalnie
do 12 tys. zt (w przypadku

zaistnienia potrzeby ich
zastosowania w celu
umozliwienia udziatu
w projekcie osoby

z niepetnosprawnosciami).

W  przypadku uczestnictwa
w projekcie 0s6b
z niepetnosprawnosciami

mozliwe bedzie zastosowanie

mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Srodki na
realizacje mechanizmu
racjonalnych usprawnien

powinny stanowi¢ dodatkowy
element wsparcia niezbednego

dla zapewnienia osobie
z niepetnosprawnoscia

mozliwosci uczestnictwa
w formach aktywizacji
zawodowej zaplanowanych
w projekcie. Nie oznacza to, iz
Wnioskodawca powinien

zaktadac z gdry ich wystapienie.
W przypadku  wystapienia
konieczno$ci zastosowania
takich kosztéw na etapie
realizacji projektu  mozliwe
bedzie wnioskowanie
o zwiekszenie budzetu projektu.

Spehienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego

zakonczeniu.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na etapie
oceny wniosku

o dofinansowanie na podstawie
budzetu projektu oraz tresci
wniosku o  dofinansowanie
projektu.

8.

Jezeli projekt zaktada

szkolenia zawodowe, muszg one odpowiadac biezagcym potrzebom rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium
jest osiggniecie efektywnych
rezultatow proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie Stosuje sig do typu/typow (nr)
kwalifikacji i/lub kompetencji
0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia do potrzeb

zidentyfikowanych na lokalnym

2,4
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rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich
szans na podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza
rynku  pracy wplynie na
rzeczywista poprawe sytuacji
uczestnikdw projektu.

Jezeli w ramach projektu
realizowane sa szkolenia
zawodowe, prowadza one do
zdobycia  kwalifikacji  i/lub
kompetencji w  zawodach
wskazanych jako deficytowe w

danym powiecie /
wojewodztwie w  ktérym
mieszka dany uczestnik

projektu (w oparciu o dane
wynikajace vA dokumentu
,Barometr zawodéw  2016.
Raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie lubuskim”).

W przypadku realizacji szkolen,
ktére stuza nabywaniu
kwalifikacji i/lub kompetencji
nieokreslonych jako deficytowe
w ramach dokumentu
,Barometr zawodéw  2016.
Raport podsumowujgcy badanie
w wojewddztwie lubuskim”, sa
one potwierdzona odpowiedzig
na  potrzeby  konkretnego
pracodawcy / pracodawcow
(wtej sytuacji wnioskodawca
powinien na etapie sktadania

wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji
szkolenia posiadac
potwierdzenie takiego

zapotrzebowania minimum od
jednego pracodawcy, np. w
formie  wstepnej deklaracji
zatrudnienia).

Dodatkowo, w  przypadku
realizacji szkolen, ktére maja
stuzy¢ nabywaniu kompetencji
(zar6wno  okreslonych jako

deficytowe w ramach
dokumentu ,Barometr
zawodow 2016. Raport

podsumowujacy badanie w
wojewodztwie lubuskim” jak i

bedacych potwierdzona
odpowiedzia na  potrzeby
konkretnych pracodawcdow)
wnioskodawca powinien

posiada¢  akceptacje  przez
minimum jednego pracodawce
programu szkolenia jak i
zakresu efektow Kksztalcenia,
ktore zostang osiagniete przez
uczestnikéw szkolenia.
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Speienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie, w  okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Przedmiotowe kryterium na
etapie oceny wniosku o
dofinansowanie zostanie
uznane za spelnione jezeli we
wniosku o dofinansowanie

znajdzie sie zapis
potwierdzajacy, Ze realizowane
w projekcie szkolenia

zawodowe beda odpowiadac
biezacym potrzebom rynku

pracy, tj.:
—beda okreslone na podstawie
dokumentu ,Barometr

zawodow  2016. Raport
podsumowujgcy badanie w
wojewodztwie lubuskim”

i/lub
— beda potwierdzone
zapotrzebowaniem od
konkretnego pracodawcy /
pracodawcow
oraz
w przypadku szkolen
prowadzacych do nabycia
kompetencji wnioskodawca
bedzie posiada¢/posiada

akceptacje  przez minimum
jednego pracodawce programu
szkolenia jak i zakresu efektéw
ksztatcenia, ktére zostang
osiagniete przez uczestnikéw
szkolenia.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Wprowadzenie Kkryterium ma
na celu - zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i
efektywnos$ci wsparcia poprzez

Uz carliiame: zapewnienie me_chanlzmpw 2.4
gwarantujacych, ze  kazde
zrealizowane w ramach

projektu  szkolenie  bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia
kompetencji.

Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji  powinno  by¢
kazdorazowo zweryfikowane
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poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego  sprawdzenia
przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno
by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji
nalezy  rozumie¢ formalny

wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie
potwierdzenia przez

upowazniona do tego instytucje,
ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajace
okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywa¢

sie bedzie zgodnie
z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji

programéw  operacyjnych na
lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2
Wspélna lista  wskaznikow

kluczowych - definicja
wskaznika dotyczaca
kompetencji), tj. poprzez
zrealizowanie wszystkich

wymaganych etapéw:

- zdefiniowanie grupy
docelowej do objecia
wsparciem  oraz  wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardéw
wymagan tj. efektéw uczenia
sie, ktére osiggna uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych;

- weryfikacje nabycia
kompetencji przeprowadzong
na podstawie Kkryteriéw oceny
po  zakonczeniu  wsparcia
udzielanego danej osobie (np.
egzamin, test, rozmowa
oceniajaca);

- poréwnanie  uzyskanych
wynikéw oceny ze standardem
wymagar.

Weryfikacja spetniania
kryterium na etapie oceny
wniosku o dofinansowanie
bedzie przeprowadzana na
podstawie pkt 4.1 Wniosku
o dofinansowanie projektu PO
WER lub tre$¢  wniosku
o dofinansowanie projektu
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pozwoli na  jednoznaczne
stwierdzenie, Ze projekt speinia
kryterium dostepu.

10. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
lubuskiego z mozliwoscia udostepnienia peilnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium
jest zapewnienie osobom
pozostajacym bez zatrudnienia
wsparcia w postaci wysokiej
jakos$ci ustugi i komfortowego
uczestnictwa w  projekcie,
atakze usprawnienie procesu
komunikacji i  wspdtpracy
beneficjenta z IP.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za spetnione na
etapie oceny wniosku

o dofinansowanie, jezeli w pkt
4.3 wniosku o dofinansowanie

projektu zostanie
wprowadzony zapis
w brzmieniu: Projektodawca

w okresie  realizacji  projektu
prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat lub inng
prawnie  dozwolong  forme

organizacyjnq dziatalnosci
podmiotu) na terenie
wojewddztwa lubuskiego
z mozliwosciq udostepnienia
petnej dokumentacji

wdrazanego  projektu  oraz
zapewni uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu

z kadrq projektu
lub tresc wniosku
o dofinansowanie projektu

pozwoli na  jednoznaczne
stwierdzenie, Ze projekt speinia
kryterium dostepu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5

11. Jeden podmiot moze wystapi¢ w ramach konkursu - jako wnioskodawca albo partner - nie wiecej niz dwa razy
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium
jest zwiekszenie jakosci
merytorycznej sktadanych
wnioskéw  oraz  efektywne
wykorzystanie potencjatu

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5

14




instytucjonalnego kazdego
projektodawcy.

Spenienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez
Instytucje Ogtaszajaca Konkurs
(IOK). Niespelnienie kryterium
jest réwnoznaczne zZ
odrzuceniem wszystkich
wnioskéw  zlozonych przez
Wnioskodawce/Partnera w
odpowiedzi na konkurs.

12. Projekt nie moze zosta¢ fizycznie ukonczony lub

o dofinansowanie.

w peitni zrealizowany przed zlozeniem wniosku

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
wyeliminowanie na  etapie
ubiegania sie o dofinansowanie
projektow, ktore zostaly
fizycznie ukonczone lub w pelni
zrealizowane przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
zapisow w pkt 1.7, tresci
wczesci IV i VII Wniosku
o dofinansowanie projektu PO
WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5

13. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okre$lonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie Kkryterium ma
na celu zapewnienie realizacji
projektow zgodnie ze
standardami  zapisanymi w
Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzie¢c  z udziatem
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w

obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Speienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

1-5
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zakonczeniu.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za spetnione na
etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, jezeli we
wniosku o  dofinansowanie
zostanie wprowadzony zapis
potwierdzajacy, ze: Projekt
realizowany jest zgodnie z
zasadami okreslonymi w
Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzieé z udziatem
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w

obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

KRYTERIA PREMIUJACE

1.

Projekt skierowany

jest w 100 % do oséb

z niepetnosprawnosciami.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ma na
celu promocje projektow ktdre
beda skierowane do o0sdb
znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, do ktorych zaliczy¢
nalezy osoby
z niepetnosprawnosciami.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Weryfikacja spelniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
pkt 3.2 oraz 3.1.1 Whniosku
o dofinansowanie projektu PO
WER.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za spetnione na
etapie oceny wniosku

o dofinansowanie, jezeli w pkt
3.1.1 wniosku o dofinansowanie
zostanie uwzgledniony
wskaznik produktu: Liczba
0s6b ponizej 30 lat
z niepetnosprawnosciami

objetych wsparciem
w programie na poziomie 100 %
warto$ci wskaznika: Liczba oséb

biernych zawodowo,
nieuczestniczqcych

w ksztatceniu  lub  szkoleniu,
objetych wsparciem
w programie

lub tres$c whniosku 0

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-5
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dofinansowanie projektu
pozwoli na  jednoznaczne
stwierdzenie, Ze projekt speinia
kryterium dostepu.

Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze,
ktérego dotyczy projekt, np. aktywizacji spoteczno -
zawodowej lub na rzecz os6b biernych zawodowo na
terenie woj. lubuskiego.

WAGA

10

Celem kryterium jest promocja
tych  projektodawcéw  lub
partnerow  projektu, ktdérzy
posiadaja do$wiadczenie przy
realizacji wsparcia w obszarze
aktywizacji spoteczno -
zawodowej lub na rzecz oséb
biernych zawodowo na terenie
Uzasadnienie: woj. lubuskiego, co przektada
sie z kolei na potencjat takich
podmiotow.

Weryfikacja spelniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
tresci whniosku
o dofinansowanie projektu PO
WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL i/lub rozwigzan
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL
zgromadzonych przez Krajowa Instytucje
Wspomagajaca w bazie dostepnej na stronie
http://www.kiw-pokl.org.pl.

WAGA

Kryterium ma na celu
zwiekszenie efektywnosci
udzielonego wsparcia poprzez
wykorzystanie rezultatow
i rozwigzan wypracowanych
wramach PIW EQUAL oraz
w ramach projektow
innowacyjnych PO KL w ramach
obszaréw wsparcia
przewidzianych do realizacji w
projekcie.

o Weryfikacja spetniania
Uzasadnienie: kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
zapisow wniosku
o dofinansowanie projektu PO
WER. Beneficjent musi wskaza¢
we wniosku o dofinansowanie
konkretng  nazwe rezultatu
EQUAL i/lub wypracowanego
rozwigzania ~w  projektach
innowacyjnych PO KL a zawarty
w projekcie opis dziatan
potwierdza¢ ich spojno$¢ z
przyjetym rezultatem /
rozwigzaniem.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-5
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4. Wsparcie majace na celu zdobycie do$wiadczenia
zawodowego jest realizowane przede wszystkim w
ramach stazu / praktyki zawodowej / zatrudnienia
subsydiowanego / wolontariatu u konkretnego
pracodawcy i dostosowane jest do potrzeb konkretnych
pracodawcéw. W wyniku tego wsparcia:

a. minimum 52 % uczestnikéw niekwalifikujacych sie do
grupy osob z niepetlnosprawnos$ciami, oraz oséb o
niskich kwalifikacjach
minimum 21 % osdb z niepetnosprawnos$ciami

c.  minimum 58 % osdb o niskich kwalifikacjach

po zakonczeniu udzialu w projekcie otrzyma oferte stazu lub
zatrudnienia od konkretnego pracodawcy.

WAGA

Kryterium ma na celu
zobligowanie Beneficjentéw do
wspolpracy z pracodawcami, co
w  praktyce  oznacza, Ze
Beneficjent  powinien  mie¢
deklaracje ztozenia oferty stazu
i/lub przysztego =zatrudnienia
uczestnikdbw  projektu przez
danego pracodawce, co pozwoli
na wpisanie go do wniosku o
dofinansowanie. Beneficjent nie
musi skorzysta¢ z mozliwosci
wspoélpracy z pracodawcami,
ktorzy zostali wskazani we
wniosku o  dofinansowanie,
poniewaz na etapie diagnozy
potrzeb  uczestnikbw  moze
okaza¢ sie, ze nie znajda sie
pracownicy odpowiedni dla
profilu  dziatalno$ci  danego
pracodawcy.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane
na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe Kryterium na
etapie oceny wniosku
o dofinansowanie zostanie
uznane za spelnione jezeli
Beneficjent w tresci wniosku
o dofinansowanie wykaze
minimum trzech pracodawcéw,
od ktdérych otrzymat deklaracje
ztozenia oferty stazu i/lub

przysztego zatrudnienia
minimum jednego uczestnika
projektu i dodatkowo
Beneficjent przyjmie

nastepujace wskazniki rezultatu
bezposredniego zgodnie  z
okreslong w projekcie grupa
docelowa:

a) Liczba 0s6b
niekwalifikujqcych sie do grupy

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

3.4
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0s6b z niepetnosprawnosciami,
oraz 0s6b 0 niskich
kwalifikacjach, ktore po
zakoniczeniu udziatu w projekcie
otrzymaty oferte stazu lub
zatrudnienia od konkretnego
pracodawcy - wartos¢ docelowa
wskaznika min. 52 %,

b) Liczba 0s6b
z niepetnosprawnosciami, ktdére
po zakoriczeniu udziatu w
projekcie otrzymaty oferte stazu
lub zatrudnienia od konkretnego
pracodawcy - wartos¢ docelowa
wskaZznika min. 21%,

c¢) Liczba o0séb o niskich
kwalifikacjach, ktdre po
zakonczeniu udziatu w projekcie
otrzymaly oferte stazu Ilub
zatrudnienia od  konkretnego
pracodawcy - wartos¢é docelowa
wskaznika min 58%.

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zielonogérskim (III).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorzowskim (III).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie strzelecko-
drezdeneckim (III).

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zarskim (III).
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zaganskim (III).
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (III).
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie stubickim (III).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie kro$nienskim (III).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie sulecinskim (III).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie miedzyrzeckim (III).
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie Swiebodziniskim (III).
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wschowskim (I1I).

Uzasadnienie realizac;ji
projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestanka dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym to
zadanie realizuje samorzad wojewé6dztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sa natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to
zadanie wtasne samorzadu wojewo6dztwa. Do zadan samorzadu w tym zakresie
nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich ~w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwoSci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z bez pracy, w tym
w szczeg6lnosci 0séb, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez
NEET).

Priorytet inwestycyjny

PI 8.ii

Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdélnosci tych, ktérzy nie
pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym iludzi mtodych wywodzacych sie ze $rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
z p6zi.zm.), z wytgczeniem roboét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow
operacji osi I osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okre$lenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb os6b mitodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

20




— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktore przedwczes$nie
opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupelnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontek$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu do$§wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetno$ci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spelniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jako$ci Praktyk
i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos$¢
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajagc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupelnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jako$ci Praktyk i
Stazy),

— wsparcie mobilnos$ci geograficznej dla osé6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
$rodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepelnosprawnej, ktérego praca speinia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

— wsparcie os6b mtodych w zakladaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci

gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r.z. bez pracy, ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) z terenu woj. lubuskiego.
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Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

W ramach projektéw realizowane bedzie wsparcie na rzecz bezrobotnych oséb
mtodych do 29 r. z. (mtodziez NEET) zamieszkujgcych woj. lubuskie, przewidziane w
Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in.:

— poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

— staz zawodowy,

— bon stazowy,

— szkolenia,

— bon szkoleniowy,

— dotacje,

— bon na zasiedlenie,

— prace interwencyjne,

— przygotowanie zawodowe dorostych.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy woj. lubuskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory bedzie
wnioskodawcg

Przestanka dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wiasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym
to zadanie realizuje samorzad wojewo6dztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sa natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to
zadanie wlasne samorzadu wojewddztwa. Do zadan samorzadu w tym zakresie
nalezy okre$lanie ikoordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich ~w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez

przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedag
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

I kwartal 2017 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

o 01.01.2017 r.
(miesigc oraz rok)

30.06.2018r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
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w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem
26 966 218,00 | 8 301 465,00 0,00 0,00 0,00 35 267 683,00
Szacowany wkfad wlasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

32 407 473,91

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

75%

Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujacych (facznie z
pracujacymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu
programu

69%

Liczba os6b bezrobotnych, ktore ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

92%

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

77%

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych
(Yacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

59%

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

94%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa
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W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
1. Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie 3368
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych - -
wsparciem w programie
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych i ) 1292
wsparciem w programie
3. Liczba 0s6b ponizej 30 lat
z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem - - -
w programie
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1. Uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepelnosprawno$ciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy), ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.
Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggniecia okreslonych wskaznikéw produktu
Uzasadnienie: w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji
na rynku pracy.
2. Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnoS$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikoéw niekwalifikujacych sie do zadnej
z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnos$ciami na poziomie
co najmniej 17 %j;

c. minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na poziomie co
najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie
co najmniej 35% .

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktérymi
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej okres$la sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po
zakonczeniu udzialu w projekcie wspétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziatl w projekcie.

3.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja potrzeb uczestnika projektu
oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym
mowa w art 2 ust. 1 pkt 10 a i art 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium wynika z konieczno$ci zagwarantowania, ze wsparcie w ramach
projektu odpowiadac bedzie identyfikacji potrzeb uczestnika projektu.

4.

W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych
w typach operacji w ramach osi [, przy czym Indywidulany Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy i/lub
poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjna forme wsparcia.
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Wprowadzone kryterium wynika z koniecznos$ci zagwarantowania, ze wsparcie grupy docelowej
bedzie miato charakter kompleksowy.

Uzasadnienie: W sytuacji gdy osoba bezrobotna, dla ktérej okreslono I profil pomocy, po otrzymaniu wsparcia
bezkosztowego, tj. IPD i poradnictwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy podejmie
zatrudnienie, uznaje sie, zZe przedmiotowe kryterium zostato speinione.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciaggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku Zycia
liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony
bedzie od dnia przystapienia do projektu.

Wprowadzone kryterium wynika z konieczno$ci zagwarantowania, zZe wsparcie grupy docelowej
bedzie realizowane zgodnie ze standardami Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Projekt skierowany jest do os6b dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
os6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogoélnej liczby
zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do I lub II profilu (wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku o dofinansowanie).

Wprowadzenie kryterium wynika z Kkonieczno$ci osiagniecia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktéw w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczeg6lnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

7.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreSlonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

- Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektéw zgodnie ze standardami
Uzasadnienie: zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8.

Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe musza one odpowiada¢ biezacym potrzebom rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiagniecie efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i/lub kompetencji os6b pozostajgcych bez zatrudnienia
do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na
zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie
na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw projektu.

Jezeli w ramach projektu realizowane s3 szkolenia zawodowe, prowadza one do zdobycia
kwalifikacji i/lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w danym powiecie /
wojewodztwie w ktédrym mieszka dany uczestnik projektu (w oparciu o dane wynikajace z
dokumentu ,Barometr zawodéw 2016. Raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie
lubuskim”).

Uzasadnienie: W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji i/lub kompetencji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu ,Barometr zawodéw 2016. Raport
podsumowujacy badanie w wojewddztwie lubuskim”, sa one potwierdzong odpowiedziag na
potrzeby konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od minimum jednego pracodawcy, np. w formie wstepnej deklaracji
zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktdre maja stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno
okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu ,Barometr zawodéw 2016. Raport
podsumowujacy badanie w wojewddztwie lubuskim” jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig
na potrzeby konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien posiada¢ akceptacje przez
minimum jednego pracodawce programu szkolenia jak i zakresu efektéw ksztatcenia, ktore
zostang osiggniete przez uczestnikdw szkolenia.
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9. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnos$ci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujacych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji.

Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim
dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, Ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2

Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych - definicja wskaznika dotyczaca kompetencji), tj. poprzez

zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

— zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie;

— zdefiniowanie standardéw wymagan tj. efektdw uczenia sie, ktoére osiagng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

— weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie Kkryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc);

— pordéwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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