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Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoleczny

IOK — Instytucja Organizujaca Konkurs (tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze)

IPD - indywidualny plan dziatania

IZ — Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwadj 2014-2020
IP — Instytucja Posredniczaca dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020

KM PO WER - Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

KOP — Komisja Oceny Projektow

MIiR — Ministerstwo Infrastruktury 1 Rozwoju

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

SOWA — System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych

SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych PO WER

UE — Unia Europejska

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze




| Zgodnie z art. 6 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
agencjami zatrudnienia sa podmioty wpisane do rejestru  podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia, $wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa
! pracy, posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych,
| poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

| Zasada elastycznosci, o ktorej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego,
polegajaca na mozliwosci finansowania dziatan w sposob komplementarny ze
| srodkow EFRR i EFS, w przypadku gdy dane dziatanie z jednego funduszu
objete jest zakresem pomocy drugiego funduszu,

Zgodnie z art., 6 ust. 5 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
instytucjami szkoleniowymi sa publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace
| na podstawie odrebnych przepisow  edukacje pozaszkolna. Instytucje
| szkoleniowe musza posiada¢  wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
| prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
| instytucji szkoleniowej.

| Zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

instytucjami dialogu spolecznego na rynku pracy sa: zwiagzki zawodowe lub
| organizacje zwigzkow zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje
bezrobotnych, organizacje pozarzadowe - jezeli wérdd ich zadan statutowych
| znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

| Zgodnie z art. 6 ust. 7 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
| instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych na podstawie
| umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy. Instytucje partnerstwa
lokalnego sa instytucjami realizujacymi inicjatywy partneréw rynku pracy.
tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawa i wspieranymi przez
organy samorzadu terytorialnego.

| Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mloda w wieku 13-29 lat, ktora
| spetnia lacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (1. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztalei sie (fj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji  zawodowych lub  ogolnych, potrzebnych do
| wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za
| tym idzie czy kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac, czy brala
| ona udzial w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkow publicznych
| w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do projektu.

9 | Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity

| roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sa
| uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nicobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem

| w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo) . Osoby
| prowadzace dzialalnoé¢ na wiasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezplatnie
| pomagajacy osobie prowadzace] dzialalno$¢) nie sa uznawane za bierne
| zawodowo.




Pracujacy to osoby w wieku 135 lat 1 wigce], ktore wykonuja prace, za ktorg
otrzymuja wynagrodzenie, z ktore] czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajace zatrudnienie lub wlasna dzialalnos¢, ktore jednak chwilowo nie
| pracowaty ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spdr pracowniczy czy ksztalcenie
sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dzialalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzace dzialalnos¢
| gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sa rdwniez uznawane
| za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dzialalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
| rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsi¢biorstwo nie osigga
zyskow.

| 2) osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowe] czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
| sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyklad: rolnik wykonujacy

prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w

| oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki
| rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach).

3) osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
| rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dzialalnosci.
Bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
| wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad w dziatalnos¢
| gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu
| lub prowadzona przez spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one
| wszystkich trzech kryteriow.

Osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 (wlacznie).
| ISCED 3 = wyksztalcenie ponadgimnazjalne.

Za osoby nicpelnosprawne uznaje si¢ osoby niepetnosprawne w swietle
- | przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
| poz. 721, z pozn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

| (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
fy % | dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.
| Podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktory jest

wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujacy
wspolnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt na
| warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu albo
| umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,
| techniczne lub finansowe(warunki uczestnictwa partnera w projekcie okresla 17
| PO).

| Osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu, ktore
| wykonuja osobiscie, tj. w szczegolnosei osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy lub wykonujace zadania lub czynnosci w ramach projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione w rozumieniu sekcji
| 6.163  Wytveznych  w zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow —w  ramach




| Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, osoby fizyczne
| prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, osoby wspoélpracujace w rozumieniu art.
| 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
| spotecznych (Dz. U. z2013 r. poz. 1442, z pézn. zm.) oraz wolontariusze
wykonujacy swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2014 r.
poz. 1118, z pézn. zm.).

| Pomoc zgodna z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
I8 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz, UE L 352 z
| 24.12.2013, str. 1)

| Zgodnie z art. 6 ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
publiczne stuzby zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi
| i wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra wlasciwego do
| spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi, realizujacymi zadania okreslone
| ustawa.

Portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. | lit. b rozporzadzenia
ogolnego: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
| grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
| Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
| Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
| oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
| Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego  Funduszu  Morskiego i Rybackiego oraz  uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.
320).

| Aplikacja glowna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w
art. 125 ust. 2 lit. d rozporzadzenia ogolnego.

| System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych - jest aplikacja przeznaczona do
! obstugi procesu ubiegania sie o $rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na lata 2014 — 2020 wramach PO WER. Narzedzie stuzy do
| przygotowania i zlozenia do wlasciwe] instytucji posredniczacej elektronicznego
| formularza wniosku o dofinansowanie projektu.

B Zgodnie z Wytvcznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

| programow operacyinych na lata 2014-2020, osoba fizyczna lub podmiot
| bezposrednio korzystajace z interwencji EFS.

| Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

| polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

| Wniosek o dofinansowanie projektu.

| Wskazniki specvficzne dla projektu, okreslone przez beneficjenta.

| Wskazniki dotyczace realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co
| zostalo uzyskane w wyniku dzialan wspolfinansowanych z EFS. Sg to zarowno
| wytworzone dobra, jak iustugi $wiadczone na rzecz uczestnikow podczas
| realizacji projektu. Wskazniki produktu odnosza sig¢ co do zasady do osdb lub
| podmiotow objetych wsparciem.

| Wskazniki dotyczace oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow EFS.
| Okreslaja efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do 0sob lub podmiotéw,
| np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy.




| Wyroznia sie dwa typy wskaznikow rezultatu:

— wskazniki rezultatu bezpodredniego — odnosza sig¢ do sytuacji bezposrednio po
zakonczeniu wsparcia, tj. w przypadku osdb lub podmiotow — po zakonczeniu
ich udzialu w projekcie. Co do zasady rekomendowane jest okreslanie w
projekcie glownie wskaznikow rezultatu bezposredniego z uwagi na moment
ich pomiaru (co do zasady — mierzonych do 4 tygodni od zakonczenia udzialu
danej osoby lub podmiotu w projekcie);

| — wskazniki rezultatu dlugoterminowego - dotycza efektow wsparcia

osiagnigtych w diuzszym okresie od zakonczenia wsparcia (np. szes¢ miesigcy

po zakonczeniu udzial w projekcie).




1. Informacje ogolne

%]

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym wnioskodawcom informacji
przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie, a nastgpnie jego
zlozenia do oceny w ramach konkursu ogloszonego przez WUP w Zielonej Gorze.

Regulamin konkursu okresla w szczegdlnosci  typy projektow  podlegajacych
dofinansowaniu, kryteria wyboru projektow oraz srodki odwolawcze przystugujace

wnioskodawcy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielone] Gorze zastrzega sobie prawo do wprowadzania
zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania konkursu - z wylaczeniem zmian
skutkujacych  nierdwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba Ze Kkoniecznosé
dokonania zmian wynikataby z przepisow obowigzujacego prawa.

Wszelkie informacje dotyczace niniejszego konkursu oraz potencjalnych zmian podane
sg do publicznej wiadomosci i zamieszczone na stronie internetowe;j:

v' www.psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora,

v\ www.power.gov.pl,

v www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

1.1 Podstawa prawna

Akty prawne:

a)

b)

d)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, Funduszu  Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskicgo Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)nr 1083/2006;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajace Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177,
poz. 1054, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146);




=
—

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r. poz. 674, z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013 poz. 885);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych Dz.U. 2004 nr 19 poz.
177);

Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020.

Dokumenty i wytyczne:

a)

L)
~—

d)

i)
k)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, przyjety decyzja Komisji
Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.;

Wytyezne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015

£

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia 1 przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
z dnia 28 maja 2015 r;

Wytyczne w zakresie kontroli PO WER 2014-2020 z dnia 3 lipca 2015 r;
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mgzezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;



) Projekt wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

m) Roczny Plan Dzialania PO WER 2014-2020 na rok 2015 Instytucji Posredniczacej —
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, zatwierdzony przez Instytucjg
Zarzadzajaca PO WER w dniu 14 kwietnia 2015 r.;

n) Plan realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, kwiecien 2014

0) Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, wersja 1.1 z dnia | kwietnia 2015 r.;

p) Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2010 (wersjal.3) z dnia 6 lipca 2015 r.;

q) Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji z dnia 22 kwietnia 2015 r.;
r) Informator Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk;
s) Zalecenia Rady w sprawie ram jakosci stazy z dnia 10 marca 2014 r.;

t) Podrecznik wnioskodawcy 1 beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji z dnia 9 lipca 2015 r.

W Polsce, podobnie jak w catej Unii Europejskiej sytuacja mlodziezy na rynku pracy jest
zdecydowanie trudniejsza niz 0sob ze starszych grup wickowych, co przejawia si¢ niewielkim
poziomem aktywnosci zawodowej oraz stosunkowo wysokim poziomem bezrobocia wsrod
0s6b miodych. Na te problemy odpowiada m.in. Program Wiedza Edukacja Rozwoj (PO
WER), w ramach ktérego stworzono kompleksowy pakiet dzialan majacy na celu wspieranie
ludzi miodych na rynku pracy i doprowadzenie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy, a co
za tym idzie do znalezienia przez nich stabilnego zatrudnienia.

Do gléwnych wyzwan na lata 2014-2020 dotyczacych mozliwosci zatrudnienia osob mtodych
mozna zaliczy¢:
e zwigkszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia osob miodych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy;
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e zwigkszenie mozliwosei trwalego zatrudnienia osob milodych bez pracy, ktore nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET);

o zwigkszenie mozliwosci trwalego zatrudnienia mtodych osob niepelnosprawnych;

e poprawa umigjetnosci praktycznych i doswiadcezenia zawodowego osob miodych.

Niniejszy konkurs zaklada realizacj¢ wsparcia skierowanego do os6b mlodych biernych
zawodowo. Przyjecie takiego zalozenia wynika gltownie z faktu, ze réwnolegle do dziatan
prowadzonych w trybie konkursowym, realizowane sa w wojewodztwie lubuskim projekty
pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy, gdzie analogiczne wsparcie udzielane jest
osobom bezrobotnym. Grupa osob biernych zawodowo nie moze by¢ wspierana przez PUP,
poniewaz ograniczenie takie wprowadza Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Aby nie poming¢ bardzo liczne) grupy osob biernych zawodowo, zdecydowano, ze
wsparcie realizowane w niniejszym konkursie w catosci zostanie skierowane wiasnie do tej
grupy spolecznej.

W I kwartale 2015 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo w wojewodztwie lubuskim liczyta
370 tys. osob 1 stanowita 45,3% ludnosci ogdlem w wieku 15 lat i wigcej. Wsrdd biernych
zawodowo 43,5% stanowily osoby w wieku produkcyjnym. Wigkszos¢ ludnosci biernej
zawodowo mieszkala w miastach (64,3%). Posrod osob biernych zawodowo przewazaly
kobiety — 226 tys. 0séb, tj. 61,1% ogdtu biernych zawodowo. Na 100 kobiet w wieku 15 lat
1 wigce) przypadaty 53 kobiety bierne zawodowo, na 100 megzczyzn w wieku 15 lat i wigeej —
37 biernych zawodowo mezczyzn. Przyczynami biernosci zawodowej byly m.in.: choroba
I niepelmosprawnos¢ — 70 tys. osob, nauka i uzupelnianie kwalifikacji — 64 tys. 0sob,
zniechecenie bezskutecznoscig poszukiwania pracy — 21 tys. 0sob oraz obowigzki rodzinne
zwiazane z prowadzeniem domu — 20 tys. 0sob.'

Istotnym problemem jest niski poziom aktywnosci zawodowej wsrod osob miodych, ktory
pociaga za sobag szereg negatywnych konsekwencji. Wysokie bezrobocie osob milodych
stanowi powazny problem spoleczny gdyz wywoluje skutki spoleczne i1 ekonomiczne.
Efektem bezrobocia mtodych moze by¢ ubdstwo, marginalizacja, a w skrajnych przypadkach
wykluczenie spofeczne. Konieczne zatem jest podejmowanie dzialan majacych na celu
zmniejszenie liczby oséb mtodych biernych zawodowo.

Zjawiskiem naturalnym jest zaréwno niewielkie doswiadczenie zawodowe o0sob miodych
wchodzacych na rynek pracy, jak i niski poziom umiej¢tnosci pracowniczych. Poza barierami
wspolnymi dla zdecydowane] wigkszosci osob mlodych wystepuja rowniez problemy
specyficzne wynikajace z sytuacji osobistej, rodzinnej, stanu zdrowia czy miejsca
zamieszkania. Problemy te warunkuja mozliwosci podje¢cia pracy i szanse na rynku pracy
poszczegblnych osob miodych. Mlodzi rodzice chcacy powrocié do pracy lub utrzymacé
aktywnos¢ zawodowa borykaja si¢ z niedostosowanym do godzin pracy czasu otwarcia
zlobkow 1 przedszkoli, wysokim kosztem zapewnienia opieki nad dzie¢mi, ograniczong

' Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubuskim w I kwartale w 2015 r. Urzad Statystyczny
w Zielonej Gorze



mobilnoscia wynikajacg z opieki nad dzie¢mi. Bariera dla 0oséb z peryferyjnych obszarow
wigjskich jest mala liczba pozarolniczych miejsc pracy, niewystarczajaca sie¢ polaczen
komunikacji publicznej oraz utrudniony dostgp do informacji o miejscach pracy.
W kontekscie tych czynnikéw nalezy rozwaza¢ zglaszane przez osoby miode bariery
finansowe zwigzane z poszukiwaniem i podejmowaniem pracy (brak srodkow na dojazdy).
Osoby niepelnosprawne napotykajg na szereg problemow specyficznych powigzanych ze
stanem zdrowia. Nalezy wyraznie podkreslic, ze grupa osob niepelnosprawnych jest
wewnetrznie silnie zroznicowana w zaleznosci od stopnia i przyczyn niepelnosprawnosci. Nie
kazda przyczyna niepetnosprawnosei stanowi barier¢ do konkurowania na otwartym rynku
pracy. W efekcie niezbgdne jest rozpatrywanie problemow o0sob niepetnosprawnych
w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w IV kwartale 2014 r. zlecit przeprowadzenie

badania sytuacji oséb miodych na rynku pracy wojewodztwa lubuskiego. Glownym celem

badania bylo opisanie rynku pracy w obszarze osob mlodych poprzez:

e ustalenie barier uniemozliwiajacych lub utrudniajacych osobom miodym podjecie
aktywnosci zawodowej,

e okreslenie barier i ograniczen uniemozliwiajacych lub utrudniajacych pracodawcom
zatrudnianie osob mtodych oraz

e okreslenie potrzeb i1 oczekiwan miodziezy w zakresie rozwoju zawodowego.

Wsrod barier, ktore w opinii 0s6b mlodych uniemozliwiajg podjecie aktywnosci zawodowe;j
najczesciej wskazywano: koniecznos¢ opieki nad osoba zalezng (26,3%), brak okreslonych
umiejetnosci, ktorych oczekuja pracodawcy (25,9%) oraz oczekiwania pracodawcow
dotyczace doswiadczenia zawodowego (24,6%). Kazda z wymienionych wyzej barier
definiowana byla jako uniemozliwiajaca podjgcie zatrudnienia przez okoto 4 badanych.

Pierwsza sposrod najczescie] wskazywanych w tym kontekscie barier, a wigc koniecznosé
opieki nad osobg zalezng, stanowi szczegdlny rodzaj trudnoscei, z jakimi zmagaja si¢ miode
osoby. Koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek wymaga stalej troski ze strony milodej osoby, postrzegana jest jako bariera
najtrudniejsza do pokonania. Rdézni sie ona istotnie od pozostatych dwoéch najczescie)
wskazywanych barier uniemozliwiajacych zatrudnienie, poniewaz ma charakter obiektywny.
Oznacza to, ze mozliwos¢ znalezienia rozwigzania w sytuacji jednoczesnego sprawowania
opieki nad osobg zalezng oraz koniecznosci podjgcia zatrudnienia uzalezniona jest od
czynnikow postrzeganych jako czesciowo niezalezne od mlodej osoby. Dwie pozostate
bariery najczesciej okreslane przez osoby miode jako uniemozliwiajace zatrudnienie mozna
zdefiniowac jako bariery o charakterze subiektywnym, na ktére mioda osoba moze miec
wplyw 1 do ktorych zmiany moze dazyé. Zatem brak okreslonych umiejetnosci, ktorych
oczekujg pracodawcy oraz brak doswiadczenia zawodowego nalezy traktowaé jako bariery,
ktore mogg tymczasowo uniemozliwia¢ zatrudnienic. Jednakze wykorzystanie takich form
wsparcia, jak: staze, praktyki zawodowe czy szkolenia moze sprzyja¢ zniwelowaniu owych

barier.
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Warto podkresli¢, ze 1/5 wskazan dotyczyla niemoznosci podjgcia zatrudnienia z uwagi na
brak wystarczajacej liczby ofert pracy w miejscu zamieszkania, a zwlaszcza brak takich ofert
kierowanych do miodych ludzi. Dodatkowo, niemal rownie czgsto wskazywano na brak
srodkow na dojazdy do pracy, ktory uniemozliwia zdaniem osoéb miodych, podjegcie

zatrudnienia.

Biorac pod uwage ple¢ badanych, istotne roznice w ocenie czynnikow uniemozliwiajacych
podjecie aktywnosci zawodowe] wida¢ w przypadku: zbyt malej liczby ofert pracy
kierowanych do miodych ludzi, braku srodkoéw na dojazdy do pracy, koniecznosci opieki na
osobg zalezng, oczekiwan pracodawcow dotyczacych doswiadczenia zawodowego oraz
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Kazda z wymienionych wyzej barier wskazywana jest jako
uniemozliwiajgca podjecie zatrudnienia zdecydowanie czgsciej przez kobiety niz przez

MEZCZYZN.

Wsrod barier, ktore w opinii mlodych osob utrudniaja podjecie aktywnosci zawodowe)
wyodrebni¢ mozna trzy grupy czynnikow. Najczescie) wskazywane (przez ponad 60%
respondentéw) to: zbyt niskie lub nieodpowiednie wyksztalcenie (69,4%), oczekiwania
pracodawcow dotyczgce doswiadczenia zawodowego (65,1%), zbyt mata liczba ofert pracy
kierowanych do miodych ludzi (65,0%), brak ofert pracy w rejonie miejsca zamieszkania
(63,9%), brak srodkow na dojazdy do pracy (63,7%) oraz brak okreslonych umiejetnosci,

ktorych oczekuja pracodawcey (60,2%).

Kolejna grupa wskazan mieszczacych si¢ w przedziale 53,1% - 57,5% dotyczy z jednej strony
czynnikow zwigzanych z warunkami zatrudnienia oferowanymi przez pracodawce, a z drugiej
z brakiem umiej¢tnosci poszukiwania pracy. Zatem ponad polowa badanych upatruje
trudnosci, z jakimi spotykaja si¢ mlode osoby na rynku pracy w okolicznosciach od nich
niezaleznych — nadmiernych oczekiwaniach pracodawcéw przy jednoczesnym ograniczaniu
korzysci finansowych ptynacych z podjgcia zatrudnienia. Jednak wedtug ponad polowy
badanych to niewystarczajagce umiej¢tnosci poszukiwania pracy mogg istotnie utrudnic
znalezienie zatrudnienia.

Trzecig grupe czynnikow wskazalo od 45% do 47,9% badanych. W tej frakcji znalazly si¢
gléwnie bariery o charakterze obiektywnym: ograniczenia zdrowotne (47,9%), ograniczone
mozliwosci poszukiwania pracy (46,6%), koniecznos¢ opieki nad osoba zalezng (45,1%) oraz
brak znajomosci z odpowiednimi ludzmi (45%).

Biorac pod uwage ple¢ badanych, istotne roznice w ocenie czynnikow utrudniajgcych
podjecie aktywnosci zawodowej wystepuja w przypadku: braku ofert pracy w rejonie
zamieszkania, oczekiwan pracodawcow  dotyczgcych  dyspozycyjnosci  pracownika,
oczekiwan pracodawcow dotyczacych doswiadezenia zawodowego, braku okreslonych
umiejetnoscl, ktorych oczekuja pracodawcy oraz dyskryminacji ze wzgledu na plec.
Mezczyzni czedcie] wskazuja, ze problemem utrudniajgcym podjecie pracy sa oczekiwania
pracodawcow dotyczace doswiadczenia zawodowego (69,5%) oraz brak okreslonych
umiejetnosci, ktérych oczekuja pracodawcy (63,2%). Z kolei kobiety zwracaja uwage na



utrudnienia wynikajace z: braku ofert pracy w rejonie zamieszkania (69%), oczekiwan
pracodawcow  dotyczgcych dyspozycyjnosci pracownika (60,9%) oraz dyskryminacji ze
wzgledu na plec (36,3%).

Kobiety zdecydowanie czgsciej wystepowanie problemow z podjgciem zatrudnienia taczg
z obiektywnymi czynnikami, takimi jak koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba zalezna,
czy tez dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Mezczyzni natomiast czgsciej problemow tych
upatrujg w czynnikach subiektywnych, przynajmniej czgsciowo zaleznych od nich samych
lub tez takich, na ktore mogag mie¢ wphlyw, korzystajgc z oferty wsparcia publicznych stuzb
zatrudnienia.

Jednym z elementéw badania byla analiza potrzeb i1 oczekiwan osob miodych w zakresie
otrzymania wybranych form wsparcia. Badane osoby mlode najczescie) deklarowaty
zainteresowanie skorzystaniem w przyszlosci z informacji na temat dostgpnych ofert pracy.
Taka deklaracj¢ zlozylo ponad 72% respondentow. Niemal 55% badanych o0sob
zadeklarowalo chg¢¢ skorzystania ze stazy, a niemal 50% ze szkolen podwyzszajacych
kwalifikacje zawodowe. Ponad 48% respondentow chceialoby skorzysta¢ ze skierowania do
pracy u konkretnego pracodawcy. Te cztery formy wsparcia byly najczesciej wskazywanymi
formami, z jakich badani chcieliby w przysztoscr skorzystac

Badaniu zostali poddani rowniez pracodawcy z wojewoddztwa lubuskiego. Wsrdd barier
uniemozliwiajacych zatrudnianie mlodych osob, zdefiniowanych przez pracodawecéw,
znajduja si¢ trzy grupy czynnikow. W pierwszej (ponad 20% odpowiedzi) znalazto sig
wskazanie dotyczace braku motywacji do pracy u potencjalnych pracownikow (20,2%).
Druga grupa wskazan, zdecydowanie mniej liczna (od 11,8% do 15,2%) dotyczy braku
umiejetnos$ci uczenia sie (15,2%), braku wyksztatcenia kierunkowego (12,6%) oraz braku
umiejetnosci technicznych niezbednych na danym stanowisku pracy (11,8%). Pozostale
wskazania dotyczace barier uniemozliwiajgcych zatrudnianie mtodych osob nie przekraczajg
10%. Tylko wedlug 2.8% badanych pracodawcow zatrudnienie mlodej osoby uniemozliwia
konieczno$¢ przeszkolenia jej lub przyuczenia do pracy.

Podobnie jak w przypadku barier uniemozliwiajacych zatrudnianie mlodych osob,
pracodawcy uznajg, ze to brak motywacji do pracy (59,8%) i brak umiejetnoscei uczenia si¢
(52,5%) sa kluczowymi przeszkodami utrudniajgcymi zatrudnianie mtodych bezrobotnych.
Trzecia najczesciej wskazywana bariera sg wedlug pracodawcow wysokie oczekiwania
ptacowe kandydatow. Wedlug niemal 50% jest to bariera utrudniajaca zatrudnienie
kandydatéw do pracy. W dalszej kolejnosci pracodawcy wymieniaja bariery zwiazane
z nieodpowiednim przygotowaniem zawodowym kandydatéw, brakiem umigje¢tnosci
i doswiadczenia zawodowego. Najrzadziej wskazywana barierg utrudniajgca zatrudnianie
miodych bezrobotnych byl brak znajomosci jezykow obeych (18%). Koniecznos¢
przeszkolenia lub przyuczenia kandydatow do pracy jako barierg utrudniajgcg wskazato 26%
pracodawcow. Trzecig z najrzadziej wskazywanych barier okazat si¢ by¢ brak prawa jazdy
wymagane] kategorii, ktory utrudnia zatrudnienie wedtug 30%.
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W celu zniwelowania barier, uniemozliwiajacych lub utrudniajgcych miodym ludziom
wejscie na rynek pracy oraz zwalczania problemow, jakie dotykaja osoby mlode na rynku
pracy konieczne jest kompleksowe i przemyslane na etapie tworzenia IPD wykorzystanie
form wsparcia przewidzianych w niniejszym konkursie, ktore wplyng na poprawg sytuacji

0sOb miodych.

Zalozenia niniejszego konkursu wpisujg sie w cele strategicznych dokumentow o charakterze
regionalnym, takich jak m.in. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020, Lubuski
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2011-2020.

Zaplanowane typy operacji mozliwe do dofinansowania realizowac¢ bedg zatozenia Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020, cel glowny Wvykorzystanie potenciafow
wojewaodztwa  lubuskiego do wzrostu jakosci Zycia, dynamizowania konkurencyjnej
gospodarki, zwigkszenia spojnosci regionu oraz efektywnego zarzqdzania jego rozwojem,
w szezegolnosci cel operacyjny | Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka regionalna, oraz
cel operacyjny 3 Spoleczna i terytorialna spojnosc regionu.

Zaplanowane typy operacji realizowac beda takze zalozenia Lubuskiej Strategii Zatrudnienia

na lata 2011-2020, w szczegolnosci:

o cel gltowny 11 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwigkszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci, w tym cel operacyjny 1.1 Zwigkszenie liczby miejsc pracy i cel operacyjny 1.3
Zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci,

e cel glowny 2: Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sig potrzeb rynku
pracy, cel operacyjny 2.4 Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez
miode osoby;

e cel gtowny 3: cel operacyjny 3.1 Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do
reintegracji zawodowej i spolecznej 1 cel operacyjny 3.2 Rozwdoj aktywnej integracji.

1.3 Podstawowe informacje na temat konkursu

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, pelniacy rolg IP PO WER, oglasza konkurs
numer POWR.01.02.02-1P.25-08-K01/15 na projekty dotyczace wsparcia indywidualnej
i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob miodych biernych zawodowo,
w ramach Osi priorytetowej [ Osoby miode na rynku pracy, Dzialania 1.2 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddzialania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Iniciatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.

2. Projekty skfadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji celow
PO WER, w szczegdlnosci musza wpisywac si¢ w realizacje celu szczegdtowego Osi
priorytetowe] | ,,Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodvch do 29. roku Zycia bez
pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).”




Whnioski w ramach konkursu beda przyjmowane od 7 wrzesnia 2015 r. do 30 wrzeénia
2015 r. na warunkach opisanych w niniejszym Regulaminie konkursu. Wnioski ztozone
przed dniem uruchomienia naboru i po terminie zamknigcia konkursu beda odrzucane na

(F'S]

etapie weryfikacji wymogdow formalnych.

4. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostgpu do informacji
o zasadach jego przeprowadzania oraz do list projektéw ocenionych w poszczegolnych
etapach oceny i listy projektéw wybranych do dofinansowania.

5. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu,
jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sa w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien
terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza si¢
nastgpny dzien po dniu [ub dniach wolnych od pracy.

6. Wyjasnienia o charakterze ogolnym publikowane sg na stronie internetowej 10K:
http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora

IOK udziela wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu
v" telefonicznie - pod nr tel.: 68 456 56 04
v" na adres poczty elektronicznej: efs@wup.zgora.pl
v w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy (pokdj 311)

7. Po ogloszeniu  konkursu IOK zorganizuje spotkania dla  wnioskodawcow
zainteresowanych ubieganiem si¢ o dofinansowanie. Szczegolowe informacje dotyczace
termindow 1 miejsca spotkan wraz z formularzem zgloszeniowym beda zamieszczane na
stronie internetowej http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora.

1.4 Typy projektow

Wsparcie dla os6b mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia powinno
by¢ udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mlodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystapienia do projektu
osobom mlodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego

ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

— Kkryterium dost¢pu nr 10

Zaleca sie opisanie tego kryterium w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie.

W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna 0s6b miodych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacjit w ramach Osi I, przy czym IPD oraz
posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjna forme¢ wsparcia.
Oznacza to, ze instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, takie jak: identyfikacja potrzeb osob
miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w  zakresie




doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob
miodych, przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji realizacja
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego nalezy zrealizowac obligatoryjnie
w kazdym projekcie. Kolejne elementy wsparcia sg juz fakultatywne.

— kryterium dostepu nr 9

Zaleca sig opisanie tego krvterium w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie.

Z uwagi na charakter i cel tworzenia IPD, to przedsi¢ewzigcie powinno by¢ realizowane
w projekcie jako pierwsze, poniewaz warunkuje koniecznos¢ oraz zakres dalszego
wsparcia udzielanego uczestnikowi projektu.

W ramach niniejszego konkursu ogtoszony jest nabor na nastepujace typy projektow:

Wsparcie _indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osob mlodych poprzez:

I. mnstrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

a) 1dentyfikacja potrzeb osob miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b mtodych,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami 1 kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych.

2. instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

a) kontynuacja nauki dla osob miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spelniajace
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,




b) wsparcie zatrudnienia osoby mlodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub  doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w  polaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. instrumenty 1 ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowsa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze 1 szkolenia, speiniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie 1 Polskie Ramy Jakosci Praktyk 1 Stazy),

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob mlodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym migjscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych:

a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mlode niepelnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepelnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych.

Nalezy podkresli¢, ze kazdy z uczestnikow projektu powinien otrzymac oferte wsparcia
obejmujaca wszystkie formy, ktore zostana zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu

poprawy jego sytuacii na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Realizowane w ramach projektu szkolenia majace na celu podniesienie, uzupelnienie lub
zmian¢ kwalifikacji zawodowych konczg sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.

— kryterium dostepu nr 11

Zaleca sig opisanie tego kryterium w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie.

WAZNE !

Wsparcie realizowane w projekcie musi spelnia¢ warunki opisane
w Zestawieniu standardu i cen rynkowych, ktory stanowi zalaeznik 1 do
Regulaminu konkursu.




W zwiazku z powyzszym w pkt 4.1, przy kazdym zadaniu realizowanym w projekcie nalezy

wpisac:

Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z warunkami opisanymi w Zestawieniu standardu
. 2
i cen rynkowych”.

Projektom, ktore zakladaja obligatoryjne wsparcie sluzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego (zgodnie z 3 typem projektu) w stosunku do uczestnikow projektu, ktorzy
posiadaja staz pracy nie dluzszy niz 1 rok, zostang przyznane dodatkowe punkty za
spelnianie kryterium premiujacego.

— Kryterium premiujace nr 2

Zaleca sig opisanie tego krvterium w punkcie 4.1 wniosku o dofinansowanie.

WAZNE !

Ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego moga prowadzié
jedynie agencje zatrudnienia posiadajace wpis do Rejestru agencji
zatrudnienia prowadzonego przez Marszalka wojewodztwa.

W zwiazku z powyzszym w pkt 4.1, przy zadaniu dotyczgcym realizacji poradnictwa
zawodowego lub posrednictwa pracy, nalezy wpisaé:

Usluga poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy bedzie prowadzona przez
agencje zatrudnienia posiadajaca wpis do Rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego
przez Marszalka wojewodztwa.,

Nieuwzglednienie tego zapisu w tresci wniosku o dofinansowanie skutkowaé bedzie
odrzuceniem wniosku z tytulu niespetnienia kryterium horyzontalnego w brzmieniu: projekt
jest zgodny z prawodawstwem krajowym, w zakresie odnoszgcym si¢ do sposobu

realizacji i zakresu projektu.

1.5 Kwota przeznaczona na konkurs

. Planowana alokacja na niniejszy konkurs wynosi 12 928 512,00 PLN.

2. Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (srodki UE + wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub innych Zrodet
przyznawane Beneficjentowi przez wlasciwa instytucj¢) wynosi 95%, tj. 12 282 086,40
PLN,

2 % W b o ... “
nie dotyczy sytuacji, w ktorej standard ustugi nie zostat zdefiniowany
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3. Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych na poziomie
projektu 91,89%.

4. Whnioskodawca jest zobowiazany do wniesienia wkladu wlasnego w wysokosci 5%
wartosci projektu. Wklad wlasny wnoszony przez podmioty niepubliczne jest wkladem

prywatnym.

5. W ramach kwoty dofinansowania zostanie utworzona rezerwa finansowa na procedure
odwolawczg w wysokosci minimum 1 292 851,20 PLN z przeznaczeniem na podpisanie
umow o dofinansowanie projektéow wylonionych w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
srodkow  odwolawcezych.  Srodki  niewykorzystane z ww. rezerwy moga zostaé
przeznaczone na dofinansowanie kolejnych wnioskow z listy projektow wylonionych do

dofinansowania.

6. Ze wzgledu na fakt, ze kwota przeznaczona na niniejszy konkurs odpowiada calej alokacji
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osob mlodych w ramach Poddziatania 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodveh tj. 3 090 949,00 EUR
w Wojewodztwie Lubuskim oraz w zwigzku z wystepujagcymi roznicami kursowymi,
w ramach niniejszego konkursu mozliwa bedzie kontraktacja do wysokosci srodkow
pozostajagcych do dyspozycji Instytucji Posredniczacej na dzien podpisywania umow

o dofinansowanie projektow.

7. Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dn. 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1146 z pozn. zm.) po rozstrzygni¢eiu konkursu 10K moze zwigkszy¢
kwote przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie.

8. Zgodnie z kryterium dostepu koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu
nie przekracza kwoty 15 000 PLN.

— Kryterium dostepu nr 12

Spelnienie powyzszego kryterium bedzie oceniane na podstawie zapisow w punkcie 5.12

wniosku o dofinansowanie.

2. Wymagania konkursu

2.1 Podmioty uprawnione

I. W ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER o dofinansowanie projektu moga ubiegac si¢
instytucje rynku pracy wymienione w art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instvtucjach
rvnku pracy wyszczegolnione w SZOOP PO WER, t:

v" publiczne stuzby zatrudnienia
v Ochotnicze Hufce Pracy

v" agencje zatrudnienia

v' instytucje szkoleniowe
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v instytucje dialogu spolecznego’
v’ instytucje partnerstwa lokalnego.

2. O dofinansowanie nie moga ubiegac sie¢:

v podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art.
207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (1. j. Dz. U. z 2013 r., poz.
883 z pozn. zm.), 1. podmioty, ktdre w ciggu 3 ostatnich lat dopuscily si¢ wykorzystania
srodkow publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem
wlasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci oraz na
podstawie art. 211 ust. 2 ustawy dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tj. Dz.
U.z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.) podmioty, ktore w ciggu 3 ostatnich lat
dopuscity si¢ wykorzystania s$rodkéw publicznych niezgodnie z przeznaczeniem,
w sposob  powodujacy niezrealizowanie pelnego zakresu rzeczowego projektu,
okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu

v" podmioty, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art.
5ust.3 pkt 114 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych na podstawie
art. 12 ust.1 pkt I ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769).

v oraz podmioty, wobec ktorych zastosowanie maja zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (t). Dz. U.z 2014 r. poz. 1417 z pézn. zm.).

Zgodnie z zapisami art. 37 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014~
2020, nie moze zosta¢ wybrany do dofinansowania projekt:

v ktorego wnioskodawca zostal wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

v zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzgdzenia ogdlnego.

2.2 Grupa docelowa

. Zgodnie z Instrukcjig wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 opis grupy docelowej
nalezy umiesci¢ w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie. Punkt 3.2 sklada sie z trzech

pol opisowych.

W pierwszym polu opisowym nalezy opisa¢, kogo wnioskodawca obejmie wsparciem
w ramach projektu oraz wskaza¢ — w oparciu o ogolnodostepne dane oraz ewentualnie
wiasne dane bedace w posiadaniu wnioskodawcy - istotne cechy uczestnikow, ktérzy
zostang obj¢ci wsparciem. W tym polu wnioskodawca uzasadnia wybdr konkretnej grupy

¥ Instytucjami dialogu spolecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
{instytucjach rynku pracy sa: zwigzki zawodowe lub organizacje zwiazkow zawodowych, organizacje
pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe jezeli wérod zadan statutowych znajduje sig
realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
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docelowej sposrod wskazanych potencjalnych grup w SZOOP, uwzgledniajac specyfike
tej grupy docelowej oraz cel gtowny projektu okreslony w podpunkcie 3.1.2 wniosku.

W drugim polu opisowym nalezy opisa¢ jakie sa potrzeby i oczekiwania uczestnikow
w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu oraz bariery, na ktére
napotykaja uczestnicy projektu. Opis powinien opiera¢ si¢ o opracowania / badania /
analizy ogolnodostepne w zakresie odpowiadajacym przedmiotowi projektu (nalezy
okresli¢ zrodta danych) lub o dane wlasne beneficjenta (nalezy okresli¢ zrédlo danych,
sposob gromadzenia i analizy, termin dokonanego badania, obszar / grupa bedaca
przedmiotem badania).

W trzecim oddzielnym polu opisowym nalezy opisa¢, w jaki sposéb wnioskodawca
zrekrutuje uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzy si¢ podczas rekrutacji,
uwzgledniajac podzial na kobiety i mezczyzn (K/M) i kwestie zapewnienia dostgpnosci
dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami (o ile projekt skierowany bedzie do takich osob).

Uczestnikami projektu s3 osoby bierne zawodowo, w wieku 15-29 lat bez pracy,
ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. mlodziez NEET, zgodnie
z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

— Kkryterium doste¢pu nr 1

Zaleca sie opisanie tego krvterium w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie.

Za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osobg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy
warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sig¢ ({j. nie
uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako
ksztalcenie w formach szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli si¢ (. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy). W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie, kwalifikuje sig
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brala ona udzial w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze $rodkdéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.
Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkol ponadgimnazjalnych, jak
rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym, w formie studidow wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Projekt jest skierowany wylacznie do osob zamieszkujacych wojewodztwo lubuskie
(osob fizycznych posiadajacych miejsce zamieszkania na obszarze wojewodztwa
lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

— kryterium dostepu nr 2

Zaleca si¢ opisanie tego kryterium w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie.



5. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby okreslone w SZOOP jako grupa docelowa dla
trybu konkursowego w Dziataniu 1.3 / Poddziataniu 1.3.1 PO WER, t.

v mlodziez z pieczy zastepcze] opuszczajaca piecze (do roku po opuszezeniu instytucji
pieczy);

v"matki opuszczajace piecze zastepezg (do roku po opuszezeniu instytucji pieczy);

v" absolwenci miodziezowych os$rodkow wychowawczych i mlodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu osrodkow);

v'absolwenci specjalnych osrodkow szkolno- wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu osrodkow);

v" matki przebywajace w domach samotnej matki;

v" osoby mtode opuszczajace zaklady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

— Kryteria dost¢gpunr 113

Zaleca si¢ opisanie tego krvterium w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie.

6. Osoby niepetnosprawne znajdujg si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i doswiadczaja

wielu trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W zwigzku

z tym, projekty skierowane do 0sob z niepelnosprawnosciami powinny by¢ dostosowane

do ich potrzeb oraz uwzglednia¢ rodzaj i stopien niepelnosprawnosci. Projektom, ktére

w 100% skierowane sa do osob niepelnosprawnych zostang przyznane dodatkowe
punkty za spelnianie kryterium premiujgcego.

— Kryterium premiujgce nr 1

Zaleca si¢ opisanie tego krvterium w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie.

WAZNE !

Whioskodawca powinien opisac grupe docelowa w sposob pozwalajacy
osobie oceniajacej wniosek jednoznacznie stwierdzic, czy projekt jest
skierowany do grupy kwalifikujacej si¢ do otrzymania wsparcia zgodnie
z zapisami zawartymi w SZOOP oraz szczegétowymi kryteriami wyboru
projektow.

W zwiazku z powvzszvm w pkt 3.2 wniosku nalezy wpisaé, ze:

Uczestnikami projektu sq osoby bierne zawodowo, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie
uczestniczq w ksztafceniu i stkoleniu - tzw. miodzie; NEET, zgodnie 7 definicjg osoby
7 kategorii NEET przyjetqg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
2z wylgczeniem osob okreslonych jako grupa docelowa dla trybu konkursowego w Dziataniu
1.3 / Poddziataniu 1.3.1 PO WER.

Projekt jest skierowany wylqcznie do osob zamieszkujgcych wojewddztwo lubuskie (osob
Sizyeznych posiadajgcych miejsce zamieszkania na obszarze wojewodztwa lubuskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

Wsparcie dla osob miodych do 29 roku iycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji




dla mlodzieiy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu
osobom milodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

oraz jezeli dotyczy:

Projekt skierowany jest w 100% do osob niepetnosprawnych.

Whioski, w ktorych nie zawarto takich informacji, zawarto informacje niepelne badz
tez zawarto informacje swiadczgce o niespelnieniu kryteriow dostepu zostang
odrzucone z przyczyn formalnych.

7. Zgodnie z zapisami Wyiycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnveh na lata 2014-2020, uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna
bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie
te osoby, ktore mozna zidentyfikowaé i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia
wspolnych wskaznikow produktu (w przypadku osob fizycznych co najmniej plei, statusu
na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktorych
planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Zakres danych uzyskiwanych od
podmiotow wskazano w zalaczniku nr 7 wyze] wymienionych Wytycznych. Osob
niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikow.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone
srodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

8. Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest uzyskanie danych potrzebnych do
monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze
zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po

opuszczeniu projektu.

9. Weryfikacja spelniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnosci przez beneficjenta
odbywa si¢ na podstawie:

a) urzedowego zaswiadczenia (orzeczenia) w przypadku osob niepelnosprawnych;

b) oswiadczenia w przypadku pozostatych osob.

2.3 Okres realizacji projektu

1. Okres realizacji projektu musi mieSci¢ si¢ w przedziale czasowym pomie¢dzy
1 pazdziernika 2015 r. a 31 grudnia 2017 r.
— kryterium dostepu nr 4

Spelnienie powyziszego kryterium bedzie oceniane na podstawie zapisow w punkcie 1.7

wniosku o dofinansowanie.




2. Wskazywany przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie w pkt 1.7 Okres

realizacji projektu jest zarowno rzeczowym, jak 1 finansowym okresem realizacji
projektu. Informacje na temat okresu realizacji projektu zawarte w pkt 1.7 wniosku
powinny pokrywac si¢ z informacjami zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu.

Projekty niespelniajace warunku dot. okresu realizacji projektu zostany odrzucone
z przyczyn formalnych.

3. Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednié czas trwania
procedury konkursowej — IOK szacuje, ze rozstrzygnigcie konkursu nastapi w grudniu br.

2.4 Wymagania w zakresie wskaZnikow

1. Glowna funkcja wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku
wskaznikow rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty
zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé, ze zidentyfikowany we wniosku o dofinansowanie
problem zostal rozwigzany lub ztagodzony, a projekt zakonczyl sie sukcesem. W trakcie
realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu
wzgledem celow projektu.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia 1 monitorowania w projekcie
nastgpujacych wskaznikow okreslonych w PO WER, co musi zosta¢ uwzglgdnione
w zapisach wniosku o dofinansowanie w pkt. 3.1.1:

wskazniki produktu

— Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztalceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie,

— Liczba 0séb ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami, objetych wsparciem w programie.

Zgodnie z kryterium dostepu koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu
nie przekracza kwoty 15 000 PLN.

— Kryterium dostepu nr 12

Spelnienie powyzszego krvterium bedzie oceniane na podstawie zapisow w punkcie 5.12

whniosku o dofinansowanie.

wskaZniki rezultatu

— Liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktore
otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu (min 58% uczestnikow projektu),

— Liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczgcych  w  ksztatceniu/  szkoleniu  lub  uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (facznie z pracujacymi na wlasny rachunek) po opuszcezeniu programu (min
78% uczestnikow projektu),
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— Liczba o0s6b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktore
ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych (min 96% uczestnikow projektu).

Definicije wskaznikow wymienionych w pkt 2 sa czescia SZOO0P.

('S

4. Z uwagi na powyzsze wymagania dotyczace minimalnego poziomu osiagnigte] wartosci
docelowej dla wskaznikow rezultatu, zdefiniowano nastepujace kryteriach dostepu:

— Projektodawca przewidzial w projekcie dzialania majace na celu uzyskanie przez
min. 58% uczestnikéw projektu, w okresie do czterech tygodni od zakonczenia
udzialu w projekcie oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu.

— kryterium dost¢pu nr 6
Spelnienie powyzszego kryterium bedzie oceniane w szczegolnosci na podstawie zapisow
w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie.

WAZNE !

Samo przyjecie we wniosku wskaznika: Liczha o0séb  biernych  zawodowo
nieuczestniczqgcych w ksztalceniu lub szkoleniu, ktore otriymaly oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opusiczenin programu na poziomie
min 58 % w stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu jest niewystarczajace do
uznania, ze dane kryterium jest spelnione. Projektodawca zobowiazany jest do opisania
dzialan, jakie podejmie w celu osiagniecia tego wskaznika. Przykladowymi dzialaniami
jest np. organizacja targéw pracy, spotkan uczestnikow projektu z przedstawicielami
szkol, pracodawcow itp., na ktorych uczestnikom projektu zostanie przedstawiona

4
oferta”.

— Projekt zaklada, ze min. 78% uczestnikow projektu, w okresie do czterech tygodni
od zakonczenia udzialu w projekcie uczestniczy¢ bedzie w ksztalceniu / szkoleniu
lub uzyska kwalifikacje lub podejmie prace (lacznie z praca na wlasny rachunek).

— Kryterium dostepu nr 7

Spelnienie powyzszego krvterium bedzie oceniane w szczegolnosci na podstawie zapisow
/ : g0 AT, ( :

w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie.

WAZNE !

Samo przyjecie we wniosku wskaznika: Liczha osob  biernych  zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztalcenin lub szkoleniu, uczestniczgcych w ksztalcenin/ stkoleniu

 Oferta to dobrowolna, lecz warunkowa propozycja przedstawiona uczestnikowi do akceptacji przez oferenta
(np. pracodawce, organizacje szkoleniowa) przez okres wskazany wyraznie przez oferenta jako gotowos¢ do
zawarcia umowy z uczestnikiem na warunkach szczegolnych, zrozumialych dla uczestnika. Porozumienie jest
wiazace dla obu stron, jezeli uczestnik zaakceptuje przedstawione warunki.



lub uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie 7 pracujgcymi na wlasny rachunek)
po opuszczeniu programu na poziomie min 78% w stosunku do wszystkich uczestnikéow
projektu jest niewystarczajace do uznania, ze dane Kryterium jest spelnione.
Projektodawca zobowiazany jest do opisania dzialan, jakie podejmie w celu osiggnigcia
tego wskaznika. Przykladowymi dzialaniami jest np. organizacja targow pracy, spotkan
uczestnikow projektu z przedstawicielami szkél, pracodawcow, ktore skutkowaé bedg
skorzystaniem przez uczestnikow projektu z przedstawionej oferty. Uzyskanie
kwalifikacji moze by¢ skutkiem realizacji wsparcia w projekcie.

— Projekt zaklada zakonczenie wudzialu we wsparciu zgodnie z planem
(harmonogramem) przez min. 96% uczestnikow projektu.

— kryterium dostepu nr 8

Spetnienie powyiszego kryvterium bedzie oceniane w szczegolnosci na podstawie zapisow

w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie.
WAZNE !

Samo przyjecie  we wniosku wskaznika: Liczha osob  biernych  zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztalceniu lub szkoleniu, ktore ukonczyly interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych na poziomie min 96%
w stosunku do wszystkich uczestnikow projektu jest niewystarczajace do uznania, ze
dane kryterium jest spelnione. Projektodawca zobowigzany jest do opisania dzialan,
jakie podejmie w celu osiggnig¢cia tego wskaznika. Przykladowymi dzialaniami jest np.
zapewnienie stalego wsparcia (mentoringu) uczestnikom projektu, dzialan
wspierajgcych i motywujgceych do uczestnictwa w projekcie.

Projekty niespelniajgce warunkow dot. okreslonego poziomu wskaznikow produktu
i rezultatu zostana odrzucone z przyczyn formalnych.

Ponadto, nalezy pamigtac, ze w celu wypelniania minimum % okreslonego w ww.
wskaznikach rezultatu bezposredniego, nalezy stosowac zasade zaokrgglania ,w gore”, np.

— liczba 0sob planowanych do objecia wsparciem w projekcie — 30 0sob

— przyjety min wskaznik rezultatu bezposredniego — 58%

30 osob x 58% = 17,4 = 18 osdb

5. Ponadto, projektodawca w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie obligatoryjnie okresla
wskazniki  efektywnosci  zatrudnieniowej. Wymagana  wartos¢  wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu wynosi co najmniej:

— ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych
si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej
43%,

— dla osob niepelnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 17%,
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— dla osob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 36%.

Okreslenie wskaznika efektywno$ci wymaganego w projekcie nastepuje na podstawie

zalozen wniosku o dofinansowanie, co oznacza, Ze beneficjenta bedzie obowigzywal

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej adekwatny do grupy docelowej, ktora bedzie
obje¢ta wsparciem.

— kryterium dost¢pu nr S

Spelnienie powyzszego kryterium bedzie oceniane w szczegolnosci na podstawie zapisow

w punkcie 3.1.1 wniosku o dofinansowanie.

Projekty niespelniajace warunkow dot. okreslonego poziomu wskaznikow mierzacych
efektywnos¢ zatrudnieniowg zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

Do wskaznika efektywnosci zatrudnientowe] nalezy wlicza¢ osoby, ktdore podjely zatrudnienie

W oparciu o:

1. stosunek pracy,
2. stosunek cywilnoprawny,

ko |

3. samozatrudnienie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac¢ za
spetnione pod warunkiem, ze uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres

co najmnigj trzech miesi¢cy, w wymiarze min %2 etatu.

W przypadku gdy uczestnik podjal zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow, ktorzy podjeli zatrudnienie po
zakonczeniu wsparcia jest spelnienie dwoch przestanek:

— umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy pelne miesigce i

— wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku umowy o dzielo, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy
musi by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udzialu w projekcie
podjal dzialalnos¢ gospodarcza, w liczbie o0sob pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres mimimum trzech
miesi¢gcy po zakonczeniu udzialu w projekcie (np. dowod oplacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie
dokumentu potwierdzajacego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarcze) jest
niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy poprzez zalozenie dzialalnosci gospodarczej,
do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako dat¢ poczatkowa nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dzialalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym



wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za$ sam moment

dokonania rejestracji firmy;

Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] s wylaczone osoby, ktore podjely dzialalnos¢
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoltfinansowanego z EFS
zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkow na ten cel (zarowno w ramach projektu realizowanego
przez beneficjenta, ktory w umowie o dofinansowanie projektu zostal zobowigzany do
przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak rowniez w ramach
innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot);

Szczegdtowe warunki dotyczace sposobu 1 metodologii mierzenia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe] w projekcie okreslaja Wytvezne w  zakresie realizacii  przedsiewzigé
z udzialem srodkow FEuropejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 (projekt). W przypadku wejscia w Zzycie niniejszych Wytycznych sposob
i metodologia mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi

wytycznymi.

WAZNE !

Whnioskodawca zobowiazany jest do zdefiniowania we wniosku
o dofinansowanie wszystkich wskaznikow mierzacych efektywnos¢
zatrudnieniowa, niezaleznie od przyjetej w projekceie grupy docelowej.

W zwiazku z powyzszvm w pkt 3.1.1 wniosku nalezv zdefiniowa¢ nastepujace wskazniki:

— Liczba osob niekwalifikujgcych si¢ do grupy osob niepelnosprawnych lub o niskich
kwalifikacjach, ktore podjely zatrudnienie — wartosé¢ docelowa min. 43%,

~ Liczba oséb niepelnosprawnych, ktore podjely zatrudnienie — wartosé docelowa
min. 17%,
— Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktore podjely zatrudnienie — wartos¢

docelowa min. 36%

Jednostkg pomiaru wskaznika jest %.

6. Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie,
realizacja projektow w ramach /nicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych wiaze sig¢
z obowiazkiem monitorowania wspolnych wskaznikoéw produktu i rezultatu wskazanych
w zalaczniku I rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz
zdefiniowanych w Wytycznych KE dotvczgcych monitorowania i ewaluacji EFS 2014-
2020 1 Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyinych na lata 2014-2020. Realizacja Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
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miodych wymaga rowniez monitorowania dodatkowych wskaznikow rezultatu

zdefiniowanych w zataczniku 11 do ww. rozporzqdzenias.

Nalezy pamieta¢, ze wskazane wskazniki produktu i rezultatu sa jedynie wybranymi
wskaznikami 1 mogg nie obejmowac calosci rezultatow 1 produktéw danego projektu.
W zwigzku z tym, oprocz wymienionych na liScie rozwijane] wskaznikow,
wnioskodawca moze okresli¢ tez wlasne wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specytika
projektu (wskazniki projektowe). Wowcezas w podpunkcie 3.1.1 nalezy okreslic, w jaki
sposdb i na jakiej podstawie mierzone beda poszczegdlne wskazniki realizacji celu
projektu poprzez ustalenie zrodta danych do pomiaru wskaznika oraz sposobu pomiaru.
Opisujac sposob pomiaru wskaznika nalezy zawrze¢ informacje dot. czestotliwosci
pomiaru oraz doprecyzowac definicj¢ wskaznika.

IOK zaleca, aby do kazdego zadania zdefiniowanego w projekcie przyjac 1 monitorowaé
dwa wskazniki produktu:

v" liczba 0sdb, ktore rozpoczety udzial w (X-nazwa zadania/formy wsparcia)
v" liczba 0sob, ktore zakonczyly udzialt w (X-nazwa zadania/formy wsparcia).

2.5 Wymagania w zakresie partnerstwa

l.

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z mnymi
podmiotami wnioskodawca zobowigzany jest stosowa¢ w szczegolnosci przepisy ustawy
wdrozeniowej, Wytycznych w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow w  ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz SZOOP.

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢ przed zltozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane
przed rozpoczgciem realizacji projektu. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem
zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie mi¢dzy wnioskodawca a partnerami
przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy musza by¢ jednak
wskazani we wniosku.

Dopuszczalnym wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktorej do realizowanego
projektu partnerskiego wprowadzany jest dodatkowy, nieprzewidziany we wniosku
o dofinansowanie tego projektu partner, ale nie jest rozszerzany rodzaj zadan
przewidzianych do realizacji w projekcie w ramach partnerstwa (wigczenie do projektu
nowego partnera nie moze wigza¢ si¢ z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan
przewidzianych do realizacji przez partnera/partnerow, ale jedynie ze zwigkszeniem
liczby partnerow realizujacych zadania przewidziane do realizacji w partnerstwie).
Wprowadzenie nowego partnera moze nastagpic w polaczeniu ze wzrostem

* Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 dla EFS stanowi zatacznik nr 2 do Wytycznyeh w zakresie
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zaangazowania partnerow w realizacj¢ projektu (np. w sytuacji, kiedy wzrosnie
procentowy udziat srodkow przekazywanych partnerom w budzecie), ale nie moze by¢
zwiazany z przekazywaniem partnerom do realizacji zadan rodzajowo roéznych od tych,
ktére pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest rowniez przesuwanie zadan pomiedzy

partnerami.

(S

W przypadku rezygnacji partnera z udzialu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa
przez dotychczasowego partnera, wnioskodawca, za zgoda IOK, niezwlocznie
wprowadza do projektu nowego partnera. Przy czym zmiana dotyczgca wprowadzenia do
realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie
tego projektu, partnera traktowana jest jako zmiana w projekcie 1 wymaga zgloszenia
oraz uzyskania pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

4. Zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, podmiot, o ktorym mowa w art, 3 ust. |
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
907, z pdzn. zm.9), dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finansow publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego traktowania podmiotéw. Podmiot ten,
dokonujac wyboru, jest obowigzany w szczegolnosci do:

a) ogloszenia otwartego naboru partnerdw na swojej stronie internctowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 2 1-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partnerow;

b) uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wkladu potencjalnego partnera w realizacj¢ celu
partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze;

¢) podania do publiczne] wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
o podmiotach wybranych do pelnienia funkcji partnera.

5. Wnioskodawca, bedacy strong umowy o dofinansowanie, pelni role lidera partnerstwa.
Niezaleznie od podziatu zadan 1 obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnosc za
prawidlowg realizacj¢ projektu ponosi wnioskodawca (lider partnerstwa), jako strona
umowy o dofinansowanie.

6. Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, pomiedzy Wnioskodawca a partnerem zawarta
zostaje pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie, okreslajgce w szczegdlnosei:

» przedmiot porozumienia albo umowy,

» prawa i obowiazki stron,

» zakres 1 formg udziatu poszczegolnych partnerow w projekcie,

» partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostalych partnerow
projektu,

» sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegolnych partnerdw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonej kazdemu z partnerow,

» sposob postgpowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania si¢ stron

z porozumienia lub umowy,

monitorowania postepu rzeczowego realizacyi programow operacyinveh na lata 2014-2020.
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Ponadto, umowa powinna okresla¢ sposob egzekwowania przez wnioskodawce od partnerow
projektu skutkow wynikajacych z zastosowania reguly proporcjonalnosci z powodu
nieosiggni¢cia zalozen projektu z winy partnera.
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Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub
porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa lub
porozumienie o partnerstwic bedzie weryfikowane w zakresie spelniania wymogow
okreslonych w pkt 5.

Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie moga by¢ zawarte pomigdzy podmiotami
powigzanymi w rozumieniu zafgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014,

str. 1).

Nie moze zosta¢ zawigzane partnerstwo obejmujgce podmioty, ktore majg ktorekolwiek
z nastepujgcych relacji ze soba nawzajem i nie istnieje mozliwos¢ nawigzania
rownoprawnych relacji partnerskich:

jeden z podmiotow posiada samodzielnie lub tacznie z jednym lub wigcej podmiotami,

z ktorymi jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu

drugiego podmiotu (dotyczy podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczy), przy

czym wszyscy partnerzy projektu traktowani sa tgcznie jako strona partnerstwa, ktora
facznie nie moze posiadac powyzej 50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera
projektu;

» jeden z podmiotow ma wigkszos¢ praw glosu w drugim podmiocie;

» jeden z podmiotow, ktory jest akcjonariuszem lub wspolnikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspolnikami
drugiego podmiotu, wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspdlnikéw w drugim
podmiocie;

» jeden z podmiotow ma prawo powolywac lub odwotywa¢ wigkszos¢ czlonkow organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

» jeden z podmiotéw ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na drugi podmiot na mocy
umowy zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zalozycielskim lub
umowie spotki lub statucie drugiego podmiotu (dotyczy to réwniez prawa wywierania
wplywu poprzez powigzania osobowe istniejace miedzy podmiotami majacymi wejsc¢
w sklad partnerstwa).

Niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wlasng jednostky organizacyjna. W przypadku administracji samorzadowe;j

i rzadowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac za partnera podleglej mu

jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ
administracji oraz tych jednostek podleglych organowi administracji, ktore na
podstawie odr¢bnych przepisow maja osobowos¢ prawng).




10. Zaréwno lider, jak i partner zobowiazani sa ponosi¢ wydatki zgodnie z Wyrtycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014 -2020 oraz zgodnie z przedmiotowym Regulaminem konkursu.

1. Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie
z powyzszymi wymaganiami mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez IOK.

12. Nie jest dopuszczalne angazowanie przez wnioskodawce jako personelu projektu
pracownikow partnerow i odwrotnie.

13. Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawcg i partnera zakupu

towarow lub ustug.

2.6 Zlecanie ustug merytorycznych

1.

9

d

W zakresie wymagan dotyczacych zlecania ushug merytorycznych wnioskodawca
zobowigzany jest stosowac w szczegolnosci przepisy Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Zlecenie zadania merytorycznego oznacza powierzenie wykonawcom zewngtrznym

niebedacym personelem projektu realizacji dzialan merytorycznych przewidzianych

w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi posrednictwa pracy. Jako zlecenia ustugi

merytorycznej nie nalezy rozumiec:

a. zakupu pojedynczych towarow lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze
stanowig one cz¢s¢ zlecone] ustugi merytoryczne;j;

b. angazowania personelu projektu.

Wydatki zwiazane ze zlecaniem uslugi merytorycznej w ramach projektu moga stanowic
wydatki kwalifikowane pod warunkiem, ze zostang wskazane w zatwierdzonym wniosku
0 dofinansowanie projektu, a wniosek ten zostanie zatwierdzony przez podmiot bedacy
strong umowy na etapie przyjecia projektu do realizacji lub jego zmiany.

Wartos¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem zadan merytorycznych w ramach projektu
nie moze przekroczy¢ 30% wartosci projektu. Wartos¢ wydatkow zwigzanych ze
zlecaniem ustug merytorycznych moze stanowi¢ w wyjatkowych sytuacjach wigcej niz
30% wartosci projektu, o ile jest to uzasadnione specyfikg projektu i zostalo wskazane
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu. Nie jest kwalifikowane zlecenie
zadania merytorycznego lub istotne] jego czgsci przez beneficjenta partnerom projektu
i odwrotnie.

S]
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Przy zlecaniu ustugi merytorycznej nalezy stosowac zasad¢ konkurencyjnosci lub
procedur¢ zamowien publicznych(’. W przypadku zamowien publicznych beneficjent
stosuje Zalecenia i rekomendacje dotyczace prowadzenia postgpowan o udzielanie
zamdéwien publicznych na dostawy i ushugi, stanowiace zalacznik nr 1 do Wytveznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

Faktyczna realizacje zleconego zadania merytorycznego nalezy udokumentowac zgodnie
z umowg zawartg z wykonawca, np. poprzez pisemny protokét odbioru zadania, przyjecia
wykonanych prac itp. Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie, w przypadku
zlecania zadan lub ich czesci w ramach projektu wykonawey, beneficjent zobowiazuje sig
zapewni¢ wszelkie dokumenty umozliwiajace weryfikacje kwalifikowalnosci wydatkow.

W przypadku zlecania czesci zadan w ramach projektu wykonawcy, obejmujgcych m.in.
opracowanie utworu, beneficjent zobowigzuje si¢ do uwzglednienia w umowie
z wykonawca klauzuli przenoszacej autorskie prawa majatkowe do ww. utworu na
beneficjenta na polach eksploatacji wskazanych uprzednio beneficjentowt przez
Instytucje Posredniczaca.

2.7 Klauzule spoleczne

(d

Beneficjent realizujgcy projekt wspdétfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego zobowiazany jest do stosowania tzw. klauzul spolecznych przy realizacji
zamowien publicznych / stosowania zasady konkurencyjnosci w ramach projektu.

Pojecie ,klauzuli spotecznej” nie zostalo zdefiniowane w zadnym akcie prawnym. 83 to
spoleczne warunki realizacji zamowienia publicznego wspotfinansowanego ze srodkow
EFS, wspierajace dzialania w obszarze polityki spoleczne;.

W umowie o dofinansowanie projektu zostanie okreslony rodzaj zamowien publicznych,
w ramach ktorych zobowigze si¢ beneficjenta do zastosowania klauzul spolecznych,
w szczegblnosci ograniczenia mozliwosci zlozenia oferty do podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz  stosowania kryteriow dotyczacych zatrudnienia osob
z niepetnosprawnosciami,  bezrobotnych lub o0sdb, o ktorych mowa w przepisach

o zatrudnieniu socjalnym.

Obowigzek stosowania klauzuli spotecznych odnosi sie zaréwno do zamowien
publicznych realizowanych zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2014 r. — Prawo
zamowien publicznych, jak i zamowien publicznych realizowanych zgodnie z zasada
konkurencyjnosci, o ktorej mowa w Wyrvcznveh w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

6 . . . : . = .
" zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie o dofinansowanie
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Stosowanie klauzul spolecznych bedzie miato zastosowanie w  zamodwieniach
publicznych, ktorych przedmiotem sg w szczegdlnosci ustugi cateringowe lub dostawa

materialow promocyjnych.

3. Podstawowe zasady finansowania projektu

Warunki kwalifikowania wydatkow reguluja Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020.

’ 3.1 Koszty bezposrednie

i

%
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Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podzialem na
koszty bezposrednie — koszty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych
w projekcie oraz koszty posrednie — koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu.

Koszty bezposrednie w projekcie sg rozliczane na dwa sposoby:

na podstawie kwot ryczattowych — w przypadku projektéw, w ktorych wartos¢ wkladu
publicznego (srodkow publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartos$ci
100 000 EUR na poziomie projektu, przeliczonegj na PLN 2z wykorzystaniem
miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez KE' aktualnego na
dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektow konkursowych;

na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow — w przypadku pozostatych
projektow.

Limit kosztow bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania
o srodki powinien wynika¢ ze szczegolowe) Kkalkulacji kosztow jednostkowych
wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. w szczegdlowym budzecie projektu.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostaé oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci okre$lonych w Wytyeznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

3.2 Koszty posrednie

1.

Koszty posrednie stanowia koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu,

w szcezegolnosel:

7 Kurs publikowany na stronie internetowe;:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=homed& Language=en.
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koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych
0sob, ich delegacji stuzbowych 1 szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki
réwnych szans przez te osoby;

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia 0séb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktorych zakresy czynno$ci nie sg przypisane wylacznie do projektu, np. kierownik
jednostki);

koszty personelu obstugowego (obsluga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiggujacych wydatki w projekcie,
w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej projektu biuru rachunkowemu);
koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, oplaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrgbnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego;

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materialdéw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogloszen prasowych);

amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkow trwalych i wartosci niematerialnych

i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o ktorym mowa w lit. a —d;

oplaty za energi¢ elektryczna, cieplng, gazowg 1 wodg, oplaty przesylowe, oplaty za
odprowadzanie sciekow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu;
koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych
z obstuga administracyjna projektu;

koszty ustug powielania dokumentow zwiazanych z obstuga administracyjng projektu;
koszty materialow biurowych i artykulow pismienniczych zwiazanych z obstugy
administracyjng projektu;

m. koszty ubezpieczen majatkowych;

B
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koszty ochrony;

koszty sprzgtania pomieszczen zwiazanych z obsluga administracyjna projektu, w tym
srodki do utrzymania ich czystosci oraz srodki na dezynsekcjg, dezynfekcjeg, deratyzacje
tych pomieszczen;

koszty zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy.

W ramach kosztow posrednich nie sa wykazywane wydatki objgte cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostana wykazane w ramach
kosztow bezposrednich. 10K na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan
okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaly wykazane
koszty, ktore stanowia koszty posrednie.

Koszty posrednie rozliczane sa wylgeznie z wykorzystaniem nastgpujacych stawek
ryczaltowych:



25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéow o wartosci do 1 min PLN

A4

wigcznie,

» 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min PLN
do 2 mIn PLN wlacznie;

» 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min PLN
do 5 min PLN wigcznie;

» 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci przekraczajacej
5 min PLN.

Pozostale zasady dotyczace rozliczenia kosztow sa uregulowane w  Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

3.3 Personel projektu

s

Koszty zwigzane z wynagrodzeniem personelu moga by¢ kwalifikowalne w ramach
projektu, o ile wynika to ze specyfiki projektu, na warunkach okreslonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami
krajowymi, w szczegdlnosci zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy

oraz z Kodeksem cywilnym.

Kwalifikowalnymi  skladnikami  wynagrodzenia personelu s3  w  szczegdlnosci
wynagrodzenie brutto, skladki pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2014 r, poz. 710).

W ramach wynagrodzenia personelu niekwalifikowalne sg:

wplaty dokonywane przez pracodawcow zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe) 1 spoleczne) oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.) na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, zwany dalej ,,PFRON”,

$wiadezenia realizowane ze $rodkow ZESS dla personelu projektu,

koszty ubezpieczenia cywilnego funkcjonariuszy publicznych za szkode wyrzadzong
przy wykonywaniu wiadzy publiczne;j,

nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze dla personelu projektu,

koszty skladek i oplat fakultatywnych, niewymaganych obowigzujacymi przepisami
prawa krajowego, chyba ze:

zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej
instytucji lub tez innych wlasciwych przepisach prawa pracy oraz,
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zostaly wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6 miesigcy przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie oraz,

potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikow danej instytucji, a zasady ich
odprowadzania/przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do
realizacji projektow oraz pozostalych pracownikow beneficjenta.

Osoba dysponujaca srodkami dofinansowania projektu (tj. osoba upowazniona do
podejmowania wiazacych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta) nie moze by¢
prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji  panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, co
beneficjent weryfikuje na podstawie oswiadczenia tej osoby przed jej zaangazowaniem

do projektu.

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania w projekcie lub

projektach sg kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosct prawidlowej 1 efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) laczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych 1 FS oraz dzialan finansowanych z innych
Zrodel, w tym srodkow wlasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276
godzin miesigeznie,

¢) wykonanie zadan przez t¢ osobe¢ jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te
osobe, wskazujacym prawidlowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencj¢ godzin
w danym miesigcu kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadan w projekcie,
z wylaczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku
pracy, a dokumenty zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie wskazujg na jej godziny
pracy.

Szczegotowe warunki kwalifikowania wydatkow zwiazanych z zaangazowaniem personelu
regulujg Wytyezne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w  ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2021().

3.4 Wkiad wtasny

o

Wktad wiasny to srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez
beneficjenta, ktore zostana przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowanych 1 nie
zostang beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (roznica migdzy kwota
wydatkow  kwalifikowalnych a kwota dofinansowania przekazang beneficjentowi,

zgodnie ze stopa dofinansowania dla projektu).

W ramach projektow skladanych w niniejszym naborze wymagany jest wklad wlasny
beneficjenta. Udzial wkladu wlasnego w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych
projektu stanowi 5% wartoSci projektu.
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(2

Wkiad wiasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie projektu,

przy czym to wnioskodawca okresla forme¢ wniesienia wkiadu wilasnego.

4. Zrodlem finansowania wkladu wlasnego moga by¢ zaréwno srodki publiczne jak
tprywatne. O zakwalifikowaniu  zrodla  pochodzenia  wkiadu  wiasnego
(publiczny/prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy/partnera/strony trzeciej lub
uczestnika. Wktad wlasny moze wiec pochodzi¢ ze srodkdéw m.in.:

v
v
v
v

budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewodzkiego),
Funduszu Pracy,

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
prywatnych.

whkiad niepieniezny

5. Wkiad niepienigzny stanowigcy czes¢ lub catos¢ wkiadu wiasnego, wniesiony na rzecz

projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

6. Wkiad niepienigzny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikow jego
majatku lub z majatku innych podmiotow, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisow
prawa oraz zostanie to ujgte w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci

swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

7. Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepieni¢znego sg nast¢pujace:

a)

b)

)
d)

wktad niepienigzny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzadzen, materialdw (surowcow), wartosci niematerialnych
i prawnych, ekspertyz lub nieodplatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na
podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

wartos¢  wkladu niepienieznego zostala nalezycie potwierdzona dokumentami
o wartosci dowodowej rownowazne] fakturom,

wartos¢ przypisana wktadowi niepienigznemu nie przekracza stawek rynkowych,
wartos¢ 1 dostarczenie wkladu niepienigznego moga by¢ poddane niezaleznej ocenie
i weryfikacji,

w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartos¢ nie
przekracza wartosci rynkowej"; ponadto warto$¢ nieruchomosci jest potwierdzona
operatem szacunkowym sporzadzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.].
Dz. U z 2014 r. poz. 518 z pozn. zm.) — aktualnym w momencie zlozenia
rozliczajacego go wniosku o platnos¢’

w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki, o ktérych mowa w
pkt 9.

® Wkiadem wlasnym nie zawsze jest cala nieruchomosg; moga by¢ to np. sale, ktérych warto$¢ wycenia sig¢ jako

koszt eksploatacji/utrzymania danego metrazu
’ Termin waznosci sporzadzonego dokumentu okresla art. 156 ust.3 wstawy z dnia 21 sierpnia 1997 r
o gospodarce nieruchomaosciani.
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8.

9.

10.

11.

b)

Wydatki poniesione na wyceng wkladu niepienieznego sa kwalifikowalne.

W przypadku nieodplatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostac

speinione facznie nastgpujace warunki:

a) wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatlu w realizacji projektu
(tzn. swiadomy nieodplatnego udziatu),

b) nalezy zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy
(okresli¢ jego stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez
wolontariusza musza by¢ zgodne z tytulem jego nieodptatnej pracy (stanowiska),

¢) w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodptatna praca dotyczaca zadan,
ktore sg realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu,

d) warto$¢ wkladu niepieni¢znego w przypadku nicodplatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla sie¢ z uwzglednieniem ilosci czasu poswigconego na jej
wykonanie oraz Sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub
dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujacej u danego pracodawcy lub w danym
regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub placy minimalnej okreslonej na
podstawie obowigzujacych przepisow, w zaleznosci od zapisow wniosku o
dofinansowanie projektu,

¢) wycena nieodplatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktore
zostalyby poniesione w przypadku jej odplatnego wykonywania przez podmiot
dzialajacy na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt skladek na
ubezpieczenia spofeczne oraz wszystkie pozostate koszty wynikajace z charakteru
danego $wiadczenia; wycena wykonywanego swiadczenia przez wolontariusza moze
by¢ przedmiotem odregbnej kontroli i oceny.

W przypadku wniesienia wkladu niepienigznego do projektu, wspotfinansowanie z EFS
oraz innych srodkow publicznych (krajowych) niebedacych wkiadem wilasnym
wnioskodawcy nie moze przekroczy¢ wartosei catkowitych wydatkow kwalifikowalnych
pomniejszonych o wartos¢ wkladu niepieni¢znego.

Wkiad wlasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich.

wklad pieniezny

. Wkiad w postaci finansowe] wykazany przez projektodawce w projekcie moze pochodzi¢

z nastepujacych zrodet:

srodki finansowe bedace w dyspozycji danej instytucji lub pozyskane przez tg instytucje
z innych zrédel (np. od sponsorow, darczyncow - tak publicznych jak i prywatnych),
w tym srodki przeznaczone na wynagrodzenie kadry zaangazowane) przez beneficjenta
w realizacje projektu EFS, ktore nie sa finansowane ze srodkow dofinansowania.

srodki  wlasne/dotacje/granty pozyskane przez podmiot na finansowanie swojej
podstawowej dziatalnosci;

w przypadku organizacji pozarzadowych to rowniez mozliwos¢ zaangazowania srodkow
pozyskanych zgodnie z Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
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publicznego i wolontariacie (tj. Dz. U z 2014 r., poz. 1118 z pozn. zm.), np. srodki
pozyskane w ramach 1%,

d) srodki ze zbiorek publicznych, darowizny, nawiazki sadowe;

e) w przypadku wykazywania wynagrodzen kadry — dotyczy to osob powiazanych
z beneficjentem, ktore zostang zaangazowane w realizacje projektu, w szczegodlnosci
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére beneficjent oddeleguje do
realizacji projektu; w takim przypadku nalezy wskaza¢ szacunkowy wymiar czasu pracy
personelu projektu (etat/liczba godzin) niezbednych do realizacji zadania/zadan; ponadto
do rozliczania kwalifikowalnosci wynagrodzenia takiej osoby stosuje si¢ zapisy
wytycznych dot. kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie personelu projektu.

13. Srodki pozyskane przez podmiot bedacy beneficjentem z innych programow
krajowych/lokalnych, pod warunkiem ze zasady realizacji tych programow nie zabraniajg
wnoszenia ww. srodkow do projektu EFS (zagrozenie podwdjnym finansowaniem
wydatkow):

a) zasady realizacji programéw, z ktorych beneficjent uzyskal $rodki, nie moga zabraniac
ich wykazania jako wkiadu wlasnego do projektow EFS (przykiadem Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich);

b) beneficjent nie moze angazowac jako wkladu wiasnego jedynie srodkow pozyskanych
w ramach innych programow, w ktorych jasno okreslono, ze nie moga one stanowic
wktadu wlasnego w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

14. Wplaty pracodawcow z tytutu uzyskanego wsparcia, w tym z tytutu uzyskanej pomocy
publicznej (z wylaczeniem pomocy de minimis):

a) mozliwos¢ wnoszenia wkladu wlasnego w takiej formie dotyczy wylacznie projektow
skierowanych do firm prywatnych, ktore uzyskuja pomoc publiczna w zwiazku
z uzyskanym w ramach projektu wsparciem;

b) wkiad wlasny wnoszony jest na podstawie umowy pomiedzy beneficjentem
a pracodawca, ktory uzyskuje pomoc publiczng.

I5. Oplaty zwigzane z udzialem uczestnikow w projekceie:

a) mozliwos¢ wykorzystania oplat nie moze ogranicza¢ udzialu w projekcie grupom
docelowym wspieranym z EFS;

b) optaty powinny by¢ symboliczne 1 nie mogg stanowic istotnej bariery uczestnictwa
w projekcie;

¢) informacja na temat pobierania oplat od uczestnikdw musi zosta¢ zawarta we wniosku
o dofinansowanie projektu.

3.5 Podatek od towarow i ustug (VAT)

. Wnioskodawca (oraz kazdy z partnerow) zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie
z Wytveznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014 — 2020. Dotyczy to rowniez kwalifikowalnosci podatku VAT,




2,

(%]

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku od towardow 1 ustug (VAT).
Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie ma
prawnej mozliwosci ich odzyskania. Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za
wydatek  kwalifikowalny  wylagcznie wowcezas, gdy wnioskodawey, zgodnie
z obowigzujacym ustawodawstwem  krajowym, nie przystuguje prawo (czyli
wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej
wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za
kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastapit, np. ze wzglgdu na niepodjecie
przez wnioskodaweg czynnosci zmierzajacych do realizacji tego prawa.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy
z partnerow) sklada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach
realizowanego projektu oraz zobowiazuje si¢ do zwrotu zrefundowanej czgsci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego
podatku przez wnioskodawce.

3.6 Cross - financing

L8]

W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia niektorych wydatkow poniesionych w ramach

cross—financingu.

Cross-financing w ramach projektow wspolfinansowanych z EFS moze dotyczy¢

wylacznie takich kategorii wydatkow, bez ktorych realizacja projektu nie bylaby

mozliwa, w szczegolnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans,

a zwlaszcza potrzeb osob z niepelnosprawnosciami. Katalog rodzaju wydatkow jest

ograniczony 1 obejmuje wylacznie:

» zakup nieruchomosci;

» zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukturg rozumie si¢ elementy
nieprzenosne, na stale przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do
budynku, zainstalowanie windy w budynku;

» dostosowanie lub adaptacje (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow

1 pomieszczen.

Zakup srodkow trwalych, za wyjatkiem zakupu nieruchomoscei, infrastruktury i srodkow
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkow 1 pomieszezen, nie
stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalne] kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg nieckwalifikowalne.

Wydatki w ramach projektu na zakup srodkow trwatych oraz wydatki w ramach cross-
financingu nie mogg tacznie przekroczyc 10% poniesionych wydatkow kwalifikowalnych
projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki w ramach cross-financingu nie moga przekroczyc

5% kwoty dofinansowania ze srodkow unijnych.
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6. Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach kosztow
posrednich.

7. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu uzasadniane
i opisywane sg w polu uzasadnieniu kosztow znajdujacym sie¢ pod szczegdtowym
budzetem projektu.

3.7 Srodki trwalte

I. Koszty pozyskania Srodkow trwalych lub wartosci niematerialnych 1 prawnych
niezbednych do realizacji projektu mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile we
wniosku o dofinansowanie zostanie uzasadniona koniecznos¢ pozyskania srodkow
trwalych lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do realizacji projektu
z zastosowaniem najbardzie] efektywnej dla danego przypadku metody (zakup,
amortyzacja, leasing itp.), uwzgledniajac przedmiot i cel danego projektu; wymog
dotyczy wylacznie srodkow trwalych o wartosci poczatkowej rownej lub wyzszej niz
3 500 PLN netto.

2. Koszty pozyskania $rodkoéw trwatych sa wskazane w zatwierdzonym wniosku

o dotinansowanie.

3. Srodki trwale, ze wzgledu na sposob ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu,

dziela si¢ na:

a. srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu (np. zakup komputera
w ramach doposazenia stanowiska pracy);

b. srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (np.
rzutnik na poradnictwie grupowym).

4. Wydatki, o ktérych mowa w pkt 3, moga by¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem
ich bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem dla
koniecznosci ich zakupu.

5. Wydatki poniesione na zakup $rodkow trwalych, o ktorych mowa w pkt 3 lit. b, moga
by¢ kwalifikowalne wylacznie w wysokoscei odpowiadajacej odpisom amortyzacyjnym za
okres, w ktorym byly one wykorzystywane na rzecz projektu.

0. Jezeli srodki trwale, o ktorych mowa w pkt 3 lit. b, wykorzystywane sg takze do innych
zadan niz zalozone w projekcie, wydatki na ich zakup kwalifikuja sie do
wspolfinansowania w wysokosci odpowiadajacej odpisom amortyzacyjnym dokonanym
w okresie realizacji projektu, proporcjonalnie do ich wykorzystania w celu realizacji

projektu.

7. W ramach projektow wspotfinansowanych z EFS warto$¢ wydatkow poniesionych na
zakup srodkow trwalych o wartosei jednostkowej rownej 1 wyzszej niz 350 PLN netto
w ramach kosztow bezposrednich projektu oraz wydatkow w ramach cross-financingu
nie moze {acznie przekroczy¢ 10% wydatkow projektu. Wydatki ponoszone na zakup
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10.

srodkow trwatych oraz cross-financing powyzej dopuszczalne] kwoty okreslone) w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sa niekwalifikowalne.

Wydatki zwiazane z zakupem srodkéw trwalych 1 wartosci niematerialnych i prawnych
kwalifikuja sie do wspotinansowania pod warunkiem, ze wartosci te beda ujete

w ewidencji ksiegowej'".

Wydatki poniesione na zakup uzywanych srodkéw trwalych sa kwalifikowalne, jesli
spetnione sg wszystkie wymienione ponizej warunki:

sprzedajgcy érodek trwaly wystawit deklaracj¢ okreslajaca jego pochodzenie;

sprzedajacy srodek trwaly potwierdzit w deklaracji, ze dany srodek nie byl w okresie
poprzednich 7 lat (10 lat w przypadku nieruchomosci) wspotfinansowany z pomocy UE
lub w ramach dotacji z krajowych srodkow publicznych;

cena zakupu uzywanego srodka trwatego nie przekracza jego wartosci rynkowej 1 jest
nizsza niz koszt podobnego nowego sprzgtu.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach $rodkéw trwatych sg uzasadniane
i opisywane w uzasadnieniu znajdujacym si¢ pod szczegolowym budzetem projektu.

. Pozostale zasady dotyczace pozyskania srodkow trwalych w tym amortyzacji srodkow

trwalych 1 leasingu sg uregulowane w Wyrycznveh w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Furopejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

3.8 Dochod

(8]

Beneficjent ma obowiazek ujawniania wszelkich dochodow, ktore powstaja w zwiazku
zrealizacjg projektu. W przypadku gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody,
wnioskodawca wykazuje we wnioskach o ptatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu
i dokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku nastgpnego po roku, w ktérym powstat.

IOK moze wezwaé wnioskodawce do zwrotu dochodu w innym terminie.

W przypadku naruszenia postanowien pkt 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dot.
nieprawidlowosci i zwrotu srodkoéw okreslone w umowie o dofinansowanie projektu
w ramach PO WER 2014-2020.

3.9 Pomoc de minimis i pomoc publiczna

I,

Zgodnie ze Szczegolowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 zatwierdzonym 2 lipca 2015 roku w projektach

' Poprzez to pojecie na potrzeby Wytveznyeh rozumie sie wyodrebniona dla projektu ewidencje, ktorej zasady
zostaly opisane w Polityce Rachunkowosci lub dokumencie rownowaznym regulujacym zasady rachunkowosci
obowigzujgce Beneficjenta
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realizowanych w ramach Poddziatania 1.2.2. Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych moze wystapi¢ pomoc de minimis oraz pomoc publiczna.

W przypadku wystapienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy de mini
mis / pomocy publicznej projektodawca zobowigzany jest kazdorazowo wskazac
w czesel VI wniosku o dofinansowanie — Szczegolowy budzet projektu wszystkie
wydatki objete pomocag publiczng lub pomoca de minimis. Nieprawidiowe oznaczenie
w budzecie wydatkow objetych pomocg publiczng lub pomocy de minimis bedzie

kierowane do negocjacji.

UWAGA! Projekt, w ktorym zgodnie z przewidzianymi zadaniami wystapi we wniosku
pomoc publiczna, a nie zostanie ona wskazana w zadnej czesci wniosku zostang odrzucone na

ctapie oceny formalno-merytorycznej.

(%]

‘/-7

W polu ,,Metodologia wyliczenia wartosct wydatkow objetych pomoca publiczng (w tym
wnoszonego wktadu wlasnego) oraz pomocg de minimis” (pod budzetem szczegotowym)
nalezy wskaza¢ sposob wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego wkladu
prywatnego w odniesieniu do wszystkich wydatkow objetych pomoca publiczna,
w zaleznosci od typu pomocy, na rzecz ktorej pomoc zostanie udzielona,

W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis nalezy opisa¢ metodologie
wyliczenia wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkow objetych pomocy de

minimis).

Udzielanie pomocy publicznej w PO WER reguluje projekt Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020.

W niniejszym konkursie mozliwa jest realizacja projektow zaktadajacych stosowanie
pomocy:

Pomocy de minimis — zgodnej z Rozporzadzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, s. 1);

Pomocy publicznej - zgodnej z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014
7 17.06.2014 uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, s. 1).

W ramach ninigjszego konkursu pomoc de minimis moze zostaé przeznaczona na
pokrycie kosztow kwalifikowalnych zwiazanych w szczegolnosci z:

» subsydiowaniem zatrudnienia pracownikow znajdujacych sie w  szczegdlnie

niekorzystne) sytuacji, pracownikow znajdujgcych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikow niepetnosprawnych,
doposazeniem lub wyposazeniem stanowiska pracy.

Y/
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8. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana na pokrycie do 100% kosztow
kwalifikowalnych. Warunki jakie musi speini¢ podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis oraz wykluczenia z mozliwosci jej otrzymania reguluje Rozporzadzeniem
Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

9. W ramach niniejszego konkursu pomoce publiczna moze zostac przeznaczona na:
» subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujagcych si¢ w  szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikow niepetnosprawnych.

10. Intensywnos¢ pomocy, koszty kwalifikowalne, warunki jakie must spelni¢ podmiot
otrzymujagcy pomoc publiczng oraz wykluczenia z mozliwosci otrzymania pomocy na
wymienione  powyze] poszczegdlne formy  wsparcia  zostaly  zdefiniowane
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r.

11. Szczegolowe informacje na temat zasad i trybu udzielania pomocy publicznej reguluje
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej. Zgodnie z art. 37 Ustawy podmioty ubiegajace si¢ o przyznanie pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis zobowigzane s3 do zlozenia wraz z wnioskiem
o udzielenie pomocy informacji wskazanych w ww. artykule. Zakres informacji,
o ktorych mowa w art. 37 zostal szczegotowo wskazany w:

» Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis

oraz

Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0o pomoc inng niz pomoc de minimis

lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

\7d

Jednoczesnie Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obliguje
podmioty udzielajgce pomocy publicznej oraz pomocy de minimis do przekazywania
informacji o udzielanej pomocy zgodnie z:
» Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie
przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej 1 informacji
o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP
oraz
» Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej
pomocy oraz sprawozdan o zaleglosciach przedsigbiorcow we wplatach $wiadczen
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.

12. Dodatkowo podmioty udzielajace pomocy de minimis sa zoblicowane do wystawienia

beneficjentowi pomocy (przedsigbiorcy) zaswiadczenia stwierdzajacego, ze udzielona
pomoc publiczna jest pomoca de minimis zgodnie z: Rozporzadzeniem Rady Ministrow
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zdnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de

minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

3.10 Wyodrebniona ewidencja

LS

Whnioskodawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow
projektu w sposdb przejrzysty, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegolnych
operacji zwigzanych z projektem, z wylaczeniem kosztéow posrednich 1 kwot
ryczattowych.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do takiego opisywania dokumentacji ksiggowej projektu,
o ktérej mowa w pkt 1, aby widoczny byl zwigzek z projektem.

Obowiazki, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, dotyczg kazdego z partnerow, w zakresie tej
czegscl projektu, za ktorej realizacje odpowiada dany partner.

3.11 Harmonogram

1.

E\)

2

Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej
w harmonogramie ptatnosci stanowiagcym zalacznik do umowy o dofinansowanie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyplacane
w formie refundacji kosztow poniesionych przez wnioskodawce lub partnerow.

Whnioskodawca sporzadza harmonogram platnosci w porozumieniu z IOK i przekazuje za
posrednictwem systemu teleinformatycznego SL 2014.

Harmonogram ptatnosci moze podlegac aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod
warunkiem akceptacji przez 10K i nie wymaga formy aneksu do umowy. 10K akceptuje
lub odrzuca zmiang¢ harmonogramu ptatnosci w SL 2014 w terminie 10 dni roboczych od

jej otrzymania.

3.12 Zasady przekazywania srodkow

(8]

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek
bankowy wnioskodawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca oraz partnerzy nie mogg przeznacza¢ otrzymanych transz dofinansowania
na cele inne niz zwigzane z projektem, w szczegolnosci na tymczasowe finansowanie

swojej podstawowe], pozaprojektowej dziatalnosci.

Whnioskodawca przekazuje odpowiednia czg$¢ dofinansowania na pokrycie wydatkow
partnerow, zgodnie z umowa o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku
z realizacjg niniejszej] umowy pomig¢dzy wnioskodawca a partnerem badz pomigdzy
partnerami powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego
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wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu pod rygorem uznania poniesionych
wydatkow za niekwalifikowane.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosei okreslonej
w pierwszym wniosku o platnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia
prawidlowej realizacji umowy.

Kolejne transze dofinansowania (n+1) sg przekazywane po

zZlozeniu 1 zwervfikowaniu wniosku o platnos¢ rozliczajgcego ostatnia transze¢
dofinansowania (n) przez IOK w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie,
w ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajace co najmniej 70% lacznej kwoty
otrzymanych transz dofinansowania, 2z zastrzezeniem, ze nie stwierdzono
nieprawidlowosci finansowych skutkujgcych rozwigzaniem umowy oraz

zatwierdzeniu przez [OK wniosku o platnos¢ rozliczajgcego przedostatnig transze
dofinansowania.

Transze dofinansowania sa przekazywane:

w zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie platnosci, o ktérym
mowa w § 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie platnosci w ramach programow finansowanych z udzialem srodkow
europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych platnosct (Dz. U. poz.
1539, z pozn. zm.), przy czym IOK zobowigzuje si¢ do przekazania Bankowi
Gospodarstwa Krajowego zlecenia platnosci w terminie do 5 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia pierwszego wniosku o platnos¢ lub dnia zweryfikowania przez nia
wniosku o platnosé rozliczajacego ostatnia transz¢ dofinansowania,

w zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie ze srodkow krajowych w terminie
platnosct, o ktorym mowa w lit. a.

IOK moze zawiesi¢ wyplate transzy dofinansowania, w przypadku gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacja projektu doszlo do powstania
powaznych nieprawidlowosci, w szczegdlnosci oszustwa

IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL 2014 lub pisemnie, jezeli
z powodow technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL 2014,
o zawieszeniu wyplaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

IOK, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o platnos¢, przekazuje wnioskodawcy
informacj¢ o wyniku weryfikacji wniosku o platnos¢ ze wskazaniem kwoty wydatkow,
ktore zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz zatwierdzonej
kwoty wydatkdéw, rozliczenia kwoty dofinansowania oraz wkladu wlasnego
z uwzglednieniem pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o platnos¢
o ewentualnie stwierdzone wydatki niekwalifikowane 1 dochody osiggnigte w ramach
realizacji projektu.
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10. Beneficjent jest zobowiazany do rozliczenia calosci otrzymanego dofinansowania

w koncowym wniosku o platnos¢. W przypadku gdy z rozliczenia wynika, ze
dofinansowanie nie zostalo w calosci wykorzystane na wydatki kwalitfikowalne,
wnioskodawca zwraca t¢ czes¢ dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych od

dma zakonczenia okresu realizacji projektu.

3.13 Zabezpieczenie umowy

o

L2

\/’f‘

‘;f

\

Beneficjent jest zobowigzany do zlozenia w okre$lonym terminie zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowigzan, wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu
w wysokosci 150% najwyzszej transzy dofinansowania w ramach projektu'".

Zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy jest skladane przez beneficjenta,
niezwlocznie po zawarciu umowy, jednak nie pézniej niz w terminie 15 dni roboczych od

. , 12 ; ; s 5
daty podpisania umowy °~ w postaci weksla in blanco wraz z wypelniong deklaracja

: I3
wystawey weksla in blanco .

Od osoby podpisujacej weksel in blanco w imieniu wnioskodawcy bedzie wymagane
pelnomocnictwo  szezegolne  do  wystawienia  weksla.  Ponadto, w  przypadku
wnioskodawcow bedgeych osobami fizycznymi prowadzonymi dziatalnos¢ gospodarcza
badz wspolnikami spotek cywilnych, bgdzie wymagane:

o$wiadczenie wspolmalzonka w przedmiocie wyrazenia zgody na zaciggnigcie
zobowigzania, lub

dokument potwierdzajacy istnienie pomigdzy matzonkami rozdzielnosci majatkowej, lub
prawomocne orzeczenie sgdu o separacji — jezeli Wnioskodawca pozostaje w zwigzku
malzenskim albo oswiadczenie o nie pozostawaniu w zwigzku malzenskim — jezeli
Wnioskodawca nie pozostaje w zwigzku matzenskim.

Zabezpieczenie prawidlowe] realizacji umowy w postaci weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowa jest podpisywane w siedzibie IOK (bezkosztowo). W szczegdlnych
przypadkach dopuszczalne jest zlozenie weksla wraz z deklaracjg wekslowa z notarialnym

poswiadczeniem podpisu.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nast¢gpuje na wniosek
Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego
wniosku o platnos¢ w Projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkow
niewykorzystanych przez Beneficjenta.

1

W przypadku umow o dofinansowanie projektow rozliczanych kwotami ryczaltowymi wysoko$é

zabezpieczenia stanowi 100% kwoty dofinansowania

"2 Chyba ze nie jest mozliwe zlozenie zabezpieczenia przez beneficjenta z przyczyn obiektywnych we
wskazanym terminie.

"W przypadku gdy wartosé dofinansowania projektu przekracza limit okreslony w Rozporzadzeniu Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek
oraz zakresu i terminow skladania wnioskow o platnosé w ramach programow finansowanych z udzialem
srodkow europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786), stosuje sig przepisy ww. rozporzadzenia.
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6.

W przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego w celu wydania decyzji
o zwrocie srodkow na podstawie przepisow o finansach publicznych lub postgpowania
sagdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku
prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie
umowy moze nastapi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli takie bylo jego ustalenie,
odzyskaniu srodkow.

W przypadku gdy wniosek przewiduje trwatos¢ projektu lub rezultatow, zwrot dokumentu
stanowiacego zabezpieczenie nastgpuje po upltywie okresu trwatosci.

7. obowigzku ustanawiania zabezpieczenia zwolnione sa jednostki sektora finansow
publicznych; fundacje, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank
Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu 1 terminow
sktadania wnioskow o platnos¢ w ramach programow finansowanych z udziatem srodkow
europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786) katalog form zabezpieczen jest zamkniety.

4. Procedura skladania i oceny wnioskow o dofinansowanie

4.1 Termin i miejsce zlozenia wniosku o dofinansowanie oraz warunki
techniczne

b)

Wybér projektow do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu
o wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 11 do Regulaminu

konkursu.

Whniosek o dofinansowanie nalezy zlozy¢ w terminie:
od 7 wrzesnia 2015 r. do 30 wrzes$nia 2015 r.:

w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obshugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA), zgodnie z Instrukcig wypelniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 —
wersja 1.1 z dnia | kwietnia 2015 r., dostgpng na stronie internetowej
www.sowa.efs.gov.pl, oraz
w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA, opatrzonej podpisem osoby
uprawnionej/osoéb uprawnionych do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu
wnioskodawcy (osobiscie, kurierem, poczta tradycyjna)
w sekretariacic Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Gora

od poniedzialku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30
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Za date wplywu wniosku o dofinansowanie uznaje si¢ date wplywu wniosku do 10K
w formie papierowej opatrzonej podpisem osoby uprawnionej/osob uprawnionych do
zlozenia tego wniosku, o ktorej mowa w pkt. 2 ppkt b). Ocena dotrzymania przez
wnioskodawcee terminu sktadania wnioskow o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs
dokonywana jest w oparciu o:

a) faktyczny czas (data, godzina) dostarczenia do IOK wersji papierowej wniosku

o dofinansowanie,

b) faktyczny czas (data) wyslania wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie
w Systemie Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych, przy czym wersj¢ elektroniczng nalezy
przestac do IOK najpoznie; w dniu zlozenia wniosku w wersji papierowe;.

4. Whnioski zlozone po uptywie terminu zamknig¢cia naboru oraz wnioski przestane w inny
sposob niz podany w pkt 2 (np. faksem czy pocztg elektroniczna) lub dostarczone na
inny adres (o ile IOK uzyska informacje, ze wniosek zostal dostarczony na inny adres) —
nie beda rozpatrywane, a wnioskodawca zostanie o tym pisemnie poinformowany.

5. Sumy kontrolne wersji papierowej i wersji elektronicznej wniosku muszg by¢ ze soba
zgodne. Wniosek z roznymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej 1 elektronicznej
oraz z roéznymi sumami kontrolnymi na poszczegdlnych stronach wniosku zostanie

odrzucony na etapie oceny formalnej.

6. Whniosek o dofinansowanie projektu w wersji papierowej:

a) nalezy ztozy¢ w dwoch egzemplarzach - oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodnos¢
zoryginalem lub dwa oryginaty. Poswiadczenie kopii wymaga pieczgtki lub
sformulowania ,potwierdzam zgodnos¢ z oryginalem™, daty oraz podpisu osoby
poswiadczajace) (czytelnego w przypadku braku pieczatki imiennej lub nieczytelnego
wraz z pieczatka imienng),

b) nalezy opieczetowaé¢ 1 podpisa¢ w wyznaczonym miejscu (czes¢ VIII wniosku
o dofinansowanie) przez osobe uprawniong/osoby uprawnione lub osobe upowazniong
przez osobg uprawniona'® do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu
Whnioskodawcey, wskazana w pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie, przy czym pieczeé
oznacza piecze¢ firmowa Wnioskodawcey, a podpis oznacza czytelny podpis osoby
uprawnionej/oséb uprawnionych lub osobg¢ upowazniona przez osob¢ uprawniona do
podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Wnioskodawcy. W przypadku zastosowania
parafy, nalezy jg opatrzy¢ pieczecig imienng,

¢) w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie wymagane jest dodatkowo
wczesci VIII wniosku o dofinansowanie opatrzenic go pieczg¢eia 1 podpisanie
oswiadczenia przez osobe uprawniona/osoby uprawniona lub osobg upowazniong przez
osob¢ uprawniona do podejmowania decyzji wiazgcych w imieniu partnera/partnerow
projektu, wskazana/wskazane w pkt 2.9.7 wniosku o dofinansowanie, przy czym pieczeé
oznacza piecze¢ firmowg partnera/partnerow projektu, a podpis oznacza czytelny podpis

" Przez osobe upowazniona rozumie sie osobe posiadajaca imienne upowaznienie wydane przez osobe
uprawniona, jednoznacznie stwierdzajace, ze zakres upowaznienia obejmuje ztozenie wniosku dofinansowanie.
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osoby uprawnionej/osdb uprawnionych lub osoby upowaznionej przez osob¢ uprawniona
do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera/partnerow. W przypadku
zastosowania paraty, nalezy ja opatrzy¢ pieczecig imienna,

d) nalezy trwale spig¢. Kompletny wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w zamkniete]
kopercie opatrzonej sformutowaniem:

»Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu nr POWR.01.02.02-
1P.25-08-K01/15”
oraz
— pelng nazwa wnioskodawcy i adresem jego siedziby,
— nazwg IOK ,,Wojewaddzki Urzad Pracy w Zielone) Gorze”.

7. TOK nie wymaga dotgczania do wnioskow zatacznikow. Zalaczniki dolaczone do
wniosku nie bedg brane pod uwage w trakcie oceny.

8. Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystapienia do IOK o wycotfanie zlozonego
przez siebie wniosku o dofinansowanie z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu do
dofinansowania, na kazdym etapie oceny. W celu wycofania wniosku nalezy dostarczyc
do IOK pisemng prosbe o wycofanie wniosku, podpisang przez osobe uprawniona/osoby
uprawnione lub osobe upowazniong przez osobe uprawniong do podejmowania decyzji
wigzgcych w imieniu wnioskodawcy. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym
momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania. Uprawnienie
do wystgpienia o wycofanie wniosku o dofinansowanie powoduje jego wykluczenie
z procedury przyznania dofinansowania i moze dotyczy¢ wytgcznie wniosku jako catosci,
a zlozenie wystgpienia o wycofanie wniosku jest ostateczne i nie moze by¢ cofnigte ani
modyfikowane przez wnioskodawce na dalszych etapach oceny. Wystgpienie
o wycofanie wniosku o dofinansowanie skutkuje wykluczeniem wniosku z dalszej
oceny. Zaréwno ziozony wniosek jak i dokumenty dotyczace oceny przeprowadzanej
przed wystapieniem o wycofanie wniosku oraz dokumenty dotyczace wycofania wniosku
pozostajg w dokumentacji IOK 1 nie podlegajg zwrotow.

9. Dane teleadresowe wnioskodawcy podane we wniosku o dofinansowanie muszg by¢
aktualne.

4.2 Weryfikacja poprawnosci wniosku

l. Zgodnie z art. 43 ustawy wdrozeniowe], w razie stwierdzenia we wniosku brakow
formalnych lub oczywistych omytek 10K wzywa wnioskodawce do uzupeinienia lub
poprawienia w nim oczywistej omylki, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

2. Katalog brakéw formalnych lub oczywistych omylek w ramach niniejszego konkursu,
nieprowadzacych do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie obejmuje
w szczegolnosct:

54




b)

D

J

n

brak w czesci VIII wniosku o dofinansowanie pieczeci firmowej i/lub podpisu/podpisow
osoby/osob uprawnionej/uprawnionych lub osoby upowaznionej przez osobg uprawniong
do podejmowania decyzji w imieniu wnioskodawcy, wskazanej w pkt 2.7 wniosku
o dofinansowanie,

brak w czesci VIII wniosku o dofinansowanie pieczgci firmowej i/lub podpisu/podpiséw
osoby/0sob uprawnionej/uprawnionych lub osoby upowaznionej przez osobg uprawniong
do podejmowania decyzji w imieniu partnera/partnerow, wskazanej w pkt 2.9 wniosku
o dofinansowanie,

podpisanie wniosku w czesci VIII przez inna osobg/osoby niz wskazana/e w pkt 2.7 1/lub
2.9 wniosku o dofinansowanie,

zlozenie wniosku tylko w | egzemplarzu papierowym,

brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku, pod warunkiem
ze przynajmniej jeden egzemplarz/forma zostata dostarczona do IOK jako kompletna,
a uzupetniana brakujgca strona/strony jest jednobrzmiaca z egzemplarzem kompletnym,
brak potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginalem, zgodnie z podrozdzialem 4.1 pkt- 6 lit.
a (w przypadku zfozenia kopii wniosku).

Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omyltki dokonuje jeden
pracownik IOK w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od dnia zlozenia wniosku
o dofinansowanie, przy pomocy Karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO
WER, stanowiace] zalgcznik nr 4 do Regulaminu konkursu. Za termin dokonania
weryfikacji uznaje si¢ dat¢ podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez
pracownikow 10K dokonujacych weryfikacji.

W przypadku wystgpienia we wniosku brakow tformalnych lub oczywistych omylek,
pracownik [OK wysyla pismo do wnioskodawey informujace o koniecznosci
uzupelnienia brakow formalnych lub poprawy oczywistych omylek w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od daty zlozenia wniosku o dotinansowanie. Pismo przesylane

jest poczta tradycyjng oraz w systemie SOWA. Za termin wyslania pisma uznaje si¢

termin jego wystania w systemie SOWA.

Od momentu poinformowania o konieczno$ci dokonania uzupelnienia brakow
formalnych lub poprawy oczywistych omylek wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie
uzupetnienia wniosku lub poprawy oczywistych omylek i zlozenie skorygowanego lub
uzupelnionego wniosku w formie, w ktorej zlozona zostala pierwotna wersja wniosku
o dofinansowanie, zgodnie z podrozdziatem 4.1 Regulaminu konkursu. Za moment
poinformowania o koniecznosci dokonania uzupetnienia brakow formalnych lub poprawy
oczywistych omylek uznaje si¢ date wystania informacji w systemie SOWA. Za moment
ztozenia skorygowanego lub uzupetnionego wniosku o dofinansowanie uznaje si¢ date
wplywu do IOK wersji papierowe] wniosku o dofinansowanie.

Po uzupelnieniu we wniosku o dofinansowanie brakow formalnych lub poprawy
oczywistych omytek jeden pracownik IOK dokonuje ponownej weryfikacji wniosku przy
pomocy Karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER, stanowiace]
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zatacznik nr 4 do Regulaminu Konkursu, w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od dnia
zlozenia uzupetnionego lub skorygowanego wniosku o dofinansowanie.

Brak  terminowego  uzupelnienia/korekty — wniosku o  dofinansowanie  lub
uzupehienie/skorygowanie  wniosku o dofinansowanie w zakresie niezgodnym
z zakresem okreslonym przez 10K skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,
o czym wnioskodawca informowany jest pisemnie.

Whniosek niezawierajacy brakow formalnych lub oczywistych omytek lub w przypadku
gdy stwierdzone uchybienia wykraczaja poza definicj¢ brakow formalnych lub
oczywistych omylek okreslonych w pkt 2 zostaje skierowany do oceny formalno-
merytorycznej.

4.3 Komisja Oceny Projektow

(FS]

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowe] oceny spelniania kryteriow wyboru
projektow przez projekty uczestniczace w konkursie dokonuje Komisja Oceny Projektow
(KOP).

IOK powotuje KOP oraz okresla regulamin pracy KOP.

W sklad KOP z prawem dokonywania oceny projektow mogg wchodzi¢ pracownicy 10K
oraz eksperci, o ktorych mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowej.

Liczba czlonkow KOP z prawem dokonywania oceny projektow wynosi nie mniej niz

trzy osoby.

Przewodniczacym KOP i zastgpca przewodniczacego KOP (o ile zostanie powolany) sa
pracownicy [OK.

Oceny spelniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektow
dokonuje dwoch cztonkéw KOP wybiteranych w drodze losowania przeprowadzonego
przez przewodniczacego KOP na posiedzeniu KOP, w obecnosci co najmniej 3 czlonkow
KOP oraz obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazal swoich

obserwatorow).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujgeych oceny
spelniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteridw wyboru projektow okresla
regulamin pracy KOP, a wyniki tego losowania dokumentowane sa w protokole z prac
KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP, 10K sporzadza liste wszystkich projektow zlozonych
w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwa wnioskodawcy oraz tytutem projektu)
i przedstawia jg do wiadomosci czionkom KOP przed podpisaniem przez nich
o$wiadczenia o bezstronnosci, o ktorym mowa w pkt 9.
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9,

a)

a)

b)

14.

Przed przystapieniem do oceny wniosku czlonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci
oraz oswiadczenie o bezstronnosci:
wzor deklaracji poufnosci dla czlonka KOP stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu

konkursu

wzor oswiadezenia pracownika [IOK o bezstronnosci stanowi zatacznik nr 7 do
Regulaminu konkursu

wzor oswiadezenia eksperta o bezstronnosci stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu

konkursu.

. W pracach KOP w charakterze obserwatorow (bez prawa dokonywania oceny projektow)

mogg uczestniczyc:

przedstawiciele ministra  (ministrow)  wlasciwego (wlasciwych) ds. zwiazanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgloszeni przez ministra badz ministrow);
przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 172);

przedstawiciele partnerow, o ktorych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogolnego, w tym
w szczegolnosei  partneréw  wchodzacych w sklad KM (przy zachowaniu zasady

bezstronnosci).

. Przed udzialem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracj¢ poutnosci, ktorej wzor

stanowi zatacznik numer 6 do Regulaminu konkursu.

. Przed rozpoczgciem oceny projektow w ramach KOP, IOK przekazuje osobom

wchodzacym w sklad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw informacje
dotyczace wymogow, ktdre musza spelniac¢ projekty ubiegajace si¢ o dofinansowanie
w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje na temat procedury oceny
oraz obowigzujacych w ramach danego konkursu kryteriow wyboru projektow.,

. W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektow w ramach KOP, IOK moze

podja¢ decyzje o odstapieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym
1 przeprowadzeniu oceny catkowicie lub czgsciowo w trybie niestacjonarnym. W takim
przypadku sposob organizacji prac KOP w trybie niestacjonarnym IOK okresla
w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny odnotowuje w protokole z prac KOP.

Projekty podlegajace ocenie przez KOP i kwalifikujace si¢ do zarejestrowania w SL 2014
s rejestrowane w SL 2014 zgodnie z procedurami wewngtrznymi 10K,

4.4 Ogolne zasady oceny formalno-merytorycinej

o

b)

Ocenie formalno-merytorycznej podlega kazdy zlozony w trakcie naboru wniosek
o dofinansowanie, o ile nie zostal wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez
rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust | ustawy wdrozeniowe;j.

Ocena formalno-merytoryczna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
ogolne kryteria formalne,
kryteria dostepu,




['S]

ogolne kryteria horyzontalne,
ogolne kryteria merytoryczne,
kryteria premiujace.

Ocena formalno-merytoryczna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu konkursu, uzupetnionej przez 10K
w zakresie kryteriow dostgpu i kryteriow premiujacych.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny formalno-merytorycznej nie wigcej niz
200 projektow w ramach konkursu, ocena jest dokonywana w terminie nie pozniejszym
niz 70 dni od daty zakonczenia naboru wnioskow.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow maksymalnie o 200, termin dokonania
oceny formalno-merytorycznej moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli
w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektow, termin dokonania oceny
formalno-merytorycznej wynosi nie wigeej niz 100 dni od daty zakonczenia naboru
wnioskow).

Zakonczenie oceny formalno-merytoryczne] nastgpuje w momencie podpisania przez
oceniajgcych kart oceny formalno-merytorycznej wszystkich projektow ocenianych

w ramach KOP.

Termin dokonania oceny formalno-merytorycznej nie moze przekroczy¢ 130 dni
niezaleznie od liczby projektow ocenianych w ramach KOP.

4.5 Procedura oceny formalno-merytorycznej

b)

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego:
wniosek zlozono w terminie wskazanym w Regulaminie konkursu. Jezeli oceniajacy
uzna, ze projekt nie spelnia tego kryterium, odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu tego kryterium za niespelnione
i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Pozostale kryteria formalne

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spelnia kryterium formalne: wniosek zlozono
w terminie wskazanym w Regulaminie konkursu, dokonuje oceny spelniania pozostalych
kryteriow formalnych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek z pozostatych kryteriow
formalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt w karcie oceny formalno-merytorycznej,
uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium za niespelnione 1 wskazuje, ze projekt
powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.
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KRYTERIA FORMALNE

Nr | Brzmienie kryterium Opis znaczenia

I. | Czy wniosek zlozono w terminie wskazanym | Projekty niespelniajace
w Regulaminie konkursu? kryterium sg odrzucane

2. | Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / | Projekty niespelniajace
podpisami o0sob uprawnionych do zlozenia wniosku | kryterium sg odrzucane
ztozono we wiasciwej instytucji?

3. | Czy wniosek wypemiono w jezyku polskim? Projekty niespelniajgce

kryterium sg odrzucane

4. | Czy wniosek zlozono w formie  wskazanej | Projekty niespetniajgce
w Regulaminie konkursu? kryterium sg odrzucane

5. | Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej | Projekty niespetniajace

wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR" | kryterium, sa odrzucane
wkladu publicznego'®  sa rozliczane uproszczonymi
metodami, o ktorych mowa w Wvyiveznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu — Rozwoju  Regionalnego,  Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata

2014-20207

Projekty niespelniajgce
kryterium sg odrzucane

6. | Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jesh dotyczy)
podlegaja wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sig
o dofinansowanie w tym wykluczeniu, o ktérym mowa
w art. 207 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych?

Projekty niespeiniajace
kryterium sg odrzucane

7. | Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym Opisem
Osi  Priorytetowych PO WER jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w
ramach wilasciwego Dzialania/Podziatania PO WER ?

8. | Czy w przypadku projektu partnerskiego spelnione | Projekty niespetniajace
zostaty wymogi dotyczgce kryterium  sg  odrzucane
1) wyboru partnerow spoza sektora finansow | (dotyczy wylgcznie

publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 | projektow partnerskich)
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow  w  zakresie  polityki  spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) braku powiazan, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow  w  zakresie  polityki  spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz
w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER,  pomigdzy  podmiotami  tworzacymi

1 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesi¢eznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projekiow konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do
zlozenmia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektow pozakonkursowych. Kurs publikowany jest na
hup://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfim?fuseaction=home& Language=en.

stronie internetowej:
6 Zgodnie z art. 67 ust. | lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Luropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawigjgcego przepisy ogolne dotyezace Europejskiego lFunduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spajnosci i Furopejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE 220122013, str. 320 L 347, 2 pdzn. zm.).
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partnerstwo oraz

3) utworzenia albo  zainicjowania  partnerstwa
w terminie zgodnym ze Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER (). przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie  albo  przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wezesniejsza od daty zlozenia wniosku o
dofinansowanie?

9. | Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi'” (o ile | Projekty niespetniajace
dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, | kryterium sg odrzucane
posiadaja taczny obrét za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pozn.
zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy rowny lub wyzszy od
tacznych rocznych wydatkow w ocenianym projekcie i
innych projektach realizowanych w ramach EFS,
ktorych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja,
w ktorej dokonywana jest ocena formalno-merytoryczna
wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sa
najwyzsze '°?

3. Kiryteria dostepu

a) Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spelnia wszystkie kryteria formalne, dokonuje
sprawdzenia spelniania przez projekt kryteriow dostepu.

b) Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie speilnia ktoregokolwiek z kryteriow dostepu,
odpowiednio odnotowuje ten fakt w karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia
decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien

zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

KRYTERIA DOSTEPU
Nr Brzmienie kryterium Uzasadnienie Opis
znaczenia

1. | Uczestnikami projektu sg osoby Wprowadzone kryterium Projekty
bierne zawodowo, w wieku 15-29 lat | wynika z koniecznosci niespefniajace
bez pracy, ktore nie uczestniczg w skierowania wsparcia do osob | kryterium sg
ksztatceniu 1 szkoleniu - tzw. znajdujacych sie w szczegdlnie | odrzucane.
miodziez NEET, zgodnie z definicjg | trudnej sytuacji na rynku
osoby z kategorii NEET przyjeta w pracy, a nie mogacych

Tw przypadku podmiotow niebedacych jednostkami sektora finansow publicznyveh jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ przychodow
(wtym przychodow osiagnietych z tvtulu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow) osiagnietveh w o ostatnim zatwierdzonym
roku przez danego wnioskodawee/ partnera (o ile dotyczy) na dzien skladania wniosku o dofinansowanie. Kryvterium nie dotyczy jednostek
sektora finansdéw publicznych. W przypadku realizacji projektow wpartnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostka scektora
finansow publicznych oraz jednostka sektora finansow publicznych porownywane sa tvlko te wydatki i obrot, ktore dotycza podmiotu
niebedacego jednostka sektora finansow publicznyeh. W przypadku projektow, w ktorych udzielane jest wsparcie zwrotne w postact
pozyczek lub poreczen jako obrot nalezy rozumied kwote kapitalu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/
partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknigtym i zatwierdzonym roku obrotowym.

" w przypadku gdy projekt trwa dhuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartosé obrotdw odniesé do roku realizacji projektu, w ktorvm
warto$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwd) 2014-2020, z
wylgczeniem 0sob przynalezacych
do grupy docelowej okreslonej dla
poddziatania 1.3.1.

skorzystac¢ ze wsparcia
oferowanego ustawowo przez
powiatowe urzedy pracy.
Ponadto, kryterium ma na celu
zapewnienie, ze okreslone

w programie wskazniki
produktu zostana osiggnigte.
Werytfikacja spetniania
kryterium bgdzie
przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku

o dofinansowanie projektu PO
WER.

2 Projekt jest skierowany wylacznie do | Celem zastosowania kryterium | Projekty
0s0b zamieszkujgcych wojewodztwo | jest zagwarantowanie, iz niespetniajgce
lubuskie (0séb fizycznych dziatania projektowe beda kryterium sa
posiadajacych miejsce zamieszkania | oddzialywaly na poprawe odrzucane.
na obszarze wojewodztwa sytuacji 0sob biernych
lubuskiego w rozumieniu przepisow | zawodowo z terenu
Kodeksu Cywilnego). wojewodztwa lubuskiego.

Weryfikacja spelniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

3. | Projekt jest zgodny z Programem Zapewnienie zgodnosci Projekty
Operacyjnym Wiedza Edukacja wniosku o dofinansowanie niespelniajace
Rozwaj 2014-2020 oraz projektu z kluczowymi kryterium sa
Szczegotowym Opisem Osi dokumentami programowymi | odrzucane.
Priorytetowych Programu jest podstawowym aspektem
Operacyjnego Wiedza Edukacja oceny projektu.

Rozwq) 2014-2020. Z uwagi na nieuwzglednienie
we wzorze karty oceny
merytorycznej pytania dot.
zgodnosci projektu z PO WER
1 SZOOP zostato one
sformutowane w niniejszym
kryterium dostgpu.
Weryfikacja spelniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

4. | Okres realizacji projektu miesci si¢ Wprowadzone kryterium Projekty

w przedziale pomigdzy
| pazdziernika 2015 r. a 31 grudnia
2017 r.

wynika z koniecznosci
zrealizowania okreslonych
przedsigwzigé, w tym
osiggnigcia okreslonych

niespetniajgce
kryterium sa
odrzucane.
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wskaznikow w ramach
projektow, w terminie
zgodnym z zasada n+3.
Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Projekt zaklada:

a. ogolny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikow
niekwalifikujacych sie do zadnej
z ponizej wymienionych grup
docelowych — na poziomie co
najmniej 43%,

b. dla 0séb niepelnosprawnych —
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 17%,

c. dla oséb o niskich kwalifikacjach
— wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowe] na poziomie co
najmniej 36%.

Okreslenie wskaznika efektywnosci
wymaganego w projekcie nastepuje
na podstawie zalozen wniosku

o dofinansowanie, co oznacza, 7¢
beneficjenta bedzie obowigzywal
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej adekwatny do grupy
docelowej, ktora bedzie objeta
wsparciem.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Zgodnie z Wytycznymi

w zakresie zasad realizacyi
przedsiewzie¢ z udzialem
srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w
obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, kryterium
efektywnosci zatrudnieniowe]
okresla si¢ jako odsetek
uczestnikow, ktorzy po
zakonczeniu udziatu

w projekcie
wspotfinansowanym ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w okresie
do trzech miesigcy
nastepujacych po dniu,

w ktorym zakonczyli udzial
w projekcie. Referencyjne
wartosci wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej
przygotowano w oparciu

o wyniki badan kilku edyc;ji
,Badanie osiggnietych wartosci
wskaznikow rezultatu
komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013”
oraz ..Badanie skutecznosci
wsparcia realizowanego w
ramach komponentu
regionalnego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”, ktore zostaty
zrealizowane na zlecenie 1Z

Projekty

niespetniajace

kryterium sa
odrzucane.




PO KL.

Werytikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku

o dofinansowanie projektu PO

WER.

6. | Projektodawca przewidzial w Wprowadzone kryterium Projekty
projekcie dziatania majgce na celu wynika z koniecznosci niespeiniajace
uzyskanie przez min. 58% osiagniecia okreslonych kryterium sa
uczestnikow projektu, w okresie do wskaznikow rezultatu odrzucane.
czterech tygodni od zakonczenia bezposredniego w ramach
udziatu w projekcie oferty pracy, projektow.
ksztalcenia ustawicznego, Weryfikacja spelniania
przygotowania zawodowego lub kryterium bedzie
stazu. przeprowadzana na podstawie

tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

7. | Projekt zaklada, ze min. 78% Wprowadzone kryterium Projekty
uczestnikow projektu, w okresie do wynika z koniecznosci niespelniajace
czterech tygodni od zakonczenia osiagnigcia okreslonych kryterium sa
udziatu w projekcie uczestniczyc wskaznikow rezultatu odrzucane.
bedzie w ksztalceniu/ szkoleniu lub bezposredniego w ramach
uzyska kwalifikacje lub podejmie projektow.
prace (lacznie z pracg na wlasny Werytikacja spelniania
rachunek). kryterium bedzie

przeprowadzana na podstawie
tresct Wniosku

o dofinansowanie projektu PO
WER.

8. | Projekt zaktada zakonczenie udzialu | Wprowadzone kryterium Projekty
we wsparciu zgodnie z planem wynika z konieczno$ci niespelniajgce
(harmonogramem) przez min. 96% osiagniecia okreslonych kryterium sg
uczestnikow projektu. wskaznikow rezultatu odrzucane.

bezposredniego w ramach
projektow.

Weryfikacja spelniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

9. | W ramach projektow realizowana Wprowadzone kryterium Projekty
jest indywidualna 1 kompleksowa wynika z koniecznosci niespelniajace
aktywizacja zawodowo-edukacyjna | zagwarantowania, ze wsparcie | kryterium sg
0sob miodych, ktora opiera si¢ na co | grupy docelowej bedzie miato | odrzucane.

najmniej trzech elementach
indywidualnej 1 kompleksowe;j
pomocy wskazanych w typach

charakter kompleksowy.
Werytikacja spetniania
kryterium bedzie




operacji w ramach osi I, przy czym
IPD oraz posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe stanowia
obligatoryjna forme wsparcia.

przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

10. | Wsparcie dla osob miodych do 29 Wprowadzone kryterium Projekty
roku zycia pozostajacych bez wynika z koniecznosci niespetniajgce
zatrudnienia powinno by¢ udzielane | zagwarantowania, ze wsparcie | kryterium sa
w projekcie zgodnie ze standardami | grupy docelowe) bedzie odrzucane.
okreslonymi w Planie realizacji realizowane zgodnie ze
Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, standardami Gwarancji dla
tzn. w ciggu czterech miesigcy od miodziezy w Polsce.
dnia przystgpienia do projektu Weryfikacja spetniania
osobom miodym zostanie kryterium bedzie
zapewniona wysokiej jakosci oferta | przeprowadzana na podstawie
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, tresci Wniosku o
przyuczenia do zawodu lub stazu. dofinansowanie projektu PO

WER.

11. | Realizowane w ramach projektu Wprowadzone kryterium Projekty
szkolenia majace na celu wynika z koniecznosci niespetniajace
podniesienie, uzupetnienie lub zagwarantowania, ze kryterium sa
zmiang kwalifikacji zawodowych realizowane w projekcie odrzucane.
konczg si¢ egzaminem i uzyskaniem | szkolenia beda prowadzily do
certyfikatu potwierdzajgcego osiggniecia konkretnych
uzyskane kwalifikacje. kwalitikacji.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

12. | Sredni koszt wsparcia uczestnikow Wprowadzone kryterium Projekty
projektu nie przekracza kwoty wynika z koniecznosci niespelniajace
15 000 PLN osiggniecia okreslonych kryterium sa

wskaznikow produktu w odrzucane.
ramach projektow.
Werytikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.
4. Kryteria horyzontalne
a) Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spelnia wszystkie kryteria dostepu, dokonuje oceny

spetnienia przez projekt wszystkich kryteriow

horyzontalnych i

stwierdza, czy

poszczegdlne kryteria sa spetnione, warunkowo spetnione albo niespetnione.
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b)

Spelnienie kazdego z kryteriow horyzontalnych jest konieczne do przyznania

dofinansowania.

KRYTERIA HORYZONTALNE

Brzmienie kryterium

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym, w zakresie odnoszacym si¢ do

sposobu realizacji i1 zakresu projektu ?

I

Czy projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn (na podstawie

standardu minimum)?

|8

Czy projekt jest zgodny z pozostalymi whasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg
rownosci  szans 1 niedyskryminacji, w  tym  dostgpnosci dla  osob
z niepelnosprawnosciami i zasada zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem

unijnym?

Czy projekt jest zgodny ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

Czy projekt jest zgodny z whasciwym celem szczegotowym PO WER ?

c)

d)

¢)

Jezeli oceniajacy uzna ze projekt warunkowo speinia ktdrekolwiek z kryteriow
horyzontalnych, uzasadnienie oceny warunkowej - o ile projekt moze zosta¢ skierowany
przez oceniajacego do negocjacji (tzn. w przypadku gdy wniosek bezwarunkowo uzyskat
co najmniej 60 % punktow w poszczegolnych kategoriach oceny spetnienia ogolnych
kryteriow merytorycznych oraz wniosek warunkowo speinia kryterium/kryteria
horyzontalne lub warunkowo otrzymal okreslong liczbe punktow za spehianie
danego/danych kryteriow merytorycznych) - zawierane jest w dalszej czgsci karty oceny
formalno-merytorycznej zawierajace] zakres negocjacji.

Jezell oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktorekolwiek z kryteriow horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt w karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia
decyzj¢ o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione 1 wskazuje, ze
projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostalymi wlasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadg rownosci szans i niedyskryminacyi, w tvm dostgpnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami i zasadg zrownowazZonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny formalno-merytoryczne] oceniajgcy jest zobowigzany

traktowac rozlacznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza
to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,NIE" wdwoch wyzej
wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z zasada rownosci

szans kobiet 1 mgzczyzn.

)

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespelniania co najmniej jednego z:
ogolnych kryteriow formalnych, kryteriow dostgpu albo kryteriow horyzontalnych, 10K
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przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemna informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

g) Informacja o wyniku oceny przekazywana jest pisemnie wraz z zataczonymi kartami
oceny formalno-merytorycznej z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujac wnioskodawcey te
informacjg, zachowuje zasade anonimowosci 0sob dokonujacych oceny.

5. Kryteria merytoryczne

a) Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo spelnia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje oceny spelniania przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow
merytorycznych, bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegolnych kategoriach
oceny.

b) Oceniajacy moze rowniez warunkowo przyznac okreslong liczbe punktdw za spetnianie
danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej
— o ile projekt moze =zosta¢ skierowany przez oceniajacego do negocjacji (tzn.
w przypadku gdy projekt bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych kategoriach oceny spetnienia ogolnych kryteriow merytorycznych
oraz projekt warunkowo spetnia kryterium/kryteria horyzontalne lub warunkowo
otrzymal okreslong liczbe punktow za spelnianie danego/danych kryteriow
merytorycznych) — zawierane jest w dalszej czgsci karty oceny merytorycznej.

¢) Za spelnienie wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych oceniajgcy moze
bezwarunkowo albo warunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej
czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez
czesci utamkowych).

d) W przypadku bezwarunkowego przyznania =za spelnienie danego kryterium
merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczba punktow oceniajgcy uzasadnia ocene.

e) Ocena spelniania kryteriow merytorycznych dokonywana jest w skali punktowe;j
niezaleznie przez dwoch czlonkow KOP wybranych w drodze losowania.

f) Spelnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajgcych co najmniej 60% punktow za
spelnianie poszczegolnych krvteriow.

KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE W SKALI PUNKTOWEJ OD 0 DO 100

Nr Brzmienie kryterium Waga kryterium
max/min
1. | ADEKWATNOSC DOBORU I OPISU WSKAZNIKOW | 10/6 albo 5/3*
REALIZACJI PROJEKTU (W TYM WSKAZNIKOW | * dotyczy
DOTYCZACYCH WEASCIWEGO CELU | wylacznie
SZCZEGOLOWEGO PO WER) ORAZ SPOSOBU ICH | projektdow, ktorych
POMIARU wnioskowana
kwota
dofinansowania
jest  rowna albo
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przekracza 2 min
zt

ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ* DO

WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER

ORAZ JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, w

tym opis:

— istotnych cech uczestnikow (o0sob lub podmiotow), ktorzy
zostang objgci wsparciem;

— potrzeb 1 oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie
wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktore napotykaja uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow
rekrutacji 1 kwestii zapewnienia dostgpnosci dla osob z
niepelnosprawnosciami.

*W przypadku projektow innowacyinych (schemat mikro) okreslenie

Lerupa  docelowa” we wniosku  odnosi si¢ do  potencjalnych

grantobiorcow.

15/9

(5]

TRAFNOSC OPISANEJ ANALIZY RYZYKA

NIEOSIAGNIECIA ZALOZEN PROJEKTU, w tym opis:

— sytuacji, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi
osiagniecie warto$ci docelowe] wskaznikow rezultatu;

— sposobu identyfikacji wystapienia takich sytuacji (zajscia
ryzyka);

— dziatan, ktore zostang podjete, aby =zapobiec wystapieniu
ryzyka i jakie beda mogly zostac podjete, aby zminimalizowac
skutki wystapienia ryzyka.

5/3*
* dotyczy
wylacznie
projektow, ktorych
wnioskowana
kwota
dofinansowania
jest rowna albo
przekracza 2 min zi

SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI
W RAMACH PROJEKTU ORAZ TRAFNOSC DOBORU I
OPISU TYCH ZADAN, w tym opis:

~ uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

— planowanego sposobu realizacji zadan;

— sposobu realizacji zasady rownosei szans 1 niedyskryminacji,
w tym dostgpnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami;

— wartosci wskaznikow realizacji wlasciwego celu
szczegotowego PO WER lub innych wskaznikow okreslonych
we  wniosku o dofinansowanie, ktore zostang osiagnigte
w ramach zadan;

— sposobu, w jaki zostanie zachowana trwalos¢ rezultatow
projektu (o ile dotyczy);

- uzasadnienia wyboru partneréow do realizacji poszczegolnych
zadan (o ile dotyczy)

— oraz trafnos¢ doboru wskaznikow dla rozliczenia kwot
ryczattowych 1 dokumentow potwierdzajgcych ich wykonanie
(0 ile dotyczy).

20/12

ZAANGAZOWANIE POTENCJALU WNIOSKODAWCY |

PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), w tym w szczegolnosci:

— potencjatu  kadrowego wnioskodawey 1 partnerow (o ile
dotyczy) 1 sposobu jego wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych osob, ktore zostang zaangazowane do realizacji

15/9
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projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

— potencjatu technicznego, w tym sprzetowego 1 warunkow
lokalowych wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
1 sposobu jego wykorzystania w ramach projektu;

— zasobow finansowych jakie wniesie do projektu wnioskodawca
1 partnerzy (o ile dotyczy).

6. | ADEKWATNOSC OPISU POTENCJALU SPOLECZNEGO | 15/9
WNIOSKODAWCY I PARTNEROW (O ILE DOTYCZY) DO
ZAKRESU REALIZACJI PROJEKTU, w tym uzasadnienie
dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy 1 partnerow (o ile dotyczy)
jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dzialalnosci wnioskodawcy 1 partnerow (o ile
dotyczy) prowadzone;j:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt

oraz
3) na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja
projektu

oraz wskazanie instytucji, ktore mogg potwierdzi¢ potencjat
spoleczny wnioskodawcy i partnerow.

7. | ADEKWATNOSC SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM | 5/3
DO ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE

8. | PRAWIDLOWOSC SPORZADZENIA BUDZETU | 20/12
PROJEKTU, w tym:

— kwalifikowalnos¢ wydatkow,

— niezbedno$¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiagania jego

celow,
~ racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkow projektu,
— poprawno$¢ uzasadnienia wydatkow w  ramach kwot

ryczattowych (o ile dotyczy),
— zgodno$¢ ze standardem 1 cenami rynkowymi okreslonymi w
regulaminie konkursu

g) Kierujgc projekt do negocjacji, oceniajagcy podaje w karcie oceny formalno-
merytorycznej zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:
1)  zmniejszenia wartosci projektu w  zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;
2)  zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu.

6. Kryteria premiujace

a) Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelnienia przez projekt wszystkich kryteriow
premiujacych, o ile bezwarunkowo przyznal wnioskowi co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych kategoriach oceny spelniania ogolnych kryteriow merytorycznych.

b) Ocena kryteriow premiujgcych polega na przyznaniu 0 punktdw, jesli projekt nie spetnia
danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktéw rownej wadze punktowej,
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jeshi projekt spetnia kryterium. Maksymalna liczba punktow, jaka moze otrzymac projekt

za spelnienie kryteriow premiujgeych, wynosi 30 punktow.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spelnia czgsciowo lub nie spelnia ktoregokolwiek

z kryteriow premiujacych, odpowiednio odnotowuje ten fakt w karcie oceny formalno-

merytorycznej i uzasadnia decyzje o uznaniu tego kryterium za spetnione czesciowo lub

za niespetnione.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nr

Brzmienie kryterium

Uzasadnienie

Waga Punktowa

1.

Projekt skierowany jest w
100% do 0s0b
niepelnosprawnych.

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w szezegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Osoby
niepelnosprawne sa  jedna z
najbardziej wykluczonych grup na
rynku pracy.

Zgodnie z opracowaniem ,,Bezrobotni
w szczegolne sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa  lubuskiego w  1II
kwartale 2014 r.” w wojewodztwie
lubuskim odnotowano 4135
bezrobotnych niepetnosprawnych,
stanowigcych 8,7% ogotu
bezrobotnych.

Weryfikacja  spelniania  kryterium
bedzie przeprowadzana na podstawie
tresci - Wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

20

[

zaktada
wsparcie
zdobyciu

Projekt
obligatoryjne
stuzace
doswiadczenia
zawodowego (zgodnie z 3
typem projektu) w
stosunku do uczestnikow
projektu, ktorzy posiadaja
staz pracy nie dluzszy niz
1 rok.

Zgodnie z opracowaniem ,,Bezrobotni
w szczegolne) sytuacji na rynku pracy
wojewoddztwa  lubuskiego w11
kwartale 2014 r.” 51,5% bezrobotnych
do 25 roku zycia nie legitymowata si¢
zadnym stazem pracy.

Z analiz sytuacji osob miodych na
rynku pracy wynika, ze gléwna barierg

w ich  aktywizacji  jest  brak
doswiadczenia zawodowego. Stad
zasadne i konieczne jest

podejmowanie dzialan majacych na
celu nabycie praktyki zawodowej u
pracodawcow.

Weryfikacja  spelniania  kryterium
bedzie przeprowadzana na podstawie
tresci Wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
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4.6 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktow

J

a)

Wypelnione karty oceny przekazywane sg niezwlocznie przewodniczagcemu KOP albo
innej osobie upowaznionej przez przewodniczacego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP dokonuje werylikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze
sprawdza, czy wystapily rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajacych w zakresie
spetniania kryteriow dostepu, kryteriow horyzontalnych lub kryteriow premiujacych oraz
czy projekty skierowane zostaly do negocjacji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktorych mowa w pkt 2,
przewodniczacy KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzj¢ o innym sposobie ich

rozstrzygnigcia.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczgcych zakreséw negocjac)i wskazanych
przez oceniajacych w kartach oceny przewodniczacy KOP moze je rozstrzygnac albo
podja¢ decyzj¢ o innym sposobie ich rozstrzygnigcia.

Decyzja przewodniczacego, o ktorej mowa w pkt 3 1 4, dokumentowana jest w protokole
z prac KOP.

Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskow, ktore spetniaja
wszystkie kryteria dostepu i spetniajg wszystkie kryteria horyzontalne przewodniczacy
KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego KOP oblicza srednia
arytmetyczng punktow przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajaca
punktow przyznanych za spelnianie kryteriow premiujgcych). Tak obliczonych $rednich
ocen nie zaokragla sig, lecz przedstawia wraz z czg¢écig utamkowa. Maksymalna mozliwa
do uzyskania srednia liczba punktow za spelnianie kryteriow merytorycznych wynosi
100.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego przy
obliczaniu $redniej arytmetycznej punktow, o ktorej mowa w pkt 6, pod uwage brana jest
liczba punktow ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktow przyznana przez
drugiego oceniajgcego, ktory nie skicrowat projektu do negocjacji.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgeych uzyskal co naymniej 60%
punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz roznica w liczbie
punktow przyznanych przez dwoch oceniajgcych za spetnianie ogolnych kryteriow
merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktow, koncowa oceng projektu stanowi suma:

sredniej arytmetyczne] punktow ogolem z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogolnych

kryteriow merytorycznych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteriéw premiujgcych.
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Projekt, ktory uzyskal w trakcie oceny merytorycznej maksymalna liczbe punktow za
spelnianie wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktow) oraz
wszystkich kryteriow premiujacych (do 30 punktow), moze uzyska¢ maksymalnie 130

punktow.

9,
a)

b)

W przypadku gdy:

whniosek od jednego z oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegolnych
punktach oceny merytorycznej i zostal przez niego rekomendowany do dofinansowania,
a od drugiego oceniajgcego uzyskal ponizej 60% punktow w co najmniej jednym punkcie
oceny merytorycznej i nie zostal przez niego rekomendowany do dofinansowania lub
wniosek od co najmniej jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskal co naymniej 60%
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz roznica w liczbie
punktow przyznanych przez dwoch oceniajacych za spelnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow,

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza przed skierowaniem projektu
do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy wybierany w drodze losowania.

10. W przypadku gdy wniosek od jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskal co

LL.

a)

b)

najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej, a od drugiego
z oceniajgcych mniej niz 60 punktow oraz réznica w liczbie punktow przyznanych przez
dwoch oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych wynosi mniej niz
30 punktow, kofnicows ocene projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktow ogotem z
dwoch ocen wniosku za spelnianie ogolnych kryteriow merytorycznych.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskal mniej niz 60
punktow, koncowg ocene projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktow ogolem
z dwach ocen wniosku za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych.

. W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajacego, ostateczng

I wigzacg ocene projektu stanowi suma:

éredniej  arytmetycznej punktow ogdlem za  spelnianie  ogdlnych  kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwoch
oceniajacych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego oraz

premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajacego i oceniajacego, ktorego
ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego, bezwarunkowo uzyskal co
najmniej 60% punktow od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajgcego
i oceniajgcego, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego
w poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne;.

Jezeli roznice miedzy liczbg punktow przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami
punktéw przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajacych sa jednakowe, ostateczng i

wiazgca oceng projektu stanowi suma:
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a)

b)

éredniej arytmetycznej punktéw ogdélem za spelnianie ogdélnych  kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch oceniajacych,
ktory przyznal wnioskowi wiekszg liczbe punktow oraz

premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz tego z dwoch
oceniajgcych, ktory przyznal wnioskowi wigkszg liczbg punktow, bezwarunkowo uzyskat
co najmniej 60% punktow od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz
tego z dwoch oceniajacych, ktory przyznal wnioskowi wigksza liczbe punktow w
poszczegdlnych punktach oceny merytoryczne).

W przypadku roznicy w ocenie spelniania przez projekt kryteriow premiujacych miedzy
trzecim oceniajacym a:

a)
b)

oceniajgcym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
tym z dwoch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbe punktow,

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen speliania przez projekt kryteriow
premiujacych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygnigcia roznicy w ocenie.

4.7 Negocjacje

(VS

a)

Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczone] na dofinansowanie
projektow w konkursie - poczynajac od projektu, ktory uzyskalby najlepsza ocene, gdyby
spetnianie przez niego kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do
sktadu KOP. Moga to by¢ pracownicy IOK powotani do skladu KOP inni niz pracownicy
[OK powotani do sktadu KOP, ktorzy dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektow sa przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanatow komunikacji).

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 1, niezwlocznie po przekazaniu zgodnie
z podrozdzialem 4.6 pkt 1 Regulaminu  konkursu wszystkich kart oceny do
przewodniczacego KOP albo innej osoby upowaznionej przez przewodniczacego KOP,
IOK wysyla wylgcznie do wnioskodawcow, ktorych projekty skierowane zostaly do
negocjacji oraz - zgodnie z pkt 1 - umozliwig maksymalne wyczerpanie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw  w konkursie pismo  informujace

o mozliwosci podjecia negocjaci.
Pismo, o ktérym mowa w pkt 4, zawiera:

cata tres¢ wypelnionych kart oceny formalno-merytorycznej i jest przekazywana do
wnioskodawcy w postaci wyciagu z tych kart, w postaci zalacznikéw z zastrzezeniem, ze
IOK, przekazujac wnioskodawcey te informacje, zachowuje zasade anonimowosci 0sob
dokonujacych oceny.




b)

6.

9

10.

11.

wskazanie terminu, w ramach ktorego wnioskodawca zobowiazany jest do podjecia
negocjacji. Pismo przesylane jest poczta tradycyjnag oraz w systemie SOWA. Za moment
wyslania pisma uznaje si¢ termin jego wystania w systemie SOWA.

Od momentu poinformowania o mozliwosci podjecia negocjacji Wnioskodawca ma 7 dni
na przekazanie informacji o podjeciu negocjacji oraz stanowiska negocjacyjnego. Za
moment przekazania informacji o podjeciu negocjacji oraz stanowiska negocjacyjnego
uznaje sie date wplywu do IOK wersji papierowej informacjl.

Po wplynieciu do [IOK informacji o podjeciu negocjacji 1 stanowiska negocjacyjnego,
osoba wskazana w pkt 2 dokonuje analizy dokumentow pod wzgledem formalnym.
Katalog uchybien formalnych obejmuje w szczegolnosci:

brak podpisu osoby upowaznionej/osob upowaznionych do podjgcia decyzji w imieniu
wnioskodawcy na informacji o podjeciu negocjacji oraz na stanowisku negocjacyjnym,
brak stanowiska negocjacyjnego — przekazanie wylacznie informacji o podjeciu

negocjacjl.

W przypadku gdy informacja o podjeciu negocjacji wplynie po uplywie wyznaczonego
terminu negocjacje koncza sig¢ z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo
uznanych za spelnione Kkryteridow horyzontalnych za niespetnione lub przyznanie
mniejszej, wskazanej przez oceniajacych w kartach oceny, liczby punktow.

W przypadku dostrzezenia uchybien formalnych, wskazanych w pkt 7 lit a), b), IOK
wysyta do wnioskodawcy pismo z informacjg o koniecznosci usunigcia uchybien. Za
moment wyslania pisma uznaje si¢ termin jego wyslania w systemie SOWA.

Od momentu poinformowania o koniecznosci usunigcia uchybien, wnioskodawca ma
7 dni na dostarczenie do IOK dokumentow. Za dzien uzupeinienia dokumentow uznaje
si¢ dat¢ wplywu do 10K wersji papierowej dokumentow.

W przypadku gdy uzupelnione dokumenty, o ktorych mowa w pkt 9 nie wptyna do 10K
w wyznaczonym terminie lub nie zostaly uzupelnione w zakresie wskazanym w pismie,
o ktérym mowa w pkt 9, negocjacje koncza si¢ z wynikiem negatywnym, co oznacza
uznanie warunkowo uznanych za spetnione kryteriow horyzontalnych za niespetnione lub
przyznanie mniejszej, wskazanej przez oceniajacych w kartach oceny, liczby punktow.

. W przypadku braku uchybien formalnych informacja o podjgciu negocjacji oraz

stanowisko negocjacyjne podlegajg ocenie przez osoby wskazane w pkt 2.

. Negocjacje obejmuja wszystkie kwestic wskazane przez oceniajacych w wypelnionych

przez nich kartach oceny.

. Jezeli w trakcie negocjacji

do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
projektu korekty, lub
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b)

c)

KOP nie vuzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczgcych okreslonych zapisow we
wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu, lub
wnioskodaweca nie zaakceptuje stanowiska 10K,

negocjacje koncza sie z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych za
spetnione kryteriow horyzontalnych za niespetnione lub przyznanie mniejszej, wskazanej

przez oceniajgcych w kartach oceny, liczby punktow.

14.

15.

. Po zakonczonych negocjacjach wnioskodawca sklada skorygowany wniosek

o dofinansowanie projektu uwzgledniajgcy ustalenia podjete podczas procesu
negocjacyjnego. Wniosek podlega werytikacji przez cztonkéw KOP.,

Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza si¢ podpisywany przez obie strony protokol
ustalen. Protokol zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy jego pozniejsze
odtworzenie.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

4.8 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

9

2

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktow zgodnie z podrozdzialem 4.6 oraz zuwzglednieniem negocjacji zgodnie
z podrozdzialem 4.7 KOP przygotowuje liste wszystkich projektow, ktore podlegaty
ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych

punktow.

O kolejnosci projektéw na liscie, o ktérej mowa w pkt 1, decyduje liczba punktow
przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktow przyznana danemu
projektowi w wyniku negocjacji.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowe] projekt moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania, jezeli spelnil kryteria wyboru projektow albo spelnit kryteria wyboru
projektow i:

uzyskal wymagana liczbe punktdw albo

uzyskat kolejno najwiekszg liczbe punktow, w przypadku gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie w konkursie nie wystarcza na objecie dofinansowaniem wszystkich
projektow, o ktorych mowa w ppkt a).

Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 1, wskazuje, ktore projekty:

zostaly ocenione pozytywnic oraz zostaly wybrane do dofinansowania;

zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy 1 nie zostaly wybrane do
dofinansowania.

IOK rozstrzyga konkurs zatwierdzajac liste, o ktorej mowa w pkt 1.
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6.

9.

b)

Zatwierdzenie listy, o ktorej mowa w pkt I, przez IOK konczy oceng¢ formalno-
merytoryczng projektéw, ktorych ocena nie zostala zakonczona wczesniej z powodu
niespetniania co najmniej jednego z: kryteriow dostgpu albo kryteriéw horyzontalnych.

Po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej projektow, o ktorych mowa w pkt 6,
IOK, przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy pisemna informacje o zakonczeniu oceny
jego projektu oraz

pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art.
46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktorym
mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;j.

Pisemna informacja, o ktorej mowa w pkt 7 lit. a i b, zawiera calg tre$¢ wypetnionych
kart oceny w postaci wyciggu z tych kart, w postaci zalacznikow z zastrzezeniem, Zze
10K, przekazujac wnioskodawcy t¢ informacjg, zachowuje zasadg anonimowosci 0sob
dokonujacych oceny. Pismo przesylane jest poczta tradycyjng oraz w systemie SOWA.

Po rozstrzygnigciu konkursu [OK zamieszcza:

zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej na swojej stronie internetowej
www.psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora oraz na portalu liste projektow,
ktore uzyskaly wymagana liczbe punktow, z wyrdznieniem projektow wybranych do
dofinansowania, nie pozniej niz 7 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu.

zgodnie z art. 44 ust 5 ustawy wdrozeniowej na swojej stronie internetowej

www.psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora informacje¢ o skladzie KOP.

5. Procedura odwolawcza

5.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwolawczej

l.

('S )

wn

Procedura odwolawcza jest prowadzona na podstawic 1 w zakresie okreslonym
w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowe;j.

Whnioskodawey, ktorego wniosek uzyskal oceng negatywna, przysluguje prawo
wniesienia protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. | ustawy wdrozeniowej celem wniesienia protestu jest ponowne
sprawdzenie zlozonego wniosku w zakresie spelniania kryteriow wyboru projektow.

Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, z uwzglednieniem sposobu
dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych).

Zgodnie z art. 53 ust 2. ustawy wdrozeniowe] negatywng oceng jest ocena w zakresie
spelniania przez projekt kryteriow wyboru projektow, w ramach ktorej:




a)

b)

projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie spetnil kryteriéw wyboru
projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany
do kolejnego etapu oceny,

projekt uzyskal wymagana liczbg¢ punktow lub spelnil kryteria wyboru projektow, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na
wybranie go do dofinansowania.

W przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie
wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowié
wylgcznej przestanki wniesienia protestu.

5.2 Sposob zlozenia protestu

IOK informuje zgodnie z art. 46 ust 3 ustawy wdrozeniowe] wnioskodawce
o zakonczeniu oceny jego projektu i jej wyniku wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem
liczby punktéw otrzymanych przez projekt lub informacji o spelnieniu albo niespelnieniu

kryteriow wyboru projektow.

Zgodnie z art. 55 ust. 2 ustawy wdrozeniowej instytucja, ktora rozpatruje protest jest [OK
- Wojewaddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Protest nalezy wnies¢ w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia informacji o wynikach (patrz
pkt 1).

Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej do 10K, osobiscie, kurierem lub poczta na

adres:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora
od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7.30 -15.30

Pisma dotyczace procedury odwolawcze] nadawane sa na adres korespondencyjny
zawarty w punkcie 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany
niniejszego adresu wnioskodawca powinien poinformowacé o tym fakcie IOK.

5.3 Wymogi formalne protestu

b)
¢
d)

Protest, zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy wdrozeniowej zawiera nastgpujace informacje —
wymogi formalne:

oznaczenie instytucji wiasciwej do rozpatrzenia protestu,

oznaczenie wnioskodawcy,

numer wniosku o dofinansowanie projektu,

wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych ocena wnioskodaweca si¢ nie zgadza,

wraz z uzasadnieniem,
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¢)

)

LI

wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzone] oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem,
podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania lub osobe
upowazniong przez osobe uprawniona, z zalaczeniem oryginatu kopii dokumentu
poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Ocena spelnienia przez protest wymogow formalnych dokonywana jest na podstawie
Karty oceny formalnej protestu w ramach PO WER, stanowiacej zalacznik nr 10 do

niniejszego Regulaminu konkursu.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 1 4 ustawy wdrozeniowe] w przypadku wniesienia protestu
niespetniajacego wymogow formalnych wymienionych w pkt 1, ppkt a), b), ¢) i f) lub
zawierajacego oczywiste omytki, IOK wzywa wnioskodawcee do jego uzupetnienia lub
poprawienia w nim oczywistych omylek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania

wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Wezwanie do uzupelnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omylek
wstrzymuje bieg terminu, o ktorym mowa w pkt 2 podrozdziatu 5.5.

IOK ponownie weryfikuje uzupetniony protest. W przypadku stwierdzenia, 1z
uzupelniony protest wplynal po terminie lub nie zostal wlasciwie skorygowany,

pozostanie on bez rozpatrzenia.

5.4 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1.

d)

IOK pozostawia protest bez rozpatrzenia, ktory pomimo prawidlowego pouczenia, zostat
whniesiony:

po terminie,

przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

bez spelnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy wdrozeniowej, t].
wskazanie kryteriow wyboru projektu, z ktérych ocena wnioskodawca si¢ nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem,

w przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postgpowania w zakresie procedury
odwolawcze] wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow,
o ktorym mowa w art. 66 ust. 2 ustawy wdrozeniowej,

w przypadku, o ktorym mowa w podrozdziale 5.3 pkt 3.

IOK informuje wnioskodawce pisemnie o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia
z pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego.

5.5 Rozpatrzenie protestu

1.

[OK rozpatruje protest, weryfikujac prawidlowos¢ oceny projektu w zakresie kryteriow

1 zarzutow:
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b)

a)

b)

kryteriow wyboru projektow, z ktorych ocena wnioskodawca si¢ nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem, 1/lub

zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem.

Rozpatrzenie protestu nastgpuje w terminie nie dluzszym 30 dni, licza od dnia jego
otrzymania. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy w  trakcie
rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin
rozpatrzenia protestu moze by¢ przedluzony, o czym IOK informuje na pismie
wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc lacznie 60 dni od

dnia jego otrzymania.

W wyniku rozpatrzenia protestu [IOK moze, zgodnie z art. 58 ustawy wdrozeniowe;j:
uwzgledni¢ protest 1 skierowaé do wlasciwego etapu oceny albo umiesci¢ go na liscie
projektow wybranych do dofinansowania, albo

nie uwzgledni¢ protestu.

IOK pisemnie informuje wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia protestu. Informacja
zawiera w szczegolnoscei:

tres¢ rozstrzygnigeia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu
wraz z uzasadnieniem,

w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do

sgdu administracyjnego

5.6 Skarga do sqgdu administracyjnego

[OS]

Prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy
w przypadkach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe;j.

Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
od IOK o nieuwzglednieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia.

Do skargi nalezy dolaczy¢ kompletna dokumentacj¢ w sprawie, obejmujaca wniosek
o dofinansowanie wraz z informacja w przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych
srodkéw odwolawczych oraz informacji o wyniku procedury odwolawczej. Skarga
podlega wpisowi stalemu.

IOK w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wplywu informacji o uwzglgdnieniu
skargi przez sad administracyjny przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy

1 informuje wnioskodawce o jego wynikach.

Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwosé
wniesienia skargl kasacyjne) (wraz z kompletna dokumentacjg) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

wnioskodawce;
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a)

9.

10.

[P w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygnigcia wojewodzkiego sadu

administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure

odwolawczg oraz procedurg wyboru projektu.

Procedura odwolawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami, ktorych
projekty zostaly wybrane do dofinansowania.

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postgpowania w zakresie procedury
odwolawcze] wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
w ramach dzialania:

[OK, do ktorej wplynal protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujac o tym na
pismie wnioskodawce, pouczajac jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostala przeprowadzona
w sposob naruszajacy prawo i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwolawczej nie stosuje si¢ przepisow Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepisow dotyczacych
wylaczenia pracownikow organu, dorgczen i sposobu obliczania terminow.

W zakresie nieuregulowanym do postepowania przed sadami administracyjnymi stosuje
sie odpowiednio przepisy Ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postgpowaniu
przed sadami administracyjnymi okreslone dla aktéw lub czynnosci, o ktorych mowa
w art. 3 § 2 pkt 4, z wylaczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150
iart. 152 ustawy.

Postanowienia koncowe

10K szacuje, ze orientacyjny:

termin rozstrzygniecia konkursu przypadnie na grudzien 2015 r.”,

czas trwania poszczegolnych etapow konkursu wyniesie odpowiednio:

nabor wnioskow - od 7 wrzesnia do 30 wrzesnia 2015 r.,

weryfikacja, czy sa braki formalne lub oczywiste pomylki we wniosku - nie péZniej niz
14 dni od daty zlozenia wniosku,

ocena formalna - merytoryczna w terminie nie pozniejszym niz 70 dni od daty
zakonczenia naboru wnioskow;

"“Czas potrzebny na rozstrzygniecie konkursu od momentu podpisania przez oceniajacych kart oceny formalno -
merytorycznej wszystkich wnioskow ocenianych w ramach KOP zalezy migdzy innymi od liczby ztozonych
wnioskow, wyniku ich oceny, liczby wnioskow kierowanych do negocjacji oraz dodatkowych czynnosci, ktore
muszg zosta¢ wykonane, aby konkurs mogl zosta¢ rozstrzygnigty, np. weryfikacji kart oceny, poddania
projektow dodatkowej ocenie trzeciego oceniajacego, przeprowadzenia negocjaci.
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Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow o 200 termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydhuzony maksymalnie o 30 dni.

W ciagu 7 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow 10K zamiesci na swojej stronie
internetowejwww.psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora harmonogram oceny

wnioskow.

Sposdb postepowania z wnioskami o dofinansowanie po rozstrzygnigciu konkursu
w zaleznosci od tego, czy projekt zostal wybrany do dofinansowania, czy nie zostal
wybrany do dofinansowania, okresla regulamin pracy KOP.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w przypadku ogloszenia aktow
prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposob sprzecznych z zapisami
niniejszego regulaminu lub w innych uzasadnionych przez IOK przypadkach.

Zatgczniki

=

U AL

Zestawienie standardu 1 cen rynkowych

Instrukcja wypehiania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo) 2014-2020, wersja 1.1, 1 kwietma 2015 r.
Instrukcja uzytkownika SOWA, wersja 1.0

Karta weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER

Deklaracja poufnosci cztonka KOP

Deklaracja poutnosci obserwatora

Oswiadczenie o bezstronnosci pracownika [OK

Oswiadczenie o bezstronnosci eksperta

Karta oceny formalno-merytorycznej

. Karta oceny formalnej protestu w ramach PO WER
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18,

Whniosek o dotinansowanie projektu

Wzér umowy o dofinansowanie projektu

Wzor umowy o dofinansowanie projektu (kwoty ryczaltowe)

Wzor umowy o dofinansowanie projektu (PIB)

Definicje wskaznikow

Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji, 22 kwietnia 2015 r.
Informator Polskic Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

Zalecenia rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
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