WZOR ROCZNEGO PLANU DZIALANIA PO WER 2014-2020

n - -
Ezr:::ﬁ;ie Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

PLAN DZIALANIA NA ROK 2015

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

o:"x&mj Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

. l Jiy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gdora

Telefon +48 68 456 56 10

+48 68 32701 11

wup@wup.zgora.pl

Joanna Pigtek
tel. +48 68 456 56 37
e-mail: j.piatek@wup.zgora.pl




Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci oséb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Dziatanie 1.2: Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.2: Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

POWR.01.02.02.-
IP.08-001/15

12928 512 PLN

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob
miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym w
sczegblnosci osdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

—~ kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i usfugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesénie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.




3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie |ub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla 0séb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnoéé tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie
w polgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowe] dla osdb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej

ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Liczba osob bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy,

ksztafcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego 0 0 0

lub stazu po opuszczeniu programu

2. Lliczba o0s6b  bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub 0 0 0
pracujacych (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)
PO opuszczeniu programu

3. Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 0 0 0

ludzi mtodych




4. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania 0 0 0
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

5. Lliczba oséb diugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych
w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje 0
lub pracujgcych (facznie z pracujagcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu

6. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz 0] 0 0
zatrudnienia ludzi mtodych

7. Liczba o0séb biernych zawodowo nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu, ktore otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia  ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

8. Liczba os6b biernych zawodowo nieuczestniczacych
w ksztatceniu  lub  szkoleniu, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub - = 78%
pracujgcych (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
po opuszczeniu programu

- - 58%

9. Liczba osdb biernych zawodowo nieuczestniczgcych
w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére ukonczyty interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

- = S6%
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1. Liczba o0s6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

2. Liczba o0séb diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

3. Lliczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych
w ksztatceniu  lub  szkoleniu, objetych  wsparciem - - 709
wprogl_'amie

4. Lliczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w
ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem w 0 0 0
programie

5. Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami

objetych wsparciem w programie
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Uczestnikami projektu sa osoby biermne zawodowo, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztafceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, z wylaczeniem osob przynalezacych do
grupy docelowej okresionej dla poddziatania 1.3.1.

Wprowadzone kryterium  wynika
z koniecznosci skierowania
wsparcia do oséb znajdujgeych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, a nie mogga skorzystac
ze wsparcia oferowanego
ustawowo przez powiatowe urzedy
pracy.

Ponadto, kryterium ma na celu
zapewnienie, ze okreslone
w programie wskazniki produktu
zostang osiagniete.

Weryfikacja spetniania kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO
WER.

2. Projekt jest skierowany wylacznie do oséb zamieszkujgcych wojewddztwo lubuskie (oséb fizycznych
posiadajgcych miejsce zamieszkania na obszarze wojewodztwa lubuskiege w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego).

Celem zastosowania kryterium jest
zagwarantowanie, iz  dziatania
projektowe beda oddzialywaly na
poprawe sytuacji oséb biernych
zawodowo z terenu wojewodziwa
lubuskiego.

Weryfikacja spetniania  kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

3. Projekt jest zgodny z Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 oraz Szczegdtowym
Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Zapewnienie zgodnosci wniosku
o dofinansowanie projektu
z kluczowymi dokumentami
programowymi jest podstawowym
aspektem oceny projektu.

Z uwagi na nieuwzglednienie we
wzorze karty oceny merytorycznej




pytania dot. zgodnosci projektu
z PO WER i SZOOP zostato one
sformutowane w niniejszym

kryterium dostepu.

Weryfikacja spefniania kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whiosku
‘o dofinansowanie  projektu PO
WER.

4. Okres realizacji projektu mieéci sie w przedziale pomigdzy 1 pazdziernikiem 2015 r. a 31 grudnia 2017 r.

Wprowadzone kryterium  wynika
Z koniecznosci zrealizowania
okreslonych przedsiewzie¢, w tym
osiagniecia okreslonych
wskaznikéw w ramach projektow, w
terminie zgodnym z zasadg n+3.

Weryfikacja speiniania kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whniosku
o dofinansowanie projektu PO
WER.

5. Projekt zakfada:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%,

b) dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%,
¢) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

Okreslenie wskaznika efektywnosci wymaganego w projekcie nastepuje na podstawie zatozeri wniosku
o dofinansowanie, co oznacza, ze Beneficjenta bedzie obowigzywat wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
adekwatny do grupy docelowej, ktéra bedzie objeta wsparciem.

Spelnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie
zasad  realizacji  przedsigwzigc
z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020,
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe] okreéla sie jako
odsetek uczestnikow, ktérzy po
zakoniczeniu udzialu w projekcie
wspdffinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu
S go  (EFS)  podigli
zatrudnienie w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w
ktérym  zakonczyli  udziat w
projekcie. Referencyjne wartosci
wskaznikow efektywnoéci




zatrudnieniowe] przygotowano w
oparciu 0 wyniki badan kilku edyciji
+Badanie osiagnigtych wartosci
wskaznikow rezultatu komponentu
regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013" oraz ,Badanie skutecznosci
wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki 2007-2013", ktére zostaly
zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

Weryfikacja spetniania kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whniosku
o dofinansowanie  projektu PO
WER.

6. Projektodawca przewidziat w projekcie dziatania majace na celu uzyskanie przez min. 58% uczestnikéw
projektu, w okresie do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oferty pracy, ksztaftcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu.

Wprowadzone  kryterium  wynika
2 koniecznosci osiagniecia
okreslonych wskaznikéw rezultatu
bezposredniego w ramach
projektow,

Weryfikacja spetniania kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie  projektu PO
WER.

1-5

Projekt zaktada, ze min. 78% uczestnikoéw projektu, w okresie do czterech tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie uczestniczyé bedzie w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyska kwalifikacje lub podejmie prace (facznie
z pracg na wtasny rachunek),

Wprowadzone kryterium  wynika
z koniecznosci osiagniecia
okreslonych wskaznikow rezultatu
bezposredniego w ramach
projektow.

Weryfikacja spetniania kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO
WER.

8. Projekt zaktada zakonczenie udziatu we wsparciu zgodnie z planem (harmonogramem) przez min. 96%
uczestnikow projektu.

Wprowadzone kryterium wynika
Z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikéw rezultatu
bezposredniego w ramach
projektow.

Weryfikacja spetniania kryterium




bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whniosku
o dofinansowanie  projektu PO
WER.

W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob
mtodych, ktéra opiera sie¢ na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym IPD oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Wprowadzone kryterium wynika
z koniecznos$ci  zagwarantowania,
ze wsparcie grupy docelowej
bedzie miato charakter
kompleksowy.

Weryfikacja spelniania kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie  projektu PO
WER.

. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia powinno byé udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
w ciagu czterech miesigcy od dnia przystgpienia do projektu osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Wprowadzone kryterium  wynika
z koniecznosci  zagwarantowania,
ze wsparcie grupy docelowej bedzie
realizowane zgodnie ze
standardami Gwarancji dla
miodziezy w Polsce.

Weryfikacja spetniania kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO
WER.

11. Realizowane w ramach projektu szkolenia majace na celu podniesienie, uzupeinienie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych koriczg sig egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje.

Wprowadzone kryterium  wynika
z koniecznosci  zagwarantowania,
ze realizowane w  projekcie
szkolenia beda prowadzity do
osiagniecia konkretnych kwalifikacji.

Weryfikacja spefniania kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO
WER.

12. Sredni koszt wsparcia uczestnikéw projektu nie przekracza kwoty 15 000 PLN.




Wprowadzone  kryterium  wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikéw produktu
w ramach projektow.

Weryfikacja spetniania kryterium
bedzie przeprowadzana na
odstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie  projektu PO
WER.

1. Projekt skierowany jest w 100% do oséb niepetnosprawnych.

Woprowadzenie kryterium  wynika
z koniecznosci objecia wsparciem
grup znajdujacych sie w szczegdinie
trudnej sytuacji na rynku pracy.
Osoby niepelnosprawne sa jedng
z najbardziej wykluczonych grup na
rynku pracy.

Zgodnie z opracowaniem
.Bezrobotni w szczegdinej sytuacji
na rynku pracy wojewodztwa
lubuskiego w Il kwartale 2014 r”
w wojewodztwie lubuskim
odnotowano 4135 bezrobotnych
niepeinosprawnych,  stanowiacych
8,7% ogotu bezrobotnych.

Weryfikacja speiniania  kryterium
bedzie przeprowadzana na
podstawie tresci Whiosku

o dofinansowanie_projektu PO WER |

2. Projekt zakltada obligatoryjine wsparcie sluzace zdobyciu
doswiadczenia zawodowego, (zgodnie z 3 typem projektu)
w stosunku do uczestnikéw projektu, ktérzy posiadajg staz pracy

nie dtuzszy niz 1 rok.

Zgodnie z opracowaniem
«Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy wojewddziwa
lubuskiego w il kwartale 2014 r."
51,5% bezrobotnych do 25 roku
zycia nie legitymowata sie zadnym
stazem pracy.

Z analiz sytuacji oséb miodych na
rynku pracy wynika, ze gtowna
bariera w ich aktywizacji jest brak
doswiadczenia zawodowego. Stad
zasadne i konieczne jest
podejmowanie dziatan majacych na
celu nabycie praktyki zawodowej
u pracodawcow.

Weryfikacja spefniania  kryterium
bedzie przeprowadzana na

podstawie  tresci Whniosku o |
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dofinansowanie projektu PO WER.

ocena formalno-merytoryczna




FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

anwm INFORMACJE O PROJEKCIE

Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zielonogdrskim (1).
Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorzowskim (1).

Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim (1).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zarskim (1).

Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zaganskim (1).

Tytut lub zakres Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (1).
projektu Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie stubickim (1).
Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie krosnienskim (1).
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie suleciriskim (1).
Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie miedzyrzeckim ().
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie swiebodziriskim (1).
Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wschowskim (1).
Przestanka dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wiasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym
reglfx:’;tanl e | to zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
W trybie ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to
pozakonkuréowym zadanie wtlasne samorzadu wojewddztwa. Do zadan samorzadu w tym zakresie
nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.
Ce\:’;z;z:gébwy:o Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 r.z bez pracy, w tym
ktﬁre.go projekt w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Miodziez
bedzie realizowany NEET).
Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych pozastajgcych bez pracy na regionalnym rynku
: pracy — projekty pozakonkursowe
Dziatanie /
Poddziatanie
' Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych
Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
z pozn.zm.), z wytaczeniem robét publicznych, odnoszace sie do nastepujacych
typow operacji osi | osoby mfode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj:
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
Tmﬁi?nﬁ? — identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
realizacji w ramact diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
projektu : identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktdre przedwczesnie

opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:




— kontynuacja nauki dla osob miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

-~ nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla o0séb, wu ktérych zidentyfikowano
adekwatnosc tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetfniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktorych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0sob niepetnosprawnych.

6. instrumenty i wuslugi rynku pracy sluizgce rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

- wsparcie osob miodych w zakladaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umoiliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Podmiot zgtaszajacy Wojewaodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze petnigcy role Instytucji Posredniczacej
projekt
Podmiot, ktéry bedzie . 3 -
P :ngd(odaweq powiatowe urzedy pracy woj. lubuskiego
Uzasadnienie wyboru | Przestanka dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania parstwa
podmiotu, ktéry w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
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zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym
to zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to
zadanie wiasne samorzadu wojewédztwa. Do zadarn samorzadu w tym zakresie
nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasob6éw ludzkich ~ w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacjg regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

x.

1.01.2015r. 31.12.2015 .

..................................................................

20561 500,00
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1. Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte 75%
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania = -
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

2. liczba osob bezrobotnych, uczestniczacych w 69%
ksztalceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujacych (facznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu

3. Liczba o0séb bezrobotnych, ktére ukariczyly 92%
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na = =
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

4, Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktore 77%
otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu  po
opuszczeniu programu

5. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, 59%
uczestniczacych w  ksztalceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie - -
z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu

6. Liczba o0séb diugotrwale bezrobotnych, ktére 4%
ukoriczyly interwencje wspierang w ramach - -
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

1. i'a "~ 0s6b erobatn (tacznie
z diugotrwale  bezrobotnymi)  objetych - - 2183
wsparciem w programie

2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

3. Liczba osob ponizej 30 lat

z niepetnosprawnosciami objetych - - -

WSarciemw programie

1. Uczestnikami projektu s3 osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jao
bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy) ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza |

2 = 837
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Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt zakfada, Ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31.12.2015r.

| Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach mtodych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2015 r. oraz
Uzasadnienie: | mozliwie szybkie podjecie dziatari w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to
réwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikow zaplanowanych do realizacji w osi
| PO WER.

3. Projekt zaktada:

a) ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej
z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%

b) dla 0s6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

¢) dla oséb diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
36%

Instytucja Posredniczaca moze zdecydowac o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéw, w ktérych stopa
bezrobocia rejestrowanego przekracza srednig wojewodzkg przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych
poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku
powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz érednia wojewddzka. Decyzja w tym
zakresie podawana jest przez Instytucje Posredniczacg w informacji o naborze projektéw.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z projektem Woytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktérymi kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po zakoriczeniu udziatu
w projekcie wspotfinansowanym ze srodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
Uzasadnienie: podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym
zakonczyli udziat w projekcie. Referencyjne wartosci wskainikow efektywnosci
zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badan kilku edycji ,Badanie
osiggnigtych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013" oraz ,Badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013", ktore zostaly zrealizowane na zlecenie IZ PO KL.

4. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osob niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezgcych do | lub 1l profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2014 r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Usasadnientes Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
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w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

5. Projekt skierowany jest do oséb diugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja oséb diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2014 r.).

Kryterium odnosi sig do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: | produktow w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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