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Stownik skrotéw i pojeé

Beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 oraz w art. 63 rozporzadzenia ogdlnego

decyzja o dofinansowanie projektu — umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 2 ustawy

dostepnosé — wiasciwos¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych oraz towardéw i ustug, pozwalajgca osobom z
niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami.
Dostepnosc jest warunkiem wstepnym prowadzenia przez wiele osob z
niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia i uczestniczenia w zyciu spotecznym

i gospodarczym. Dostepno$¢ moze by¢ zapewniona przede wszystkim dzieki stosowaniu
koncepcji uniwersalnego projektowania, a takze poprzez stosowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien (MRU), w tym technologii i urzgdzen kompensacyjnych dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W przypadku projektéw realizowanych w polityce spéjnosci,
dostepnos¢ oznacza, ze wszystkie ich produkty (na przyktad strona lub aplikacja
internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub modernizowane
obiekty, zakupione srodki transportu) mogg by¢ wykorzystywane (uzywane) przez osoby
Z niepetnosprawnosciami. W przypadku modernizacji dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych

elementow budynku, ktére byly przedmiotem finansowania z EFSil.
DWUP — Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFSil — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

FS — Fundusz Spéjnosci

Fundusze strukturalne — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Europejski Fundusz

Spoteczny
IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs - Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy

IP RPO WD - Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Dolnoslgskiego 2014-2020, ktérej role petni Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy

IZ RPO WD - Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020, ktérej role petni Zarzgd Wojewddztwa Dolnoslgskiego

JST /j.s.t. — Jednostki samorzgdu terytorialnego




KE — Komisja Europejska

KM RPO WD - Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020

Koncepcja uniwersalnego projektowania — projektowanie produktéw, sSrodowiska,
programow i ustug w taki sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie

najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
Koncepcja jest oparta na oSmiu regutach:

a) réwne szanse dla wszystkich — réwny dostep do wszystkich elementéw srodowiska

na przykfad przestrzeni, przedmiotow, budynkow itd.,

b) elastyczno$¢ w uzytkowaniu — roznorodny sposob uzycia przedmiotow ze wzgledu

na mozliwosci i potrzeby uzytkownikéw,

c) prostota i intuicyjnos¢ w uzyciu — projektowanie przestrzeni i przedmiotéw, aby ich
funkcje byty zrozumiate dla kazdego uzytkowania, bez wzgledu na jego doswiadczenie,

wiedze, umiejetnosci jezykowe czy poziom koncentracji,

d) postrzegalnos¢ informacji — przekazywana za posrednictwem przedmiotéw i struktur
przestrzeni informacja ma by¢ dostepna zaréwno w trybie dostepnosci wzrokowej,

stuchowej, jak i dotykowej,

e) tolerancja na btedy — minimalizacja ryzyka btednego uzycia przedmiotow oraz
ograniczania niekorzystnych konsekwencji przypadkowego i niezamierzonego uzycia

danego przedmiotu,

f) niewielki wysitek fizyczny podczas uzytkowania — takie projektowanie przestrzeni
i przedmiotow, aby korzystanie z nich byto wygodne, fatwe i nie wigzato sie z wysitkiem
fizycznym,

g) rozmiar i przestrzeh wystarczajgce do uzytkowania — odpowiednie dopasowanie

przestrzeni do potrzeb jej uzytkownikow,

h) percepcja réwnosci — rownoprawny dostep do srodowiska, korzystania ze srodkow
transportu i ustug powszechnych lub powszechnie zapewnionych jest zapewniony w taki
sposbb, aby korzystajgcy nie czut sie w jakikolwiek sposob dyskryminowany

czy stygmatyzowany.

Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewniania dodatkowych udogodnien
dla szczegdlnych potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.
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W przypadku projektow realizowanych w polityce spéjnosci, koncepcja uniwersalnego

projektowania jest realizowana przez zastosowanie co najmniej standardow dostepnosci

dla polityki spojnosci 2014-2020;

KOP — Komisja Oceny Projektéw

KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy

Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — to konieczne i odpowiednie zmiany oraz

dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,

rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom

Z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnos$ci z innymi osobami.

MRU oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych,

uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach realizowanych z polityki spojnosci

(w charakterze uczestnika lub personelu projektu) osoby z niepetnosprawnoscig. Kazde

zastosowanie MRU wynika z wystepowania przynajmniej trzech czynnikow w projekcie:

a) specjalnej potrzeby uczestnika projektu/uzytkownika produktow projektu lub personelu
projektu;

b) barier otoczenia;

c) charakteru interwencji;

Obszar wiejski — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji
(UE) NR 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej gestosci zaludnienia (kod 03) —
zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA obszary stabo zaludnione
to obszary, na ktorych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy,
ktore zostaty przyporzgdkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA).

Zgodnie z zestawieniem gmin zamieszczonym na stronie internetowej EUROSTAT,

w wojewddztwie dolnoslgskim jako obszary wiejskie zostaty wskazane gminy: Bardo,
Bierutéw, Bogatynia, Bolestawiec (gmina wiejska), Bolkow, Boréw, Brzeg Dolny, Bystrzyca
Ktodzka, Chociandéw, Chojndw (gmina wiejska), Cieptowody, Cieszkéw, Czarny Bor,
Czernica, Dtugoteka, Dobromierz, Dobroszyce, Domaniéw, Dziadowa Ktoda, Dzierzoniéw
(gmina wiejska), Gaworzyce, Gora, Grebocice, Gromadka, Janowice Wielkie, Jaworzyna
Slgska, Jelcz-Laskowice, Jemielno, Jerzmanowa, Jezéw Sudecki, Jordanéw Slaski,
Kamieniec Zgbkowicki, Kamienna Gora (gmina wiejska), Katy Wroctawskie, Ktodzko
(gmina wiejska), Kobierzyce, Kondratowice, Kostomtoty, Kotla, Krosnice, Krotoszyce,
Kunice, Lgdek Zdrdj, Legnickie Pole, Lesna, Lewin Ktodzki, Lubanh (gmina wiejska),

Lubawka, Lubin (gmina wiejska), Lubomierz, Lwéwek Slgski, t.agiewniki, Malczyce,
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Marcinowice, Marciszéw, Mecinka, Mieroszéw, Mietkdw, Miedzyborz, Miedzylesie,
Migkinia, Milicz, Mitkowice, Mirsk, Msciwojow, Mystakowice, Niechléw, Niemcza, Nowa
Ruda (gmina wiejska), Nowogrodziec, Oborniki Slgskie, Olesnica (gmina wiejska), Otawa
(gmina wiejska), Osiecznica, Paszowice, Pectaw, Pielgrzymka, Plateréwka, Podgoérzyn,
Prochowice, Prusice, Przemkéw, Przeworno, Radkéw, Radwanice, Rudna, Ruja,
Siekierczyn, Sobdtka, Stara Kamienica, Stare Bogaczowice, Stoszowice, Stronie Slgskie,
Strzegom, Strzelin, Sulikéw, Sycéw, Szczytna, Scinawa, Sroda Slgska, Swidnica (gmina
wiejska), Swierzawa, Trzebnica, Twardogéra, Udanin, Walim, Warta Bolestawiecka,
Wadroze Wielkie, Wasosz, Wegliniec, Wigzéw, Winsko, Wisznia Mata, Wlen, Wojcieszéw,
Wotéw, Zagrodno, Zawidéw, Zawonia, Zabkowice Slgskie, Zgorzelec (gmina wiejska),

Zigbice, Ziotoryja (gmina wiejska), Ztoty Stok, Zaréw, Zmigrod, Zorawina i Zukowice

Opiekun dzienny — osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek albo
zatrudniana przez podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, na podstawie umowy o prace albo umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy

dotyczgce zlecenia

Opiekunowie dzieci — rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sgad powierzyt

sprawowanie opieki nad dzieckiem

Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020”, tj.: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna
urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera

od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku

z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng

Ponadto, zgodnie z WLWK, osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta

wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgca
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emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych
objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),

sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie
gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba,
ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg

nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotng

Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
lub prowadzgce dziatalnoS¢ na wtasny rachunek, ktore chwilowo nie pracowaty ze wzgledu

na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztafcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzgce
dziatalno$¢ na wtasny rachunek — osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden

Z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym

w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby

uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnoSci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowey; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie

pracg wnosi bezpoSredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
8



praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego

cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane powyzej kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci

ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest

za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢é na wiasny rachunek”.

Zomierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie

lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce" (o ile obowigzkowy pobor i

powotanie do wojska dotyczy panstwa czionkowskiego).

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako

Swiadczenie pracownicze, ktdry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy
do momentu porodu i obejmuje pozniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem)

Sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze
sg zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety

do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktére utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup

docelowych lub pomagaja zapewnié ciggtosé zatrudnienia osdb narazonych na

przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku

prac, ktdre moqga istnie¢ lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy

mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga byé

subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatneqgo, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg

sie rowniez miejsca pracy z sektora publiczneqgo i instytucji niekomercyjnych, przy czym

rozrdznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia

maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztdw nadal ponosi

pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane

sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML
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Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktorej cztonek rodziny pomaga
w prowadzeniu np. rodzinnej dziatalnosci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego.
W tym przypadku nalezy to rozumiec jako prace zwigzang z udziatem w rozwoju rodzinnego

kapitatu.

Osoby z niepetnosprawnosciami — w zakresie konkursu to osoby niepetnosprawne
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,

w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

Portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego:

adres portalu funduszy europejskich

projekt — projekt, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18 ustawy

Projekt partnerski — projekt partnerski, o ktérym mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020

Realizator projektu — nieposiadajgca osobowosci prawnej jednostka organizacyjna

Beneficjenta, ktdra w jego imieniu realizuje projekt

rozporzadzenie ogolne — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006

(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320), z p6zn. zm.

rozporzadzenie EFS — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),

z pézn. zm.

RPO WD — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
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SL2014 — aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa

w rozdziale 16 ustawy

SOWA EFS RPDS — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego

2014-2020 dostepny na stronie adres strony internetowej z generatorem SOWA EFS RPDS lub

zamiennie adres strony internetowej z generatorem SOWA EFS RPDS

SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej

Standard minimum — narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS. Narzedzie to obejmuje
zestaw pieciu zagadnien i ocenia czy Wnioskodawca uwzglednit kwestie rownosciowe

w ramach analizy problematyki projektu, zaplanowanych dziatan, wskaznikdéw i opisu wptywu
realizacji projektu na sytuacje kobiet i mezczyzn, a takze w ramach dziatan na rzecz zespotu

projektowego

Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2010 — zestaw jakosciowych

i technicznych wymagan w stosunku do wsparcia finansowanego ze srodkow funduszy
polityki spdjnosci, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
skorzystania z udziatu w projektach, jak i z efektéw ich realizacji. Opracowano szesc¢
standardéw: szkoleniowy, edukacyjny, informacyjno-promocyjny, cyfrowy, architektoniczny
oraz transportowy. Standardy te stanowig zatgcznik nr 2 do ,Wytycznych w zakresie réwnosci
szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz

zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020"

SZOOP RPO WD - Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne

Uczestnik projektu — jest to osoba fizyczna bez wzgledu na wiek bezposrednio korzystajgca
z interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac
i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow
produktu (dotyczgcych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla
ktorych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z
bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty przeznaczone okreslone srodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. powroét na rynek

pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka)
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UE — Unia Europejska

umowa o dofinansowanie projektu — decyzja o dofinansowaniu projektu, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 2 ustawy lub umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 26 lit. a ustawy, lub
porozumienie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 26 lit. b ustawy

ustawa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431)

warunki formalne - warunki odnoszgce sie do kompletnosci, formy oraz terminu ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu, ktorych weryfikacja odbywa sie przez stwierdzenie

spetniania albo niespetniania danego warunku

wkiad wlasny — zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020” sg to srodki finansowe lub wkfad niepieniezny
zabezpieczone przez Beneficjenta, ktdre zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowalnych i nie zostang Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (réznica
miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang Beneficjentowi,
zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu. Stopa dofinansowania dla projektu

rozumiana jako % dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych).

WLWK — Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020, stanowigca zatgcznik nr 2
do ,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020”

wniosek — wniosek o dofinansowanie projektu
Whnioskodawca — podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu

Ztobek i klub dziecigecy — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, opieka w ztobku jest sprawowana nad dzieCmi w wieku

od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Opieka w klubie dzieciecym jest sprawowana nad
dzieémi w wieku od ukohczenia 1 roku zycia. Do zadan Ztobka i klubu dzieciecego nalezy
w szczegolnosci: zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych

do warunkéw domowych; zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka; prowadzenie zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj psychomotoryczny dziecka,

wiasciwych do wieku dziecka
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I. Informacje ogéine

1. Regulamin konkursu

Regulamin w szczego6lnosci okresla cel i zakres konkursu, zasady jego organizacji, warunki
uczestnictwa, sposéb wyboru projektéw oraz pozostate informacje niezbedne podczas
przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektu w ramach Poddziatania 8.4.1 typ
projektow A RPO WD.

Przystgpienie do konkursu jest rownoznaczne z akceptacjg przez Wnioskodawce postanowien

Regulaminu.

IOK zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w trakcie trwania
konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem Wnioskodawcoéw,
chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa. W przypadku zmiany Regulaminu IOK zamieszcza w kazdym
miejscu, w ktérym podata do publicznej wiadomosci Regulamin informacje o jego zmianie,
aktualng tres¢ Regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

IOK udostepnia na stronach internetowych adres strony internetowej IOK oraz adres portalu

funduszy europejskich poprzednie i obowigzujgce wersje Regulaminu. W przypadku zmiany

Regulaminu IOK niezwiocznie i indywidualnie informuije o niej kazdego Wnioskodawce, a wiec
podmiot, ktéry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz wniosek o dofinansowanie. Zaleca
sie, aby Wnioskodawcy zainteresowani aplikowaniem o srodki w ramach konkursu na
biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych adres

strony internetowej |IOK oraz adres portalu funduszy europejskich.

Odpowiedzialnos¢ za znajomos$¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych zwigzanych
Z przygotowaniem wniosku bierze na siebie Wnioskodawca. Wnioskodawcy aplikujgcy

o srodki w ramach konkursu zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji
dokumentdw chyba, ze z tresci kryteriow wyboru projektow wynika inaczej. W kwestiach
nieuregulowanych Regulaminem konkursu, zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa

polskiego i Unii Europejskiej.

2. Podstawy prawne
Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujgce akty prawne i dokumenty:

a. rozporzgdzenie ogolne;

b. rozporzadzenie EFS;
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. rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow szczegdlnych
dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347/289 z 20.12.2013 r.);

. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia

18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu
ogolnego Unii, zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE)
nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce
rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE L 193/1 z 30.07.2018 r.);

. ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431);
ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 r.
p0z.1986, z pézn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

. ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077,

z pézn. zm.);

. ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 395, z pdzn. zm.);

ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.,j. Dz. U. z 2018 .

poz. 2096, z pdzn. zm.);

k. ustawe z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi

(tJ. Dz. U. z 2018 r. poz. 1302, z pozn. zm.);
ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 1330, z pézn. zm.),

. ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi;
ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pdzn. zm.);

ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 603, z pozn. zm.);

. ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1878);

14



g. ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018

poz. 2153, z p6zn. zm.);

=

ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.);

ustawe z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,

w

poz. 594, z pdzn. zm.);

—+

ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 2174, z pézn. zm.);
. ustawe z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2188,

c

z pézn. zm.);

v.ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2204, z pézn. zm.).

w. ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pozn.
zm.

X. ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. poz. 646, z p6zn. zm.)

y. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢

prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. poz. 925, z p6zn. zm.);

z. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza

oraz dziennego opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368);
aa.Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.U.UE.L.2013.352.1);

bb.Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 uznajgce niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz.U.UE.L.2014.187.1 z p6zn. zm.);

cc. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r.

w sprawie zamdéwien publicznych, uchylajgca dyrektywe 2004/18/WE (Dz.U.UE L.2014.94.65,
z poézn. zm.);

dd. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 .
poz. 1073);
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ee.Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegiosciach
przedsiebiorcow we wptatach Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1871);

ff. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. nr 53,
poz. 311, z p6zn. zm.);

09. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 350);

hh. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach
programoéw finansowanych z udziatem srodkow europejskich oraz przekazywania
informacji dotyczgcych tych ptatnosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1011);

ii. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkow
obnizania wartosci korekt finansowych oraz wydatkéw poniesionych nieprawidtowo
zwigzanych z udzielaniem zamoéwien (Dz.U. z 2018 r., poz. 971);

j]- Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
zaliczek w ramach programow finansowanych z udziatem srodkoéw europejskich (Dz. U.
poz. 2367);

kk. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 przyjety
przez Komisje Europejskg 27.07.2018 r. . z pdzn. zm;

Il. Szczegodtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2019 r., wersja 39;

mm. Plan dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na rok 2019 dla Osi
Priorytetowej 8 — Rynek pracy, zawierajgcy kryteria wyboru projektow, zatwierdzony
uchwatg nr 98/18 Komitetu Monitorujgcego RPO WD 2014-2020 z dnia 11 grudnia 2018 roku
z pozn. zm,;

nn.Porozumienie nr DEF-Z/890/15 w sprawie powierzenia zadan w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 przez Zarzad
Wojewodztwa Dolnoslgskiego — Dolnoslgskiemu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy,
zawarte w dniu 22 maja 2015 r., z pézn. zm.;

00.Porozumienie w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach bazy
danych zwigzanych z realizowaniem zadan Instytucji Zarzadzajgcej przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach RPO WD 2014-2020 nr DRPO-Z/1067/15c¢ z dnia

5 sierpnia 2015 r., z pézn. zm,;
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pp. Porozumienie w sprawie dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ramach centralnego systemu teleinformatycznego wspierajacego realizacje programéw
operacyjnych w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 nr DEF-Z/1071/15 z dnia 20 sierpnia 2015 r., z p6zn. zm.;

gg. Wytyczne z dnia 13 lutego 2018 r. w zakresie trybédw wyboru projektow na lata 2014-2020,
obowigzujgce od 7 marca 2018 r;

rr. Wytyczne z dnia 19 lipca 2017 r. w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, obowigzujgce od 23.08.2017 r.;

ss. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, obowigzujgce od 9 lipca 2018 r.;

tt. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, obowigzujgce
od 11 kwietnia 2018 r.;

uu. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, obowigzujgce
od 1 stycznia 2018 r.;

vv. Wytyczne z grudnia 2017 r. w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020, obowigzujgce od 19 grudnia 2017 roku;

ww.Wytyczne z dnia 3 listopada 2016 r. w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020;

xX. Wytyczne z lutego 2017 r. w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020,
obowigzujgce od 31 marca 2017 r.;

yy. Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie w konkursach ogtaszanych przez
Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 - upubliczniong na stronie internetowej IOK —

wersja aktualna na dzien rozpoczecia naboru.

3. Podstawowe informacje na temat konkursu
Konkurs ogtasza Dolnoslgski Wojewddzki Urzgd Pracy — Filia we Wroctawiu, al. Armii

Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, zwany dalej Instytucjg Organizujgcg Konkurs (I0K).

IOK ogtasza konkurs nr RPDS.08.04.01-1P.02-02-339/19 na projekty realizowane
w ramach typu operacji 8.4.A okreslonego w SZOOP RPO WD, tj. na projekty na rzecz

aktywizacji zawodowej oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez tworzenie i
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rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 zgodnie z ustawg o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3 oraz pokrywanie kosztow opieki w ramach Osi Priorytetowej 8 Rynek pracy,
Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego, Poddziatania 8.4.1 Godzenie

zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne.

Konkurs ma charakter horyzontalny, tzn. nabér wnioskéw o dofinansowanie
przeznaczony jest dla wszystkich Beneficjentow przewidzianych do aplikowania
w Dziataniu 8.4 — typ projektéw A. Konkurs obejmuje projekty realizowane na obszarze

wojewoddztwa dolnoslaskiego.

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniac sie do realizacji celow
RPO WD, w szczegolnosci muszg wpisywacé sie w realizacje celu szczegotowego
Poddziatania 8.4.1: ,Zwiekszenie zatrudnienia wsrod osob opiekujgcych sie dzie¢mi do 3
roku zycia” — w zakresie okreslonym w Rozdziale |, Podrozdziale 4 Regulaminu konkursu.
Kategorig interwenciji dla konkursu jest kategoria interwencji 105, ktéra dotyczy

réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym pod wzgledem dostepu

do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej, godzenia zycia zawodowego i prywatnego,

a takze promowania réwnego wynagrodzenia za takg samg prace.
Konkurs nie zostat podzielony na rundy, o ktérych mowa w art. 39 ust. 3 ustawy.

Wybor projektéw do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu.
Ostateczny zakres informaciji niezbednych do wypetnienia wniosku w formularzu moze by¢é
inny niz wskazany w zatgczniku (m.in. w zaleznosci od specyfiki projektu i sytuacji

Whnioskodawcy).

Whioski w ramach konkursu bedg przyjmowane w terminie i na warunkach opisanych

w Rozdziale 1V, Podrozdziale 1 i 2 Regulaminu konkursu.

Oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, z wyjatkiem oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 41 ust. 2 pkt. 7c ustawy.
Oswiadczenia zawierajg klauzule nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen”. Klauzula ta zastepuje pouczenie wtasciwej
instytucji o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznah. Ztozenie wniosku

w systemie SOWA EFS RPDS oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen

zawartych w czesci wniosku ,Oswiadczenia”.
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IOK przeprowadza wybor projektéw do dofinansowania w sposéb przejrzysty, rzetelny
i bezstronny oraz zapewnia Wnioskodawcom réwny dostep do informacji o warunkach
I sposobie wyboru projektow do dofinansowania oraz zapewnia rowne traktowanie

Whnioskodawcow.

Terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli koniec terminu przypada
na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktory nie

jest dniem wolnym od pracy ani sobots.

IOK bedzie wymagac od Wnioskodawcy wytgcznie informacji i dokumentow niezbednych
do przeprowadzenia wyboru projektéw do dofinansowania, oceny spetniania kryteriow
obowigzujgcych w konkursie oraz umozliwiajgcych identyfikacje Wnioskodawcy

i komunikowanie sie z nim, jak rowniez oswiadczen niezbednych do zawarcia umowy

o dofinansowanie projektu lub podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu.

IOK, w toku postepowania w zakresie ubiegania sie o dofinansowanie, nie moze zgdaé

zaswiadczen ani dokumentow, o ktérych mowa w art. 50a ustawy.

IOK udziela wyjasnien w kwestiach dotyczgcych konkursu i odpowiedzi na zapytania

indywidualne kierowane

— telefonicznie - pod nrtel.: 71 39 74 110 lub 71 39 74 111 lub nr infolinii 0 800 300 376

lub

— naadres poczty elektronicznej: promocja@dwup.pl.

Odpowiedzi te sg dodatkowo zamieszczane na stronie adres strony internetowej IOK w ramach

informacji dotyczgcych procedury wyboru projektéw oraz niezbednych do przedtozenia

whniosku o dofinansowanie.

Po ogtoszeniu konkursu IOK zorganizuje co najmniej jedno spotkanie dla Wnioskodawcéw
ubiegajgcych sie o dofinansowanie. Szczegoétowe informacje dotyczgce terminéw i miejsca
spotkan wraz z formularzem zgtoszeniowym bedg zamieszczane na stronie internetowej

adres strony internetowej IOK.

4. Przedmiot konkursu
Konkurs dotyczy naboru projektéw sktadanych w ramach typu operacji 8.4.A., tj. projektow

na rzecz aktywizacji zawodowej oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez
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tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 zgodnie z ustawg o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz pokrywanie kosztow opieki w tym:

a) tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych
instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, tj. w Zztobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach instytuciji
dziennego opiekuna;

b) dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych
ustawg o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;

c) sfinansowanie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieémi poprzez pokrycie
kosztow optat za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego
opiekuna ponoszonych przez opiekundéw dzieci lub pokrycie kosztow
wynagrodzenia niani ponoszonych przez opiekunoéw dzieci do lat 3 wskazanych
w Grupie docelowej/ ostatecznych odbiorcach wsparcia;

d) aktywizacja zawodowa opiekundéw dzieci do lat 3 realizowana jako element
uzupetniajgcy wsparcia wskazanego w lit. a-c.

Mozliwa jest realizacja poradnictwa zawodowego, szkolen oraz kurséw zawodowych
dopasowanych do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu w ramach aktywizacji
zawodowej opiekundw dzieci do lat 3, tj. oséb bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo
pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3,

w tym do osob, ktore przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .

— Kodeks pracy.

UWAGA! Zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3:
— opieka nad dzieckiem moze by¢é sprawowana do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione

jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia;

— przez opiekunow dzieci nalezy rozumie¢ rodzicoOw/opiekunéw prawnych oraz inne

osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

W ramach projektéw ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w formie Zztobkow, klubow dzieciecych oraz u dziennego opiekuna

mozliwe sg m.in. nastepujgce kategorie dziatan:
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b)

d)

f)

9)

h)

dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci, w tym do wymogoéw budowlanych,
sanitarno-higienicznych, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, organizacja
kuchni, stotéwek, szatni zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania itp.
(mozliwe wytgcznie w sytuacji, gdy podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna
udostepnia lokal w celu sprawowania opieki przez dziennego opiekuna);

zakup i montaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczynkowe,
wyposazenie sanitarne, zabawki) - mozliwe wytgcznie w sytuacji, gdy podmiot
zatrudniajgcy dziennego opiekuna udostepnia lokal w celu sprawowania opieki

przez dziennego opiekuna;

zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych

i edukacyjnych, specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do rozpoznawania
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ze szczegolnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi,
ktore sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania;

wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnig

i ogrodzeniem (mozliwe wytgcznie w sytuacji, gdy podmiot zatrudniajgcy
dziennego opiekuna udostepnia lokal w celu sprawowania opieki przez

dziennego opiekuna);

modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwoj psychoruchowy i poznawczy dzieci
(mozliwe wytgcznie w sytuacji, gdy podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna
udostepnia lokal w celu sprawowania opieki przez dziennego opiekuna);
zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi
do lat 3, w tym np.: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu
opieki nad dzie¢mi do lat 3, koszty optat za wyzywienie i pobyt dziecka
(finansowanie dziatalnosci biezgcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie€mi
do 3 lat w formie Zztobkdw, klubéw dzieciecych lub dziennego opiekuna, o ktorej
mowa w niniejszym ppkt. w ramach projektéw wspoétfinansowanych ze srodkow

EFS moze trwac¢ przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce);

przeszkolenie w zawodzie dziennego opiekuna, odbycie szkolenia
uzupetniajgcego;

inne wydatki, o ile sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania miejsca opieki
nad dzie¢mi do lat 3.
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Powyzsze dziatania mogg by¢ realizowane rowniez w celu dostosowania istniejgcych
miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ztobkach, klubach dzieciecych lub

u dziennego opiekuna (za wyjgtkiem dziatan wykluczonych dla tej formy opieki) do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami, jednak wytgcznie w zakresie bezposrednio wynikajgcym z

diagnozy potrzeb konkretnych dzieci i stopnia niedostosowania placowki.

W przypadku uwzglednienia w projektach z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3 dziatan

z zakresu aktywizacji zawodowej dla opiekunéw dzieci, tj. 0séb bezrobotnych lub osob
biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dziec¢mi do lat 3, w tym do osob, ktore przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu

na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, obowigzkowo w projekcie weryfikowane jest
spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Podrozdziale 6 tego Rozdziatu Regulaminu konkursu.

Pokrycie kosztéw zwigzanych z biezagcym swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi
do lat 3 (poprzez pokrycie kosztéw optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub
u dziennego opiekuna ponoszonych przez opiekunow dzieci lub pokrycie kosztéw

wynagrodzenia niani ponoszonych przez opiekundéw dzieci do lat 3) obejmuje:

a) optaty za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna,
do zapfaty ktérych jest zobowigzany rodzic;

b) wynagrodzenie oraz koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani
sprawujgcej opieke nad dzieckiem, ktére optaca rodzic zgodnie z umowg
o Swiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (w przypadku oséb pracujgcych koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pokrywane w stosownych przypadkach przez ZUS zgodnie z ustawg o opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3 od podstawy stanowigcej kwote nie wyzszg niz
50% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie
Z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace nie sg objete
dofinansowaniem w ramach projektu. W ramach projektu mozna sfinansowac
wylgcznie te sktadki na ubezpieczenia spoteczne ktére sg optacane przez
rodzica. W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy koszty sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ktére sg optacane przez rodzica sg wydatkiem

kwalifikowalnym w projekcie).
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Ww. koszty wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna sg finansowane ze srodkéw
EFS przez okres nie dluzszy niz 12 miesiecy i nie wystgpi podwadjne finansowanie
kosztow w ramach projektu EFS w odniesieniu do tego samego miejsca opieki

(w trakcie trwania jego finansowania ze Srodkow EFS i okresie trwatosci wskazanym
w umowie o dofinansowanie), tzn. koszty poniesione na sfinansowanie ustugi
biezgcej opieki nad dzieémi nie mogg by¢ wykazywane jednoczes$nie jako koszty

utworzenia nowego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie zawiera co najmniej nastepujace
informacje:

a) uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym
analize uwarunkowan w zakresie zréznicowan przestrzennych w dostepie
do form opieki i prognoz demograficznych;

b) warunki lokalowe, tj. wykorzystanie bazy lokalowej, w ktérej bedzie realizowana
opieka nad dziecmi do lat 3;

c) zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu;

d) informacje dotyczgce sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc opieki nad
dziec¢mi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, tj. informacje, z jakiego zrédta,
innego niz srodki europejskie, miejsca te bedg utrzymane przez okres minimum
2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu, a takze planowane dziatania
zmierzajgce do utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po ustaniu

finansowania EFS.

5. Kwota przeznaczona na konkurs

Alokacja srodkow europejskich przeznaczona na konkurs wynosi 6 466 614 EUR,
tj. 27 824 547 PLN.

Alokacja jest przeliczona po kursie Europejskiego Banku Centralnego (EBC) z dnia

28.12.2018 r. (1 euro = 4,3028 PLN). Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:

adres strony, na ktérej publikowany jest kurs Euro.

Majgc na uwadze fakt, iz alokacja w ramach Programu okres$lona jest w Euro, 10K
zastrzega mozliwo$¢ zmiany kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw wyrazonej

w PLN w wyniku zmiany kursu walutowego.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatkéow kwalifikowalnych

na poziomie projektu wynosi 85%.
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Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkdéw kwalifikowalnych
na poziomie projektu (srodki UE) wynosi 85%.
Minimalny udziat wkiadu wtasnego Beneficjenta w ramach konkursu wynosi 15%

wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Dofinansowanie na realizacje projektéw bedzie przyznane wg kolejnosci projektéw
wskazanej na liscie zamieszczanej przez IOK po rozstrzygnieciu konkursu na stronie

internetowe]j adres strony internetowej IOK oraz na portalu.

IOK zastrzega mozliwo$¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w ramach konkursu, zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy. Przy zwiekszeniu ww. kwoty zostanie
zachowana zasada réwnego traktowania, co moze polega¢ na objeciu dofinansowaniem
wszystkich projektéw, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktéw albo objeciu
dofinansowaniem kolejno wszystkich projektow, ktére uzyskaty wymagana liczbe punktéw
oraz takg samg ocene (tj. wszystkich projektéw, ktdre otrzymaty takg samg liczbe
punktéw), z zastrzezeniem Rozdziatu V, Podrozdziatu 2.3. Alokacja moze zostaé
zwiekszona miedzy innymi w celu dofinansowania projektéw, na ktére nie wystarczyto
Srodkow, jak i zwiekszona w celu dofinansowania projektow wytonionych w procedurze

odwotawczej.

IOK dopuszcza réwniez mozliwos¢ zwiekszenia dofinansowania w zalezno$ci

od dostepnosci srodkow w trakcie realizacji projektu.

IOK podpisuje umowy o dofinansowanie projektu do poziomu dostepnych Srodkow
europejskich w konkursie.

llekro¢ w Regulaminie konkursu jest mowa o umowie o dofinansowanie projektu, nalezy
przez to rozumiec¢ takze decyzje o dofinansowaniu projektu Wojewddztwa Dolnoslgskiego,

o ktérej mowa w Rozdziale I, Podrozdziale 8 Regulaminu konkursu.

6. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Zgodnie z Podrozdziatem 3.2, pkt 3 ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020":

a) efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrod tych uczestnikow projektu,
ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub

osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub
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w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach
szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z EFS (zaréwno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak

i w innych projektach EFS);

b) efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktorzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika

w ramach projektu EFS lub

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w lit. h — i lub

iii. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie. Sytuacja, gdy
osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢é moze np.
zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 lub dokonczenia udziatu w szkoleniu finansowanym

w ramach projektu;

c) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
I. stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy) lub

ii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegolnosci ustawg z dnia

6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow);

d) efektywnos$¢ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby osob, ktére podjety

zatrudnienie zgodnie z lit. ¢) w stosunku do liczby oséb wskazanych w lit. b);

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow
projektu nalezy wykazywacé w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy
od zakonhczenia udziatu w projekcie. W mianowniku wskaznika efektywno$ci
zatrudnieniowej nalezy wykazywac osoby w momencie zakonczenia ich udziatu
w projekcie lub w sytuaciji, o ktérej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii. Dziatalnos¢
gospodarcza powinna zosta¢ rozpoczeta w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku
wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
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f) spetnienie kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczagtku

realizacji projektu (narastajgco);

g) przez trzy miesigce nalezy rozumiec okres co najmniej 90 dni kalendarzowych
(za wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecieh w roku
nieprzestepnym. Woéwczas za 3 miesigce kalendarzowe nalezy rozumiec okres

co najmniej 89 dni kalendarzowych);

h) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac

za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na ' etatu;

i) warunkiem uwzglednienia w liczbie osdb pracujgcych uczestnika projektu, ktory
rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowod
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzgd miasta lub gminy).
Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
moze byc¢ rowniez wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub
uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktérym okreslona zostata data

rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej;

J) w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione, jesli uczestnik bedzie pracowat w momencie
zakonczenia udziatu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych warunkéw

okreslonych w tym Podrozdziale Regulaminu konkursu;

k) uczestnicy projektéw sg zobligowani do przedstawienia informacji o otrzymaniu
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w innych

projektach wspétfinansowanych z EFS;

[) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspoffinansowanymi ze srodkow EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem
osoby, ktdra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspoffinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia
wspoffinansowanych ze srodkow EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na 72 etatu lub
podjety wtasng dziatalnos¢ gospodarcza;
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m) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentow potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy
0 zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, dowdd optacenia naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne);

n) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do wskazanych

w kryterium grup docelowych.

Il. Wymagania konkursowe

Wszelkie szczegotowe informacje dotyczgce oceny spetnienia przez wniosek wymagan
konkursowych w zakresie kryteriow wyboru projektow zostaty przedstawione zbiorczo

w zatgczniku nr 11 do Regulaminu konkursu:
— w pkt. 1 — kryteria formalne wspdlne dla wszystkich naboréw konkursowych,
— w pkt. 2 — kryteria formalne specyficzne dla naboru,
— w pkt. 3 — kryteria dostepu,
— w pkt. 4 — kryteria horyzontalne,
— w pkt. 5 — kryteria merytoryczne wspolne dla wszystkich naboréw konkursowych,
— w pkt. 6 — kryteria merytoryczne specyficzne dla naboru,
— w pkt. 7 — kryteria premiujgce,

— w pkt. 8 — kryteria etapu negocjacji w ramach EFS dla trybu konkursowego.

1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu mogg ubiegac sie nastepujgce
podmioty wyszczegdlnione w SZOOP RPO WD:

— osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,
— przedsiebiorcy,

— organizacje pracodawcow,

— zwigzki zawodowe,

— jednostki samorzgdu terytorialnego, w tym samorzgdowe jednostki organizacyjne,
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— spodtdzielnie,

— samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,
— organizacje pozarzadowe,

— wspolnoty mieszkaniowe,

— placéwki systemu oswiaty,

inne jednostki organizacyjne systemu oswiaty niepubliczne.

O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Uczestnicy projektu

Zgodnie z SZOOP RPO WD, grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia to :

e 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy
ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty
kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie

wychowawczym,

e 0soby pracujgce sprawujgce opieke nad dziecmi do lat 3.
W sytuacji gdy osoby przebywajg na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym
i jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg rowniez

za osoby pracujgce.

Jezeli w projekcie sg przewidziane szkolenia i kursy zawodowe nakierowane na zdobycie
konkretnych kompetencji/kwalifikacji, wowczas powinny zakohczy¢ sie odpowiednim
potwierdzeniem zdobytej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (odpowiednim

dokumentem).
Pojecie kwalifikacji zostato okreslone w zatgczniku nr 12 do Regulaminu konkursu.

Dokonywanie uzgodnien w zakresie uznania kwalifikacji bedzie przeprowadzane przez IOK
na etapie wdrazania projektu (tj. oceny, rozliczania i kontroli projektu) w oparciu o ,Liste
sprawdzajgcg do weryfikacji czy dany dokument mozna uznac¢ za potwierdzajacy
kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikbw monitorowania EFS dot. uzyskiwania

kwalifikacji” zamieszczong w zatgczniku nr 12 do Regulaminu konkursu.
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Weryfikacja dokonywana przez Beneficjenta celem sprawdzenia, czy uczestnik spetnia

kryteria kwalifikowalnosci udziatu w projekcie odbywa sie na podstawie:

a) urzedowego zaswiadczenia lub oswiadczenia uczestnika w przypadku osob

zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne,
b) zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku osob pracujgcych;

C) odpowiedniego orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan

zdrowia — w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia;

d) oswiadczenia w przypadku pozostatych osob, np. oséb biernych zawodowo,

ktore nie figurujg w publicznych rejestrach;

e) innych zaswiadczen/oswiadczen w przypadku osob fizycznych mozliwych do

objecia wsparciem w ramach projektu.

Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie moment przystgpienia do projektu,
tj. przystgpienia do pierwszej formy wsparcia $wiadczonej w ramach projektu. Niemniej,
dopuszcza sig, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem
zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutaciji

na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

3. Okres realizacji projektu

IOK nie okresla maksymalnego okresu realizacji projektu, ani obligatoryjnego terminu,
w ktoérym musi rozpoczgc sie realizacja projektu, jednak majgc na uwadze sprawng
realizacje RPO WD zaleca, aby realizacja projektu rozpoczynata sie nie wczesniej

niz w listopadzie 2019 r. i konczyta najpdzniej w 1V kwartale 2022 r. Koricowy wniosek
0 pfatnos¢ nalezy ztozy¢ w terminie do 30 dni od daty zakonczenia realizacji projektu,
wskazanej w umowie o dofinansowanie. Koncem okresu kwalifikowalnosci wydatkéw w

ramach okresu programowania 2014-2020 jest 31.12.2023 r.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania

procedury konkursowej okreslony w Rozdziale VIl Regulaminu konkursu.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow w ramach projektu moze przypadac na okres przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie, jednak nie wczesniej niz przed dniem
zlozenia wniosku o dofinansowanie (pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie

do okresu realizacji projektu). Wydatki te mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne wytgcznie
w przypadku spetnienia warunkow kwalifikowalnosci okreslonych w ,\Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020”

i umowie o dofinansowanie oraz bedg przypadac na okres realizacji projektu.

Na etapie oceny wniosku dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci planowanych
wydatkow. Przyjecie projektu do realizacji i podpisanie z Beneficjentem umowy

o dofinansowanie projektu nie oznacza, ze wszystkie wydatki, ktére Beneficjent przedstawi
we wniosku o ptatnos¢ w trakcie realizacji projektu, zostang poswiadczone, zrefundowane

lub rozliczone.

IOK przed podpisaniem umowy o dofinansowanie przeprowadzi kontrole prawidtowosci
udzielania zamoéwien (udzielonych zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, zasadg konkurencyjnosci lub udokumentowanym rozeznaniem
rynku), ktéra bedzie obejmowacé wszystkie postepowania o udzielenie zamowienia
zakonczone do dnia wyboru projektu do dofinansowania. IOK moze podjg¢ decyzje

0 podpisaniu umowy z Wnioskodawcg przed zakohczeniem wszystkich czynno$ci
kontrolnych w sytuacji braku zagrozenia uznania catosci wydatkéw objetych umowag

za niekwalifikowalne. W sytuacji stwierdzenia podczas kontroli wydatkéw
niekwalifikowalnych 10K po podpisaniu umowy moze podjg¢ decyzje o pomniejszeniu

przyznanego dofinansowania.

Mozliwe jest ponoszenie wydatkow po okresie kwalifikowalnosci wydatkow okreslonym

w umowie o dofinansowanie projektu, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg sie do okresu
realizacji projektu oraz zostang uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koncowg. W takim
przypadku wydatki te mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate
warunki kwalifikowalnosci okreslone w ,\Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020".

4. Minimalne wymagania w zakresie struktury projektu

Konkurs obejmuje zamawianie przez IOK (poprzez wybor odpowiednich projektéw
dostarczenia powtarzalnej i wystandaryzowanej ustugi. |IOK ustala zatem parametry
konkursu, ktorych celem jest zagwarantowanie, ze projekty przyjete do dofinansowania
bedg wysokiej jakosci, a uczestnikom projektdw zostang zapewnione odpowiednie warunki

w udzielaniu wsparcia oraz zostang uzyskane spodziewane efekty.

Whnioskodawca jest zobowigzany do uwaznego zapoznania sie z Minimalnym
standardem ustug i katalogiem stawek, ktorych szczegétowy opis znajduje sie

w zatgczniku nr 7 do Regulaminu konkursu, dotyczacym:
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— katalogu zadan mozliwych do realizacji w ramach projektu
— minimalnego standardu ustug, ktére majg by¢é dostarczone w ramach projektu,

— maksymalnego budzetu przewidzianego na realizacje zadan w ramach projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest do zastosowania cen rynkowych do okreslonych

kategorii kosztéw w projekcie.

IOK proponuje Wnioskodawcom, aby we wniosku zamiesci¢ informacje o tresci ,Projekt
bedzie realizowany zgodnie z minimalnym standardem ustug i katalogiem stawek
okreslonym w zatgczniku nr 7 do Regulaminu konkursu”. Zamieszczenie
proponowanego zapisu nie jest wytgcznym wyznacznikiem spetnienia kryterium
merytorycznego (opisanego szczegoétowo w pkt. 5 zatgcznika nr 11 do Regulaminu

konkursu), wniosek bedzie podlegat ocenie jako catosc.

UWAGA! W przypadku wskazania we wniosku zatozen projektu nie
uwzgledniajgcych okreslonych przez IOK minimalnych wymagan jakosciowych,
IOK dopuszcza mozliwosé skierowania projektu do etapu negocjacji zgodnie

z zapisami kryterium opisanego w pkt. 5 zatgcznika nr 11 do Regulaminu konkursu.

4.1 Realizacja zasad horyzontalnych

e Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn
Zasada rownos$ci szans kobiet i mezczyzn, to zasada, ktéra ma prowadzi¢ do podejmowania
dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama
wartosc spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep
do zasobdéw (srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych moga korzystaé. Zasada ta ma
gwarantowac¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow
pfci. Jest to rowniez uwzglednienie perspektywy ptci w gtdwnym nurcie wszystkich
procesow politycznych, priorytetow i dziatan w ramach RPO WD, na wszystkich jego
etapach wdrazania, tj. na etapie planowania, realizacji, ewaluacji. To celowe,
systematyczne i Swiadome ocenianie danej polityki i dziatah z perspektywy wptywu
na warunki zycia kobiet i mezczyzn, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji
i osiggniecie réownosci szans kobiet i mezczyzn.
Ocena zgodnosci projektow wspétfinansowanych z EFS z zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn odbywa sie na podstawie tzw. ,standardu minimum” stanowigcego zatgcznik
nr 1 do ,Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020” i opisanego w ww. Wytycznych
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oraz karcie oceny. IOK na etapie negocjacji dopuszcza mozliwosé poprawy/uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie w sposob skutkujgcy spetnieniem kryterium horyzontalnego -

Kryterium zgodnosci z wlasciwymi politykami i zasadami (weryfikujgcego czy projekt
jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn), zgodnie z zapisami kryterium

opisanego w pkt. 4 zatgcznika nr 11 do Regulaminu konkursu.

e Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji polega na umozliwieniu wszystkim osobom —
bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang
religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng, miejsce zamieszkania — sprawiedliwego,
petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.
Whnioskodawca zobowigzany jest do realizacji projektu w oparciu o standardy
dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2014-2020. Jest to zestaw jakosciowych
i technicznych wymagan w stosunku do wsparcia finansowanego ze srodkow funduszy
polityki spéjnosci, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
skorzystania z udziatu w projektach, jak i z efektéw ich realizacji. Wnioskodawce
obowigzuje 6 standardow: szkoleniowy, edukacyjny, informacyjno-promocyijny, cyfrowy,
architektoniczny oraz transportowy.
e Standard szkoleniowy dotyczy realizacji szkolen, kursow, warsztatow czy doradztwa
e Standard cyfrowy dotyczy dokumentdéw elektronicznych, multimediow, serwiséw
internetowych (m.in. innymi strony, portale, platformy i moduty e-learningowe,
aplikacje webowe, formularze online, serwisy spotecznosciowe)
e Standard edukacyjny dotyczy budowanych, modernizowanych lub wyposazanych
placowek edukacyjnych
e Standard informacyjno-promocyjny dotyczy organizowanych kampanii medialnych,
materiatdow informacyjnych i wydarzen informacyjno-promocyjnych w ramach
projektow
e Standard architektoniczny dotyczy dostosowania architektonicznego budynkow
jak i otoczenia dla osob z niepetnosprawnosciami
e Standard transportowy dotyczy infrastruktury transportu publicznego.
Wykazane powyzej standardy regulujg obszar, ktéry podlega interwencji — to znaczy
dotyczg produktow, bedgcych przedmiotem projektu. W pozostatych przypadkach
tzn. w obszarach uregulowanych innymi przepisami lub innymi standardami dostepnosci

(na przyktad standardami miejskimi) istnieje mozliwos¢ stosowania przez Wnioskodawce
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standardéw tgcznie. Informacja o stosowaniu przez Wnioskodawce innych standardéow

dostepnosci musi by¢ wyraznie wskazana we wniosku o dofinansowanie.

Wszystkie nowe produkty projektéw tj. np. zasoby cyfrowe, infrastruktura, finansowane

ze srodkow polityki spojnosci muszg by¢ zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania,
CO 0znacza co najmniej zastosowanie wyzej wymienionych standardéw dostepnosci dla
polityki spéjnosci na lata 2014-2020. W przypadku obiektéw i zasobow modernizowanych
(przebudowa, rozbudowa) zastosowanie niniejszych standardéw dostepnosci jest
obligatoryjne, o ile pozwalajg na to warunki techniczne i zakres prowadzonej modernizaciji.
W przypadku modernizacji dostepnos¢ dotyczy co najmniej tych elementéw budynkdw,

ktére byty przedmiotem finansowania.

Whioskodawca zobowigzany jest wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie pozytywny wptyw
realizacji projektu na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami. Zatozenie, ze do projektu ogdlnodostepnego nie zgtoszg sie osoby
Z niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie osoby wytgcznie z okreslonymi rodzajami
niepetnosprawnosci — jest dyskryminacjg. Ponadto niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej
odmawia sie dostepu do uczestnictwa w projekcie osobie z niepetnosprawnosciami ze
wzgledu na bariery np.: architektoniczne, komunikacyjne czy cyfrowe.

Wszystkie produkty projektéw muszg by¢ dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami o ile
nie wykazano ich neutralnosci. Produkty projektdw niespetniajgce tej zasady bedg uznawane
za niekwalifikowalne. O neutralnosci produktu mozna moéwic w sytuaciji, kiedy
Whioskodawca wykaze we wniosku o dofinansowanie projektu, ze dostepnos¢ nie dotyczy
danego produktu na przyktad z uwagi na brak jego bezposrednich uzytkownikéw. Majgc

na uwadze powyzsze, dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, neutralnosc
poszczegdlnych produktéw projektu wobec zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Neutralno$¢ oznacza, iz w danym
przypadku zasada dostepnosci nie jest mozliwa do zastosowania. Neutralnosé produktu
jest sytuacja rzadka oraz wyjatkowa, poniewaz odbiorcg kazdego z produktow
projektu moze byé osoba z niepetnosprawnoscia. Jezeli Wnioskodawca uznaje,

ze produkty jego projektu majg neutralny wptyw na realizacje zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami, wéwczas musi zostac
to udowodnione (wykazane) w tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Neutralnos¢

projektu musi wynika¢ wprost z zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.
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Beneficjent decydujgcy sie na realizacje projektu, ktérego produkty majg neutralny wptyw
na realizacje zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob

Z niepetnosprawnosciami zobowigzany jest nadal do:

a) doktadnego wyjasnienia we wniosku o dofinansowanie neutralnosci produktéw
projektu — powinno opierac sie ono na rzetelnej analizie braku wptywu produktéw
projektu na dostepnos¢ dla osdb z niepetnosprawnosciami (deklarowana neutralno$é

zostanie zweryfikowana przez KOP),

b) zapewnienia dostepnosci wszystkich pozostatych produktow (to jest takich, ktore

nie zostaty uznane za neutralne) zgodnie z wtasciwymi standardami dostepnosci.
W przypadku, gdy Beneficjent:

— przewiduje organizacje spotkan otwartych, niewymagajgcych rejestracji uczestnikow

oraz

— na etapie rekrutacji zidentyfikowano mozliwos¢ udziatu oséb z niepetnosprawnosciami,

wszystkie dziatania Swiadczone w ramach projektéw muszg byc¢ realizowane w budynkach
(miejscach) zgodnych ze standardem informacyjno-promocyjnym. Jezeli na danym terenie
nie istnieje miejsce spetniajgce warunki, o ktérych mowa w niniejszym standardzie, lub
Whnioskodawca ma do dyspozyciji kilka miejsc w réznym stopniu spetniajgcym te warunki,
wybiera to miejsce, ktére w petni spetnia kryteria dostepnosci lub jest im najblizsze przy
zastosowaniu mechanizmu racjonalnych usprawnien (na przykfad: zastosowanie platform,

zapewnienie ustugi asystenckiej).

Konieczne jest wskazanie we wniosku o dofinansowanie diagnozy potrzeb danej grupy
oraz zaplanowanie dziatan i wskaznikéw adekwatnych do skali sSrodkéw przeznaczonych
na wsparcie bezposrednie osoby/uczestnika projektu, prowadzgce do uzyskania przez

nig korzysci.

Wiecej istotnych i praktycznych informacji w zakresie stosowania zasady rownosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami znajduje sie
na stronie internetowej IZ RPO WD w zakfadce Poznaj Fundusze Europejskie bez barier

oraz zamieszczonych w niej m.in. nizej wymienionych dokumentach:

o Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
I mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020” (w tym w Standardach
dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2014-2020);
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e Poradniku dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu wdrazania funduszy
europejskich 2014-2020 pn. ,Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami” wydanego przez Ministerstwo

Rozwoju w 2015 r., dostepnego na stronie internetowej: adres strony internetowej

zawierajacej Poradnik.

IOK na etapie negocjacji dopuszcza mozliwos¢ poprawy/uzupetnienia wniosku

o dofinansowanie w sposob skutkujgcy spetnieniem kryterium horyzontalnego - Kryterium
zgodnosci z wlasciwymi politykami i zasadami (weryfikujgcego czy projekt jest zgodny
z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami), zgodnie z zapisami kryterium 