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Zatacznik nr 7 - Minimalny standard ustug i katalog stawek

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug

tzw. ,taryfikator cenowy”

stosowany dla projektow konkursowych realizowanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

Dzialanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

Wroctaw, luty 2018 r.



Requlacje ogdlne:

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug okresla najczesciej wystepujace
koszty w projektach finansowanych z EFS w ramach programu regionalnego.

Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym
budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika projektu,
stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizacji projektu.

. W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia

we wniosku o dofinansowanie / wniosku o ptatnos¢ uzasadnienia zaistniatej sytuaciji.

. Wprowadzenie katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek nie oznacza

automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek w ich maksymalnie
dopuszczonej wysokosci. Oceniajgcy kazdorazowo zobowigzani sg do weryfikacji
kosztéw zgodnie z zasadg efektywnego zarzgdzania finansami.

Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu, istnieje mozliwos¢ odniesienia sie do ceny
podobnej kategorii kosztowej.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i usfug nie stanowi katalogu zamknietego i
moze by¢é rozszerzany o nowe pozycje przez Instytucje Posredniczacg. W przypadku
wystgpienia w budzecie projektu kosztu spoza katalogu, oceniajgcy kazdorazowo
zobowigzani sg do dokonania oceny tego kosztu z perspektywy efektywnosci i
racjonalnosci kosztowej, w tym spetniania odpowiedniej relacji naktad — rezultat.

Katalog ten jest obowigzkowym narzedziem oceny racjonalnosci i efektywnosci
kosztéw.



STANDARYZACJA USLUG

REALIZACJA PROJEKTOW W ZAKRESIE OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3

Wsparcie w zakresie opieki nad dziecmi do lat 3 jest realizowane w formach i zgodnie
ze standardami opieki nad dzieé¢mi okreslonymi w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z p6zn. zm.), rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 r' w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma byé prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz. U. poz. 925, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w Ziobku lub
klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2011 Nr 69, poz. 368).

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OPIEKUNOW DZIECI DO LAT 3

Aktywizacja zawodowa opiekunow dzieci do lat 3 skierowana jest wytacznie do oséb
bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3, w tym do osob, ktore przerwaly kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz moze by¢ realizowana jako element
uzupetniajgcy wsparcia:

a) tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych
instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, tj. w Ztobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach instytucji dziennego
opiekuna;

b) dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb
dzieci z niepelnosprawnosciami w instytucjonalnych  formach opieki
przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

c) sfinansowanie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztéw
optat za pobyt dziecka w Zlobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna
ponoszonych przez opiekunoéw dzieci lub pokrycie kosztéw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3 wskazanych w Grupie docelowej/
ostatecznych odbiorcach wsparcia;

Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej w postaci poradnictwa zawodowego, szkolen
oraz kursow zawodowych, moze zostaé¢ zastosowane w przypadku, gdy wynika to ze
zdiagnozowanych potrzeb uczestnika projektu.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym doradca zawodowy i
klient wspdlnie pracujg nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji
dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogoéw rynku
pracy.



W przypadku poradnictwa zawodowego uczestnik projektu bedzie miat mozliwos¢
skorzystania z nastepujgcych ustug:

a) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;

b) pomocy w poszukiwaniu sposobdéw rozwigzania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych instrumentow (poza
poradnictwem zawodowym), ktére przyczynig sie do zwiekszenia szans uczestnika
projektu na podjecie zatrudnienia;

¢) wskazanie instytucji, ktére mogg pomaéc uczestnikowi projektu w podjeciu zatrudnienia;

d) innych okreslonych przez beneficjenta w ramach projektu zwigzanych ze $wiadczeniem
poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

W ramach wymienionych wyzej ustug beneficjent zapewni uczestnikowi projektu mozliwos¢
spotkan indywidualnych, ktore bedzie prowadzi¢ osoba posiadajgca odpowiednie
umiejetnosci i kwalifikacje np. doradca zawodowy lub psycholog. Beneficjent moze rowniez
przygotowa¢ materiaty informacyjne dla uczestnikéw projektu w formie np. broszur, ulotek,
prezentacji multimedialnych itp. Szczegdtowy katalog ustug s$wiadczonych w ramach
poradnictwa zawodowego beneficjent powinien okresli¢ we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Ponadto beneficjent powinien okresli¢ sposdb dokumentowania udzielonych ustug w ramach
poradnictwa zawodowego pozwalajgcy na zidentyfikowanie co najmniej:

a) uczestnika projektu;

b) osoby swiadczacej ustuge;

c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi;

d) daty udzielenia ustugi;

e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnoéci otrzymanej ustugi.
Przyktadowe dokumenty to m.in.: oSwiadczenia uczestnikow, plany dziatania sporzgdzone
dla uczestnikow projektu, diagnozy przyczyn pozostawania uczestnikow projektu bez
zatrudnienia.

Wsparcie szkoleniowe

Szkolenia powinny by¢é zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestrow
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy.

Minimalna liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny uczestnik projektu, aby mozna
byto uznac, ze ukonczyt szkolenie powinna wynosi¢ min. 80%.

Nalezy pamietaC, ze zaleca sie organizowanie szkolen zamknietych, natomiast
szkolenia otwarte mogg by¢ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w
odniesieniu do oso6b, u ktérych zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia w taki sposob
niezbednych umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych.

Szkoleniem otwartym jest szkolenie o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie lub
ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Na uczestnictwo w
szkoleniu jest prowadzony otwarty nabor uczestnikow i jest organizowane niezaleznie i bez
bezposredniego zwigzku ze wsparciem przewidzianym w konkretnym projekcie. Szkoleniem
zamknietym jest szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktérego zakres,
tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatah projektowych.



Podstawowym standardem wsparcia jest okreslenie czasu trwania kursu/szkolenia
podanego w godzinach. Przy czym jako 1 godzine szkolenia/kursu nalezy rozumie¢ godzine

lekcyjng.

W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowac uczestnikowi koszty:
a) organizacji szkolenia, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i
kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;
b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
C) przejazdu na szkolenia.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

TARYFIKATOR CEN TOWAROW | USLUG

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spoéjnosci (rozdz. 8.3, pkt. 9) z dnia 19 lipca 2017 r. Instytucja Posredniczgca okreslita ceny
rynkowe w zakresie najczedciej pojawiajgcych sie wydatkéw w danej grupie
realizowanych projektow tzw. katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towardow i
ustug (w tym wynagrodzen) dla projektéw, finansowanych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 w ramach Dziatania 8.4 Godzenie
zycia zawodowego i prywatnego.

Zrédta pozyskania danych w zakresie zakupu towardw i ustug: 10 ofert internetowych lub
pozyskanych dla konkretnie opisanego towaru / ustugi.

Maksymalna dopuszczalna cena zostata wyliczona w sposéb nastepujgcy: Srednia cena
rynkowa uzyskana z badania rynku (10 ofert) nastepnie kwota zaokrgglona w goére do
petnych ziotych (przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zI), do petnych dziesigtek ztotych (przy
kwotach od 100,00 zt do 999,00 zt) lub do petnych setek ztotych (przy kwotach od 1 000,00
zt). Wskazane maksymalne ceny sg cenami brutto.

Tabela 1.
DOSTOSOWANIE/WYPOSAZENIE TOALET DLA DZIECI
Kategoria kosztu Jednostka miary Maksymalna dopuszczalna
stawka
Bateria umywalkowa sztuka 96,00 zt
Brodzik (szeroko$é 80 cm, sztuka 330,00 zt
potokragty-1/4 kota)




Dozownik mydta (500 ml) sztuka 50,00 zt
Podajnik na papier listkowy sztuka 110,00 zt
(reczniki papierowe)
Pojemnik na papier toaletowy sztuka 81,00 z
Umywalka wiszgca 50 cm sztuka 220,00 z
Zestaw ustepowy sztuka 760,00 zt
(stelaz, miska, deska)

Tabela 2.

MEBLE | WYPOSAZENIE

Kategoria kosztu Jednostka miary Maksymalna dopuszczalna
stawka
Krzesetko dla dziecka sztuka 200,00 z
Wielofunkcyjr.\e I.<rzes%o do srtuka 260,00 z1

karmienia

Stolik przedszkolny sztuka 320,00 z
tézeczko dla mtodszych dzieci sztuka 520,00 z
Materac do t6zeczka sztuka 240,00 zt
Lezak sztuka 270,00 zt
Kojec dla dziecka sztuka 230,00 z
Regat szatniowy sztuka 440,00 zt
Nocnik sztuka 70,00 zt




Tabela 3.

WYNAGRODZENIA

Kategoria kosztu Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka na

miary osobe

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Wynagrodzenie personelu ztobka Ministréw w sprawie wynagradzania
i klubu dzieciecego (m.in. miesiac pracownikéw samorzgdowych z dnia 18
pielegniarka, opiekun, dietetyk) listopada 2014 r. (Dz.U. 2014 poz.
1786)*

Wynagrodzenie dziennego Zgodnie z maksymalng wysokoscig

opiekuna miesiac wynagrodzenia okreslong, w drodze

uchwaty, przez rade gminy.

* Zaleca sie, aby — w celu ujednolicenia stawek za wynagrodzenie — Projektodawcy przewidujgcy w projektach prowadzenie
ztobkéw i klubéw dzieciecych przez podmioty prywatne, ktére nie sg zobowigzane do stosowania przedmiotowego
rozporzgdzenia, planowali wynagrodzenia personelu ztobkéw i klubow dzieciegcych w wysokosciach nieodbiegajgcych

od przewidzianych w rozporzgdzeniu.



