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Zatacznik nr 7 Minimalny standard ustug i katalog stawek

Minimalny standard ustug i katalog stawek

dla projektow konkursowych realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020

1. na rzecz ustug asystenckich i opiekuiczych nad osobami niesamodzielnymi
Swiadczonych w lokalnej spotecznosci (typ A),
2. narzecz ustug wsparcia rodziny (typ B),

3. w zakresie wsparcia mieszkan wspomaganych (typ C).

Wroctaw, marzec 2016 roku



REGULACJE OGOLNE

1. Dokument Minimalny standard ustug i katalog stawek dotyczy realizacji ustug
asystenckich nad osobami z niepetnosprawnoscig, opiekunczych nad osobami
niesamodzielnymi swiadczonymi w lokalnej spotecznosci, ustug wsparcia rodziny oraz
mieszkan wspomaganych. Wsparcie systemu pieczy zastepczej nie jest przedmiotem
tego konkursu.

2. Dokument Minimalny standard ustug i katalog stawek okresla zaréwno otwarty katalog
zadan mozliwych do realizacji w ramach projektu, minimalne standardy ustug, ktére maja
by¢ dostarczone w ramach projektu jak i zastosowanie cen rynkowych do okreslonych
kategorii kosztéw w projekcie.

3. Wsparcie powinno byc¢ realizowane zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju z dnia
3 marca 2016 r. w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020.

4. Z uwagi na regionalny charakter RPO WD 2014-2020 realizacja ustug w ramach projektu
musi odbywac sie na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego.

5. lIstnieje mozliwos¢ realizacji formy wsparcia towarzyszgcego, bedacego elementem
uzupetniajgcym projektu zgodnie z zapisami niniejszego dokumentu.

6. Dla projektow o wartosci wktadu publicznego do 100 000 EUR, obligatoryjnie stosuje sie
kwoty ryczattowe. Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesieczny
obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzien ogtoszenia konkursu.

7. W przypadku wsparcia stanowigcego pomoc publiczng lub pomoc de minimis, udzielang
w ramach realizacji projektu, znajdg zastosowanie wiasciwe przepisy prawa
wspodlnotowego i krajowego dotyczace zasad udzielania tej pomocy, obowigzujgce w
momencie udzielania wsparcia.

8. Wpykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug oraz standardow ustug okresla koszty
mogace wystgpi¢ najczesciej w projektach finansowanych z EFS w ramach programu
regionalnego.

9. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza roéwniez, ze bedzie akceptowana
w kazdym budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika




10.

11.

12.

13.

14.

15.

projektu, stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizacji
projektu.

W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia
we whniosku o dofinansowanie/wniosku o ptatnos¢ uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

Wprowadzenie katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek nie oznacza
automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek w ich maksymalnie
dopuszczonej wysokosci. Oceniajgcy kazdorazowo zobowigzani sg do weryfikacji kosztéw
zgodnie z zasadg efektywnego zarzgdzania finansami.

Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu, istnieje mozliwos¢ odniesienia sie do ceny
podobnej kategorii kosztowej.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug oraz standarddw ustug nie stanowi
katalogu zamknietego i moze by¢ rozszerzany o nowe pozycje. W przypadku wystgpienia
w budzecie projektu kosztu spoza katalogu oceniajgcy kazdorazowo zobowigzani sg do
dokonania oceny tego kosztu z perspektywy efektywnosci i racjonalnosci kosztowej, w
tym spetfniania odpowiedniej relacji naktad — rezultat.

Wydatki, ktére nie zostaty w nim ujete powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz
powinny spetniac zasady kwalifikowalnosci wydatkow okreslone
w  Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Katalog ten jest obowigzkowym narzedziem oceny racjonalnosci i efektywnosci kosztow
oraz realizacji ustug.

16. Katalog ten okresla najczesciej wystepujgce koszty w projektach finansowanych z EFS

w ramach programu regionalnego co oznacza, iz dokument ten nie ma charakteru
zamknietego, tzn. dopuszcza sie ujmowanie w budzetach kosztéw w nim niewskazanych.

17. Koszty zatrudnienia personelu projektu nalezy weryfikowaé z uwzglednieniem m.in.

wielkosci projektu, ztozonosci dziatan, liczebnosci grupy docelowej, rodzaju wykonywanej
pracy, zaangazowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego
kadry. Projektodawca powinien zawrze¢ we wniosku wyczerpujgce uzasadnienie



przyjetych stawek oraz dysponowac¢ dokumentacjg, w oparciu o ktérg zostaty ustalone
(np. analizami finansowymi).

18. Beneficjent moze zobowigzaé uczestnika projektu do podpisania i realizacji kontraktu
socjalnego badz innego kontraktu réwnowazinego, w przypadku, gdy pomoc jest
udzielona na wsparcie oséb w wieku aktywnosci zawodowej zdolnych do podjecia
zatrudnienia. Kontrakt ten powinien regulowaé¢ zasady wspodtpracy pomiedzy
Beneficjentem a uczestnikiem, ale takie — co réwne waine - wykraczaé poza ramy
projektu, tj. mie¢ charakter drogowskazu/tzw. ,mapy drogowej” dla uczestnika, a wiec
zawiera¢ mozliwosci dalszej jego aktywnosci po zakoniczeniu udziatu w projekcie.
Kontrakt ten powinien byé dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnika,
uwzgledniajac jego mozliwosci oraz posiadane kompetencje i kwalifikacje.

19. Jezeli Beneficjent zakfada udzielanie wsparcia na rzecz oséb, ktére sg w wieku aktywnosci
zawodowej i sg one zdolne do podjecia zatrudnienia, to wéwczas zobowigzany jest do
nawigzania wspodtpracy z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktory funkcjonuje na
obszarze realizacji projektu.

20. Beneficjent zobowigzany jest nawigzaé wspotprace z wiasciwg terytorialnie jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej (tj. OPS, PCPR) w celu co najmniej przekazania jej ogdlnej
informaciji o realizowanym projekcie (cele, dziatania, opis grupy docelowej, okres rekrutacji).

21. Wsparcie osobom niesamodzielnym Beneficjent udziela zgodnie z ,Ogdlnoeuropejskimi
wytycznymi dotyczgcymi przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki swiadczonej na
poziomie lokalnych spotecznosci” i dokumentem ,Wykorzystanie funduszy Unii
Europejskiej w celu przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie
lokalnych spotecznosci — zestaw narzedzi”.



STANDARYZACJA UStUG

I. Stownik poje¢

Deinstytucjonalizacja ustug — proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug $wiadczonych
w lokalnej spotecznosci, realizowany zgodnie z ,,0gélnoeuropejskimi wytycznymi dotyczgcymi
przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci” i
wymagajacy z jednej strony rozwoju ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci, z drugiej —
stopniowego ograniczenia ustug w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem
deinstytucjonalizacji ustug jest prewencja, majgca zapobiega¢ umieszczaniu oséb w opiece
instytucjonalnej, a w przypadku dzieci - rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy
zastepczej.

Opieka instytucjonalna — ustugi $wiadczone:

a) w placédwce opiekunczo-pobytowej, czyli placéwce wieloosobowego catodobowego
pobytu i opieki, w ktorej liczba mieszkaricéw jest wieksza niz 30 oséb oraz w ktorej:

i) ustugi nie sg Swiadczone w sposdb zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb
i mozliwosci danej osoby);

ii) wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow;

iii) mieszkancy nie majg wystarczajgcej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktore
ich dotyczg w zakresie funkcjonowania w ramach placéwki;

iv) mieszkancy sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania razem;

b) w placéwce opiekunczo-wychowawczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332, z pdzn. zm.) dla
wiecej niz 14 osob.

Opiekun faktyczny — osoba petnoletnia opiekujgca sie osobg niesamodzielng, niebedaca
opiekunem zawodowym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu opieki nad osoba
niesamodzielng, bedaca cztonkiem rodziny osoby niesamodzielnej. Przez rodzine nalezy
rozumie¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujace i gospodarujace’.

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w

! Zrédio definicji — art. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.




rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 z poen. zm.).

Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Ustugi spoteczne — w ramach przedmiotowego konkursu przez ustugi spoteczne nalezy rozumiec
nastepujgce ustugi spoteczne swiadczone w interesie ogélnym:

a) ustugi asystenckie;

b) ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuicze, zwane dalej ,ustugami
opiekuiczymi”;

¢) ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

d) ustugi w postaci mieszkann chronionych, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej i innych mieszkarh wspomaganych;

Ustugi spoteczne to ustugi realizowane przez beneficjentéw niebedacych podmiotami
leczniczymi.

Ustugi swiadczone w lokalnej spotecznosci — ustugi umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w
Srodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu o0séb od rodziny
i Srodowiska lokalnego, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki zycia jak
najbardziej zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg podtrzymywanie
wiezi rodzinnych i sgsiedzkich Sg to ustugi Swiadczone w sposdb:

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak
najbardziej zblizony do warunkéw odpowiadajacych zyciu w Srodowisku domowym
i rodzinnym;

b) umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére
ich dotyczg;

C) zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogdétu spotecznosci lub nie s3
zmuszeni do mieszkania razem;

d) gwarantujgcy, Ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed
indywidualnymi potrzebami mieszkancow.

Do ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci nalezg w szczegdlnosci:

i) ustugi wspierania rodziny;



oraz ponizej wymienione ustugi, o ile spetniajg wszystkie warunki ustug $wiadczonych w lokalnej
spotecznosci:

ii) ustugi asystenckie;
iii) ustugi asystenckie i opiekuricze $wiadczone w miejscu zamieszkania,

iv) ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

v) ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ile liczba miejsc jest nie wieksza niz 30;
limit 30 miejsc nie obowigzuje w przypadku, gdy przepisy prawa krajowego wskazujg
mniejszg maksymalng liczbe miejsc w mieszkaniu;

vi) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej;

vii) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach jest
nie wieksza niz 30. Limit 30 miejsc nie obowigzuje w przypadku, gdy przepisy prawa
krajowego wskazujg mniejszg maksymalng liczbe miejsc catodobowego pobytu w
poszczegdlnych osrodkach wsparcia;

viii)ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc, ktéra jest nie wieksza niz 30.
Limit 30 miejsc nie obowigzuje w przypadku, gdy przepisy prawa krajowego
wskazujg mniejszg maksymalng liczbe miejsc.

Ustugi asystenckie — to ustugi $wiadczone przez asystentébw na rzecz o0séb
z niepetnosprawnos$ciami lub rodzin z dzieémi z niepetnosprawnosciami umozliwiajgce state lub
okresowe wsparcie tych oséb i rodzin w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego.

Ustugi opiekuncze — to ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym ustugi krétkookresowego
catodobowego i dziennego pobytu dla oséb niesamodzielnych, ktdrych celem jest zapewnienie
opieki dla 0s6b niesamodzielnych w zastepstwie za opiekundw faktycznych.

Ustugi wspierania rodziny — to ustugi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym:
1) praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo
specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuncze i
specjalistyczne, pomoc prawna, szczegllnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla



rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji,
zwanych ,grupami wsparcia” lub ,,grupami samopomocowymi”;

2) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placéwek wsparcia dziennego
w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwdrkowej;

3) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych.

Ustugi w postaci mieszkan wspomaganych — to ustugi Swiadczone w lokalnej spotecznosci w
postaci mieszkania chronionego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej i innych mieszkan wspomaganych.

Il. Szczegdétowe zasady realizacji ustug asystenckich i opiekunczych nad osobami
niesamodzielnymi swiadczonych w lokalnej spotecznosci

1. Ustugi asystenckie i opiekuncze - regulacje ogdine
1.1. Ustugi asystenckie i opiekuricze obejmujg nastepujace typy operacji:

a) ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej;

b) ustugi asystenckie skierowane do oséb o réznym stopniu niesamodzielnosci. Z uwagi na
regulacje ujete w wytycznych horyzontalnych ministerstwa wtasciwego ds. rozwoju, ustugi
asystenckie mogg by¢ skierowane wytgcznie do osdb z niepetnosprawnosciami;

c) tworzenie miejsc i Swiadczenie ustug opiekuriczych oraz bytowych w catodobowych
placéwkach okresowego pobytu, zapewniajagcych mozliwo$é okresowej opieki dla
niesamodzielnej osoby w przypadku choroby lub innego okresowego braku mozliwosci
sprawowania opieki ze strony rodziny lub koniecznosci odpoczynku od sprawowania statej
opieki;

d) tworzenie miejsc i Swiadczenie ustug opiekunczych w ramach placéwek zapewniajgcych
dzienng opieke nad osobami niesamodzielnymi.

1.2. W ramach wsparcia towarzyszgcego elementem uzupetniajgcym projektu moga byc
nastepujace typy operacji:

a) wolontariat opiekuniczy, pomoc sgsiedzka i inne formy samopomocowe na rzecz oséb
niesamodzielnych — jako element kompleksowego projektu;

b) ustugi pozwalajgce osobom niesamodzielnym w miare mozliwosci samodzielne
funkcjonowanie, w tym dziatania zwiekszajgce mobilno$¢, autonomie i bezpieczenstwo tych
0sob (np. likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, dowozenie positkdw,



sfinansowanie wypozyczenia sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i medycznego poprzez
tworzenie wypozyczalni takiego sprzetu w potgczeniu z nauka ich obstugi i doradztwem w
zakresie jego wykorzystania, przewoz do miejsca pracy lub osrodka wsparcia) — jako element
kompleksowego projektu);

c) wykorzystanie nowoczesnych technologii w ustugach opiekunczych, np. teleopieki, systemow

przywotawczych i innych form niebezposrednich ustug opiekunczych wykorzystujgcych nowe
technologie — jako element kompleksowego projektu;
d) dziatania wspierajgce opiekunéw faktycznych (rodzin) w opiece nad osobami

niesamodzielnymi poprzez:

- ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiadczen dla opiekunéw
faktycznych (rodzin), zwiekszajacych ich umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami
niesamodzielnymi,

- poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji umozliwiajgcych
poruszanie sie po réznych systemach wsparcia, z ktorych korzystanie jest niezbedne dla
sprawowania wysokie]j jakosci opieki i odcigzenia opiekundéw faktycznych (rodzin),

jako element kompleksowego projektu.

e) szkolenie asystentéw/ kandydatéw na asystentow oséb z niepetnosprawnoscia oraz
opiekunéw/ kandydatow na opiekundéw osdb niesamodzielnych w zakresie niezbednym do
Swiadczenia ustug — jako element kompleksowego projektu.

Mozliwos$¢é przeprowadzenia szkolen wskazanych w pkt. d) i e) stanowi wsparcie towarzyszace,
co oznacza, ze dziatanie to moze byc realizowane tylko w przypadku, gdy jest to niezbedne dla
udzielania wsparcia w projekcie dla oséb niesamodzielnych/ z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie towarzyszgce wskazane w lit. od a) do c) moze by¢ oferowane tylko i wytgcznie
osobom, ktdre otrzymujg ustuge opiekuriczg lub asystenckg (w projekcie lub poza nim).
Wsparcie to ma stanowi¢ element kompleksowych projektdow, ktérych istotg pozostaje
zwiekszenie liczby miejsc $wiadczenia ustug opiekurczych w srodowisku lokalnym.

1.3. Wsparcie w ramach projektu nie moze spowodowac:
a) zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub opiekurnczych przez
beneficjenta oraz
b) zastgpienia sSrodkami projektu dotychczasowego finansowania przez beneficjentdw ustug
asystenckich lub opiekunczych.



1.4. Utrzymywanie miejsc $wiadczenia ustug opiekuniczych i asystenckich ze srodkéw EFS
stworzonych przez danego beneficjenta trwa nie dtuzej niz 3 lata.

1.5. Beneficjent zobowigzany jest zachowac trwato$¢ miejsc swiadczenia ustug asystenckich
i opiekuniczych utworzonych w ramach projektu po zakoniczeniu jego realizacji co najmniej przez
okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwatos¢ jest rozumiana jako instytucjonalna
gotowos¢ podmiotéw do Swiadczenia ustug. Powyzisze oznacza, ze w przypadku wystgpienia
popytu na ustuge Beneficjent musi by¢ gotowy do $wiadczenia ustugi oferowanej w ramach
projektu. W przypadku niewystgpienia popytu na ustuge nie ma koniecznosci zatrudnienia
kadry, jednak w przypadku wystgpienia popytu (zgtoszenia sie po ustuge) kadra ta musi by¢
zatrudniona, a tym samym ustuga uruchomiona. Aktualna informacja dotyczaca liczby miejsc
oferowanych przez podmiot po projekcie w okresie trwatosci musi by¢ obowigzkowo
opublikowana na stronie internetowej Beneficjenta.

1.6. Decyzja o przyznaniu osobie z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnej ustug asystenckich lub
opiekunczych oraz decyzja o przyznaniu ustugi towarzyszgcej opiekunom faktycznym (rodzinom)
- jest poprzedzona kazdorazowo indywidualng oceng sytuacji materialnej i zyciowej (rodzinnej
i zawodowej) danej osoby. Indywidualna ocena sytuacji oraz potrzeb osoby
z niepetnosprawnoscig/ niesamodzielnej oraz jej rodziny musi by¢ dokumentowana i mozliwa do
weryfikacji w trakcie kontroli projektu.

1.7. Wsparcie w postaci ustug opiekunczych beneficjent adresuje w pierwszej kolejnosci do oséb
z niepetnosprawnosciami i oséb niesamodzielnych, ktérych dochdd nie przekracza 150%
wtasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie gospodarujagcg lub na osobe
w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

1.8. Ustugi w ramach projektu mogg byé swiadczone bezptatnie uczestnikowi projektu.

1.9. IOK dopuszcza czesciowg lub catkowitg odptatnosc za ustugi asystenckie lub opiekunicze, dla
0s0b innych niz wskazane w pkt 1.7. niniejszego dokumentu. W takim przypadku beneficjent
przedstawia we wniosku o dofinansowanie zasady odptatnosci, ktére muszg by¢ zgodne
z zasadami dotychczas stosowanymi przez beneficjenta. Zasady odptatnosci uzaleznione sg
w szczegdlnosci od sytuacji materialnej oséb niesamodzielnych i ich opiekundw faktycznych,
rodzaju ustugi i specyfiki grupy docelowej. Stosowanie odpfatnosci w projekcie musi byé
zaplanowane we wniosku o dofinansowanie projektu, przy czym odptatnosci te stanowia
wytgcznie wktad wtasny w projekcie.
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1.10. Finansowanie ustug asystenckich lub ustug opiekunczych ma na celu umozliwienie
opiekunom faktycznym (rodzinie uczestnika projektu) funkcjonowania spotecznego,
zawodowego lub edukacyjnego.

1.11. Zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustug asystenckich i opiekunczych powinien by¢
okreslony w dokumencie (umowie/ porozumieniu/ kontrakcie) zawartym pomiedzy osobg
z niepetnosprawnoscig/ osobg niesamodzielng, asystentem/ opiekunem i beneficjentem.

2. Ustugi opiekuncze

2.1. Ustugi opiekunicze sg $wiadczone dla oséb niesamodzielnych.

2.2. Wsparcie dla ustug opiekunczych prowadzi kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc
Swiadczenia ustug opiekunczych prowadzonych przez danego beneficjenta w stosunku do
danych z roku poprzedzajacego rok rozpoczecia realizacji projektu.

2.3. Liczba miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych jest zwiekszana  wylgcznie
w ramach ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci.

2.4. Wsparcie dla ustug opiekunczych odbywa sie poprzez tworzenie miejsc $wiadczenia ustug
opiekunczych w formie ustug sSwiadczonych w lokalnej spotecznosci. Tworzone miejsca
Swiadczenia ustug opiekuniczych mogg by¢ miejscami:

a) statego lub krétkookresowego pobytu dziennego;

b) statego lub krétkookresowego pobytu catodobowego.
Miejsca krotkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do ustug

opiekuniczych w zastepstwie za opiekunéw faktycznych (rodzine).

2.5. Miejsca Swiadczenia ustug opiekuriczych mogag by¢ tworzone zaréwno w nowych
podmiotach, jak i w podmiotach juz istniejgcych, z zastrzezeniem pkt. 2.2 i 2.3 niniejszego

dokumentu.

2.6. Nie sg tworzone nowe miejsca S$wiadczenia ustug opiekunczych w ramach opieki
instytucjonalnej, tj. w ramach placowek opiekunczo-pobytowych ani nie sg utrzymywane
dotychczas istniejgce miejsca Swiadczenia ustug w ramach opieki instytucjonalnej, tj. w ramach

placowek opiekunczo-pobytowych.

11



2.7. Istnieje  mozliwos¢ wsparcia dla oséb  bedacych w opiece instytucjonalnej,
tj. w placéwkach opiekunczo-pobytowych w celu przejscia tych oséb do opieki realizowanej w ramach
ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci, o ile przyczynia sie to do zwiekszenia liczby miejsc

Swiadczenia ustug opiekunczych w postaci ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci.

2.8. Podmioty prowadzace opieke instytucjonalng, tj. placéwki opiekuriczo-pobytowe majg mozliwosc
sfinansowania dziatan pozwalajgcych na rozszerzenie oferty o prowadzenie ustug sSwiadczonych w
lokalnej spotecznosci, o ile przyczyni sie to do zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia ustug opiekunczych

w postaci ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci.

3. Ustugi asystenckie

3.1. Ustugi asystenckie sg $wiadczone dla oséb z niepetnosprawnos$ciami.

3.2. Wsparcie dla ustug asystenckich prowadzi kazdorazowo do zwiekszenia liczby miejsc
Swiadczenia ustug asystenckich prowadzonych przez danego beneficjenta w stosunku do danych
z roku poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu.

3.3. Liczba miejsc Swiadczenia ustug asystenckich jest zwiekszana wytgcznie w ramach ustug
Swiadczonych w lokalnej spotecznosci lub w celu umozliwienia osobom przebywajgcym w
opiece instytucjonalnej, tj. w placéwkach opiekunczo-pobytowych, przejscie do ustug
Swiadczonych w lokalnej spotecznosci.

3.4. Wsparcie dla ustug asystenckich odbywa sie poprzez zwiekszanie liczby asystentéw
funkcjonujgcych w ramach nowych podmiotéow lub podmiotéw istniejgcych, z zastrzezeniem
pkt. 3.2 i 3.3 niniejszego dokumentu.

3.5. Wsparcie swiadczone w ramach ustug asystenckich jest wsparciem wysokiej jakosci
dostosowanym do indywidualnych potrzeb oséb wynikajgcych z poszczegdlnych rodzajow
niepetnosprawnosci oraz zakresu czynnosci wykonywanych przez asystenta w ramach ustugi
asystenckiej.

3.6. Ustugi asystenckie mogg by¢ swiadczone przez:
e asystentdw osbb niepetnosprawnych, ktérzy ukonczyli ksztatcenie w zawodzie asystenta
osoby niepetnosprawnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
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7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz.
184, z pdzn. zm.) lub

e asystentdw osobistych posiadajgcych doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich w
tym zawodowe lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego lub
asystentéw posiadajgcych odpowiednie przeszkolenie, przy czym istnieje mozliwos¢
przeszkolenia kandydatéw na asystentdow w ramach projektu przed rozpoczeciem
Swiadczenia przez nich ustug na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami. Szkolenie powinno
sie sktadaé sie z dwdéch modutdw: czesci teoretycznej z zakresu m.in. wiedzy ogdlnej
dotyczacej niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi
sprzetu pomocniczego oraz z czesci praktycznej w formie praktycznego przysposobienia
do pracy.

Niezaleznie od poziomu posiadanego wyksztatcenia, asystent musi posiada¢ odpowiednie
predyspozycje osobowosciowe oraz kompetencje personalne i spoteczne, tj.:

e podstawowe: empatia, zréwnowazenie emocjonalne, solidnos¢, zaradnosé, cierpliwos¢,
dyskrecja, odpornos$é na stres, kultura osobista, motywacja do pracy, umiejetnosc¢
samoorganizacji;

e pozadane: umiejetnos¢ stuchania, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z innymi,
asertywnosc.

Sposéb  weryfikacji posiadanych predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych nalezy do Beneficjenta, ktéry odpowiada za wysoky jakos$é
Swiadczonych ustug.

Z uwagi na zréznicowane potrzeby uczestnikow projektow (w tym cechy fizyczne osoby, wiek,
rodzaj niepetnosprawnosci) asystent powinien by¢ dopasowany do klienta ustugi.

lll. Szczegotowe zasady realizacji ustug w zakresie wsparcia rodziny

1. Realizacja ustug w zakresie wsparcia rodziny odbywa sie zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

2. Z EFS nie s3 finansowane $wiadczenia wyptacane na podstawie tej ustawy. Swiadczenia te
mogg stanowi¢ wktad witasny do projektu.
3. Ustugi w zakresie wsparcia rodziny obejmujg nastepujgce typy operacji:

1) ustugi interwencji kryzysowej;
2) ustugi pracy z rodzing;
3) tworzenie i wsparcie istniejgcych placdwek wsparcia dziennego.
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4. Ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w formie placéwek
wsparcia dziennego polegajg na tworzeniu nowych miejsc opieki i wychowania w ramach
nowych placowek wsparcia dziennego, jak rowniez w ramach istniejgcych placowek.

5. Wsparcie istniejgcych placdwek wsparcia dziennego jest mozliwe wytgcznie, pod warunkiem:

a) zwiekszenia liczby miejsc w tych placéwkach lub
b) rozszerzenia oferty wsparcia.

6. W placéwkach wsparcia dziennego w formie opiekunczej oraz placéwkach prowadzonych w
formie pracy podwdrkowej obowigzkowo s3 realizowane zajecia rozwijajgce co najmniej dwie z
o$smiu kompetencji kluczowych wskazanych w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie:

— porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

— porozumiewanie sie w jezykach obcych;

— kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
— kompetencje informatyczne;

— umiejetnos¢ uczenia sie;

— kompetencje spoteczne i obywatelskie;

— inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé;

— Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

7. W przypadku wsparcia na tworzenie nowych placowek wsparcia dziennego Beneficjent
zobowigzany jest do zachowania trwatosci po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez
okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwato$é rozumiana jako instytucjonalna
gotowos$é podmiotdw do swiadczenia ustug pomocy w opiece i wychowaniu w ramach placéwek
wsparcia dziennego. Powyzsze oznacza, ze w przypadku wystgpienia popytu na ustuge
Beneficjent musi by¢ gotowy do Swiadczenia ustugi oferowanej w ramach projektu. W
przypadku niewystgpienia popytu na ustuge nie ma koniecznosci zatrudnienia kadry, jednak w
przypadku wystgpienia popytu (zgtoszenia sie po ustuge) kadra ta musi by¢ zatrudniona, a tym
samym ustuga uruchomiona. Aktualna informacja dotyczgca liczby miejsc oferowanych przez
podmiot po projekcie w okresie trwatosci musi by¢é obowigzkowo opublikowana na stronie
internetowej Beneficjenta.
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IV. Szczegotowe zasady realizacji ustug w mieszkaniach wspomaganych

1. Wsparcie dla mieszkan wspomaganych polega na:

1) tworzeniu miejsc w nowo tworzonych lub istniejgcych mieszkaniach wspomaganych;

2) tworzeniu miejsc krétkookresowego pobytu w mieszkaniach wspomaganych w formie

mieszkan wspieranych.

2. Mieszkanie wspomagane — ustuga swiadczona w lokalnej spotecznosci:

a) w postaci mieszkania chronionego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej lub

b) w postaci mieszkania lub domu, przygotowujgcego osoby w nim przebywajace, pod opieka

specjalistéw, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajgcego pomoc w prowadzeniu

samodzielnego zycia. Mieszkanie lub dom moze by¢ prowadzone przez podmioty ekonomii

spotecznej. Moze by¢ prowadzone jako ustuga mieszkania:

i)

treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia. Ustuga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym kategoriom
0s6b (w szczegdlnosci osobom opuszczajgcym piecze zastepczg, osobom bezdomnym,
osobom z zaburzeniami psychicznymi) w osiggnieciu czesciowej lub catkowitej
samodzielnosci m.in. poprzez trening samodzielnosci, poradnictwo, prace socjalng lub
inne ustugi aktywnej integracji;

wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placdwce zapewniajgcej
catlodobowg opieke. Ustuga ma charakter pobytu statego Iub okresowego
(w przypadku potrzeby opieki w zastepstwie za opiekundéw faktycznych). Stuzy osobom
starszym i osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci osobom
niesamodzielnym i wymagajgcym wsparcia w formie ustug opiekuriczych.

3. Mieszkanie lub dom moze by¢ prowadzone przez podmioty ekonomii spotecznej, z
zastrzezeniem zapiséw ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisow wykonawczych, ktére
regulujg sposob funkcjonowania mieszkan chronionych.

4. Formg mieszkania wspomaganego nie jest mieszkanie socjalne.

5. W przypadku mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spotecznej, nalezy

stosowac standard dotyczacy tej formy pomocy wynikajacy z ww. ustawy.

15



6. W przypadku tworzenia miejsc pobytu w innych niz mieszkania chronione formach mieszkan
o charakterze wspomaganym, Beneficjent zobowigzuje sie, ze miejsca te sg tworzone zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi dla ustug swiadczonych na poziomie lokalnych spotecznosci. Cechy
ustugi Swiadczonej na poziomie lokalnej spotecznosci okreslono w czesci I. Stownik pojec¢: Ustugi
Swiadczone w lokalnej spotecznosci.

7. W przypadku tworzenia nowych miejsc Swiadczenia ustug w mieszkaniach wspomaganych ((tj.
chronionych, treningowych i wspieranych) — zaréwno miejsc tworzonych w nowych
mieszkaniach, jak i juz istniejgcych)), beneficjenci zobowigzani s3 zachowa¢ trwatos¢ ww. miejsc
po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu. Trwato$¢ powinna byé rozumiana jako instytucjonalna gotowo$é¢ podmiotéw do
Swiadczenia ustug. Powyzsze oznacza, ze w przypadku wystgpienia popytu na ustuge Beneficjent
musi by¢ gotowy do $wiadczenia ustugi oferowanej w ramach projektu. W przypadku
niewystgpienia popytu na ustuge nie ma koniecznosci zatrudnienia kadry, jednak w przypadku
wystgpienia popytu (zgtoszenia sie po ustuge) kadra ta musi by¢ zatrudniona, a tym samym
ustuga uruchomiona. Aktualna informacja dotyczaca liczby miejsc oferowanych przez podmiot
po projekcie w okresie trwatosci musi byé obowigzkowo opublikowana na stronie internetowej
Beneficjenta.

V. Mechanizm racjonalnych usprawnien

1. Mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

2. W projektach ogdlnodostepnych w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z
niepetnosprawnosciami nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien.

3. W projektach  dedykowanych  wytgcznie lub przede  wszystkim  osobom
z niepetnosprawnosciami wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien
nalezy zaplanowac¢ na poziomie wniosku, o dofinansowanie projektu. W ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien mogg by¢ realizowane wytgcznie takie ustugi, ktére wykraczajg poza
katalog form wsparcia mozliwych do realizacji dla danego typu projektu. Wsparcie w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien moze zosta¢ sfinansowane wytacznie jako element
kompleksowego wsparcia udzielanego w ramach projektu.
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4. Za osoby z niepetnosprawnosciami nalezy uznaé¢ osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z2011r. Nr 231, poz. 1375).

5. Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej trzech czynnikéw: dysfunkcji
zwigzanej z danym uczestnikiem projektu, barier otoczenia oraz charakteru ustugi realizowanej
w ramach projektu.

6. W ramach przyktadowego katalogu kosztéw racjonalnych usprawnien jest mozliwe
sfinansowanie:

a) kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) dostosowania architektonicznego budynkéw niedostepnych (np. zmiana miejsca realizacji
projektu; budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind, podnosnikéow; wtasciwe
oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie elementdéw kontrastowych i wypuktych celem
wtasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzgcych itp.);

c) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programéw
powiekszajgcych, mdéwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujaca sie jezykiem migowym,
drukarek materiatow w alfabecie Braille’a);

d) dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systeméw wspomagajgcych
styszenie, np. petli indukcyjnych, systeméw FM);

e) asystenta ttumaczacego na jezyk fatwy;
f) asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;
g) ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
h) przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

i) alternatywnych form przygotowania materiatdow projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym, wersje
pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na
nosniku elektronicznym, itp.);

j) zmiany procedur;

k) wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznos$ci wolniejszego ttumaczenia na
jezyk migowy, wolnego moéwienia, odczytywania komunikatow z ust, stosowania jezyka tatwego

itp.);

I) dostosowania positkdw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci.
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7. Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu i uczestnictwa w projekcie oséb
z niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na
mocy przepisdéw unijnych oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

8. taczny koszt racjonalnych usprawniedn na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. PLN.

9. Wydatki na wdrozenie mechanizmu racjonalnych usprawnien nie wlicza sie do kosztu
wsparcia na jednego uczestnika projektu.

10. Beneficjent powinien uzasadni¢ konieczno$é poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia
z zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu (np. prymat wynajmu
nad zakupem).
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KATALOG STAWEK CEN TOWAROW | UStUG

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
(rozdz. 8.3, pkt. 10) z dnia 10 kwietnia 2015 r. Instytucja Posredniczaca okreslita ceny rynkowe
w zakresie wydatkow najczesciej mogacych sie pojawi¢ w danej grupie planowanych do
realizacji projektéow, tzw. minimalny standard ustug i katalog stawek (w tym wynagrodzen) w
ramach projektéw konkursowych, finansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 w ramach Dziatania 9.2 Dostep do wysokiej jakosci
ustug spotecznych dla projektéw realizowanych:

1. narzecz ustug asystenckich i opiekuriczych nad osobami niesamodzielnymi Swiadczone w
lokalnej spotecznosci,

2. narzecz ustug wsparcia rodziny,

3. w zakresie wsparcia mieszkan wspomaganych.

Zrédtem pozyskania danych jest:
e 10 ofert internetowych lub pozyskanych dla konkretnie opisanego towaru/ustugi.

Maksymalna dopuszczalna cena zostata wyliczona w sposdb nastepujgcy: srednia cena rynkowa
uzyskana z badania rynku (10 ofert), nastepnie kwota zaokraglona w gére do petnych ztotych
(przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt), do petnych dziesigtek ztotych (przy kwotach od 100,00 zt
do 999,00 zt) lub do petnych setek ztotych (przy kwotach od 1 000,00 zt). Wskazane maksymalne
ceny sg cenami brutto.

Tabela 1.

WYNAGRODZENIE PERSONELU MERYTORYCZNEGO

Maksymalna dopuszczalna stawka

GG Lol LellHLE (catkowity koszt pracodawcy)

wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalnej
spotecznosci

Psycholog/terapeuta/pedagog etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalnej
spotecznosci

Asystent osoby niepetnosprawnej etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
Asystent osobisty osoby oraz uwarunkowan danej lokalnej
niepetnosprawnej spotecznosci

etat/godzina
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Pracownik socjalny

etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od wysokosci

stawek faktycznie stosowanych w
OPS/PCPR poza projektami
wspotfinansowanymi z funduszy

strukturalnych i FS na analogicznych

stanowiskach lub na stanowiskach
wymagajgcych analogicznych
kwalifikacji

Pielegniarz

etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalnej
spotecznosci

Rehabilitant/fizjoterapeuta

etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalnej
spotecznosci

Poradnictwo specjalistyczne

etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu wsparcia
oraz uwarunkowan danej lokalnej
spotecznosci

Kwoty zawierajg koszty pracodawcy. W przypadku osdb z niepetnosprawnosciami — koszt godziny moze wzrosngc o
20-50%. Koszty specjalisty ds. rehabilitacji/fizjoterapii — kwalifikowalne w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia.

W przypadku personelu merytorycznego istnieje mozliwosé wyptaty dodatku zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.

Tabela 2.

MIESZKANIA WSPOMAGANE

Rodzaj wydatku

Jednostka

Maksymalna dopuszczalna stawka

Mieszkania wspomagane

sztuka

Istnieje mozliwosc¢ sfinansowania
wynagrodzen m.in.

- pracownik socjalny,

- opiekun mieszkania,

- specjalistéw w rdéznych dziedzinach, np.
rehabilitant, opiekun oséb niesamodzielnych

Mieszkania wspomagane

sztuka

Zakup niezbednych elementéw wyposazenia
mieszkania wraz z ewentualnym
zastosowaniem mechanizmu racjonalnych
usprawnien
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Tabela 3.

SPRZET SPECJALISTYCZNY

AL AT BT Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka

cena uzalezniona jest od formy/rodzaju
Sprzet pielegnacyjny sztuka udzielonego wsparcia oraz placéwki
specjalistycznej

cena uzalezniona jest od formy/rodzaju
Sprzet rehabilitacyjny sztuka udzielonego wsparcia oraz placéwki
specjalistycznej

cena uzalezniona jest od formy/rodzaju
Sprzet medyczny sztuka udzielonego wsparcia oraz placéwki
specjalistycznej

Dodatkowo sfinansowaniu oprdcz wypozyczenia sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i medycznego istnieje
mozliwos$¢ sfinansowania kosztow jego obstugi i doradztwa w zakresie jego wykorzystania, a takie przewodz
(transport) na miejsce Swiadczenia ustugi.

Tabela 4.
MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN
Stzaliiveatis Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka na osobe
Koszty racjonalnych usprawnien osoba 12 000,00 zt

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020 koszty racjonalnych usprawnien sg przyktadowym katalogiem kosztéw mozliwych do poniesienia w ramach
projektu.

Tabela 5.
SPRZET KOMPUTEROWY | INNY
. Maksymalny dopuszczalny koszt
Rodzaj wydatku Jednostka o TR R
Komputer z oprogramowaniem sztuka 3 600,00 zt
L . sztuka 3 600,00 zt
aptop z oprogramowaniem
Projektor/rzutnik 2 800,00 zt
sztuka

Urzadzenie wielofunkcyjne sztuka 2 200,00 zt
Drukarka sztuka 780,00 zt
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Niszczarka sztuka 1200,00 zt

Flipchart sztuka 300,00 zt

Tablica suchoscieralna sztuka 360,00 zt

Wydatki te co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektow, chyba, ze jest to niezbedny sprzet do
realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania. Niezbednos¢ tych zakupow wynika np. ze specyfiki
wsparcia oferowanego w projekcie, wielkosci grupy docelowej, a koniecznosé¢ zakupu tego sprzetu zostata
uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.

Whioskodawca decydujgc sie na realizacje projektu powinien posiada¢ urzadzenia techniczne umozliwiajace
przeprowadzenie zaplanowanych form wsparcia.

W wyjatkowych przypadkach, gdy Whnioskodawca nie posiada wystarczajacego zaplecza technicznego
i urzadzenia te sg niezbedne do prowadzenia zaje¢, wydatek nalezy uznac za kwalifikowalny.

Koszt laptopa/komputera obejmuje zakup systemu operacyjnego, oprogramowania Microsoft Office
i oprogramowania antywirusowego. Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju komputera/laptopa i jest
nizsza, jedli finansowany jest mniejszy zakres (np. zakup komputera/laptopa z systemem operacyjnym
i oprogramowaniem antywirusowym, ale bez oprogramowania Microsoft Office).

Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wytgczeniem personelu, ktéry zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich) jest
kwalifikowalne w przypadku spetnienia tgcznie nastepujacych warunkow:

1. Personel projektu, dla ktdrego przeznaczone jest wyposazenie stanowiska pracy zatrudniony jest na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej % etatu. W przypadku personelu projektu
zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej % etatu lub na podstawie innych form
zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu s3
niekwalifikowane.

2. Wydatki na wyposazenie stanowiska pracy mogg by¢ uznane za kwalifikowane pod warunkiem ich
bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem dla koniecznosci ich

zakupu.
Tabela 6.
WYNAIJECIE SAL
e TR Jednostka Maksymalna dor.JuszczaIna stawka
godzinowa
Sala na poradnictwo/terapie/itp.... dzien 8(h) 240,00 zt

Sale musza by¢ dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
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Tabela 7.

CATERING, NOCLEG, ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Rodzaj wydatku jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka
na osobe
Catering - przerwa kawowa zestaw
&-p 16,00 zt
Catering — lunch/obiad zestaw 24,00 zt
Nocleg w kraju pokdj 2-osobowy 180,00 zt

Rownowartos$¢ kosztu najtaniszego
srodka transportu publicznego
na danej trasie (cena uzalezniona
od cennikéw operatoréw
komunikacji publicznej)

. . ilos¢ przejazdow
Zwrot kosztéw dojazdu pre)

Catering — przerwa kawowa — wydatek nie powinien by¢ kwalifikowany, jezeli forma wsparcia w ramach ktorej ma
by¢ swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa krdcej niz 4 godziny lekcyjne. Zakres:
standardowa przerwa kawowa (kawa, herbata, woda, ciastka, soki, kanapki). Cena rynkowa powinna by¢
uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. kawa,
herbata, woda, mleko, cukier cytryna bez drobnych lub stodkich przekasek).

Catering — lunch/obiad — mozliwos¢ kwalifikowania wydatku powinna zosta¢ ograniczona do projektéw, w ktorych
wsparcie dla tej samej grupy osdb w danym dniu trwa nie krdocej niz 6 godzin lekcyjnych. Zakres: obejmuje dwa
dania (zupa i drugie danie), przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej
cenie rynkowej. Cena zestawu moze ulec podwyzszeniu w przypadku koniecznosci zakupu napoju (np. kompot, jesli
nie jest sktadowa zestawu obiadowego). Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest
nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. obiad sktadajacy sie tylko z drugiego dania).

Nocleg w kraju — obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie hotelu 3* wraz ze
$niadaniem, przy czym istnieje mozliwos$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreSlonej cenie rynkowej
i jest to uzasadnione celami projektu. Obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach
1-osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach). Ustuga powinna by¢ zamawiana co do
zasady w przypadku szkolen, warsztatéw oraz innych form wsparcia trwajgcych co najmniej dwa dni. Jednoczesnie
mozliwos$¢ zagwarantowania noclegu nalezy ograniczy¢ dla uczestnikéw, ktorzy posiadajg miejsce zamieszkania w
miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktérej odbywa sie realizacja wsparcia. W przypadku szkolen, warsztatéw,
seminariow, konferencji jednodniowych istnieje mozliwos¢ poniesienia w projekcie ww. kosztu w sytuacji, gdy
miejsce prowadzenia szkolenia, warsztatéw oraz innych form wsparcia jest znacznie oddalone od miejsca
zamieszkania osoby w nim uczestniczgcej. Cena noclegu moze zaleze¢ réwniez od dnia zameldowania,
obowigzujgcych promogji itp.

23



PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY PROGRAMOWE

Minimalny standard ustug i katalog stawek nie jest katalogiem zamknietym i wszelkie koszty
ustug/towardéw, ktére nie zostaty w nim ujete powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz
spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci.

Fakt wskazania danej stawki we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ podstawg beneficjenta
do "uzasadnienia" wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie zatwierdzania wniosku o
ptatnos¢ i/lub kontroli (jesli oczywiscie wystgpig podstawy do uznania wydatkéw za
niekwalifikowalne).

Beneficjent jest zobowigzany do realizowania projektu zgodnie z  wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz do przestrzegania wszelkich postanowied umowy
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WD zawartej pomiedzy nim a instytucjg
posredniczacg RPO WD.

W zwigzku z udzielaniem pomocy publicznej beneficjent jest zobowigzany do monitorowania
beneficjentow pomocy w zakresie przestrzegania zasad pomocy publicznej, w tym pomocy de
minimis i informowania o wszelkich nieprawidtowosciach 10K. Sposéb monitorowania
beneficjentow pomocy beneficjent przedstawia we wniosku o dofinansowanie projektu.

Realizacja wsparcia w ramach RPO WD 2014-2020 Dziatania 9.2 w kwestiach nieuregulowanych
w przedmiotowym dokumencie powinna byé zgodna z przepisami prawa krajowego
i wspélnotowego oraz dokumentami programowi na lata 2014-2020.

Realizacja wsparcia powinna uwzglednia¢ miedzy innymi nastepujace regulacja prawne
i dokumenty programowe, w tym wytyczne:

1. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (DZ. URZ. C 326 Z 26.10.2012);

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320) -
zwanego dalej rozporzgdzeniem ogdlnym;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013,);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013,);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 26.06.2014,);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217);
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.
Dz. U.z 2013 r. poz. 674, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U. z 2011 r,,
Nr 212, poz. 1263 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.
1340 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U. 2012 poz. 1356 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2015 poz.
114);

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw (t. j. Dz.
U. z2014r., poz. 567);

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U.
22002 r., Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.
583 z péin. zm.);

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1650 z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2011 r. o zalegalizowaniu pobytu niektorych cudzoziemcow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ustawy o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z
2011 r., Nr 191, poz. 1133 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2014
r., poz. 101 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz.
907, z pbéin. zm.);
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr
177, poz. 1054, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z pdzin.
zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
22013 r. poz. 267);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2014, poz. 1502);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (t. j. Dz. U.
22014 r., poz.710).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 782);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1182 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z
2015r., poz. 121 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z
2012, poz. 361 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. DZ. U. z 2015, poz. 163 z pdzin.
zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2005,
Nr 180 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych (t. j. Dz. U. z 2015, poz. 833
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotfecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t. j. Dz. U.
22014 r. poz. 382);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pdin. zm.);
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 2013 r.
poz. 1457 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.
Dz. U.z 2015r., poz. 332, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.
j-Dz.U.z2014 r. poz. 1118 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2003
r., Nr 166, poz. 1608, z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2015 .
poz. 782, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2010 r., Nr 254, poz. 1700, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1409, z péin.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu
pracy;

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego;

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji rzgdowego programu wspierania 0sdb uprawnionych do
Swiadczenia pielegnacyjnego;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2006 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie
mieszkan chronionych;
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 29 lipca 2009 r. w sprawie finansowego
wsparcia na tworzenie lokali socjalnych, mieszkan chronionych i lokali wchodzacych w
sktad mieszkaniowego zasobu gminy niestanowigcych lokali socjalnych;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 3 marca
2016r.;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2015r,;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014 -2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na
lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 .
Szczegétowy opis osi  priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 z dnia 22 lutego 2016 r.
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