
Odpowiedzi na pytania dotyczące konkursu nr RPDS.08.03.00-IP.02-02-037/15  

 

Założenia projektowe/ grupa docelowa 

 

1. W Instrukcji wniosku o dofinansowanie w punkcie „N. Uzasadnienie potrzeby realizacji 

projektu” pojawia się potrzeba uwzględnienia konsultacji projektu. Czy konsultacje powinny 

zostać udokumentowane oraz jaki powinny mieć przebieg i jak powinny zostać opisane w treści 

wniosku? 

 

Odp.: We wniosku o dofinansowanie powinna znaleźć się tylko informacja o przeprowadzonych 

konsultacjach (co najmniej z kim, kiedy), jeśli takie były przeprowadzone. Projektodawca może 

również przygotować notatkę z tak przeprowadzonych konsultacji w celu ich potwierdzenia. 

 

2. W treści Regulaminu konkursu, pkt. 2 Uczestnicy projektu wskazano, iż grupa docelowa/ 

ostateczni odbiorcy wsparcia to „osoby od 30 roku życia pozostające  bez zatrudnienia 

znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze po 50 roku życia , kobiety, 

osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach”. 

Ponadto, jednym z kryteriów dostępu jest zapewnienie pierwszeństwa podczas rekrutacji 

osobom z niepełnosprawnościami oraz kobietom.  

Proszę zatem o wyjaśnienie czy wnioskodawca z katalogu grupy docelowej wskazanej  

w Regulaminie konkursu może wskazać we wniosku o dofinansowanie tylko określone, 

wybrane podgrupy odbiorców wsparcia (uwzględniając przy tym zapis kryterium dostępu w 

zakresie kobiet i osób niepełnosprawnych), wskazując jako odbiorców wsparcia np. kobiety 

pozostające bez zatrudnienia 30+, osoby niepełnosprawne pozostające bez zatrudnienia 30+ lub 

osoby długotrwale bezrobotne 30+, czy też opis grupy stanowi nierozerwalną całość i należy 

objąć wsparciem wszystkie podgrupy wskazane w dokumentacji. 

 

Odp.: Projektodawca może założyć objęcie wsparciem wszystkich spośród możliwych grup 

uczestników lub tylko jednej/kilku wybranej/ych podgrupy uczestników np. 50+ oraz długotrwale 

bezrobotni. Wskazane w kryterium dostępu do konkursu zapewnienie pierwszeństwa podczas 

rekrutacji osobom z niepełnosprawnościami oraz kobietom zostanie spełnione gdy np.  

w przypadku założenia o objęciu wsparciem osób w wieku 50+ zapewni się pierwszeństwo 

uczestnictwa osobom niepełnosprawnym lub kobietom, które należą również do grupy docelowej 

danego projektu (w takim wypadku projektodawca nie może przyjąć do projektu np. 35 letniej 

niepełnosprawnej i długotrwale bezrobotnej kobiety, natomiast będzie zobligowany przyjąć do 

projektu 55 letnią osobę niepełnosprawną).   

 

 

Kryteria Premiujące 

 

1. Kryterium premiujące nr 1 – Czy uczestnikami projektu będą wyłącznie osoby, które uczą się, 

pracują lub zamieszkują w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego na obszarze powiatów: 

wołowskiego, górowskiego, lwóweckiego, jaworskiego, jeleniogórskiego ziemskiego, 

lubańskiego, złotoryjskiego, legnickiego ziemskiego, dzierżoniowskiego, kłodzkiego, 



wałbrzyskiego ziemskiego, kamiennogórskiego, strzelińskiego, polkowickiego oraz 

ząbkowickiego? 

 

Zakładając, że projekt będzie skierowany do osób zamieszkujących powiaty wskazane  

w kryterium premiującym, jaki obszar realizacji projektu należy wskazać w cz. D.2 Wniosku  

o dofinansowanie? 

 

Odp.: We wskazanym kryterium premiującym wskazane są tylko powiaty składające się  

z obszarów małych miejskich lub małych wiejskich (sposób ich określania został wskazany  

w instrukcji wypełniania wniosku). Projektodawca jest zobowiązany wskazać obszar przeważający 

w przypadku jego projektu. 

Link do Instrukcji: 

http://rpo-wupdolnoslaski.praca.gov.pl/-/2247722-konkurs-nr-rpds-08-03-00-ip-02-02-037-15 

 

2. (Dot. kryterium premiującego nr 1) Czy kryterium obowiązuje wyłącznie na etapie rekrutacji 

uczestników do projektu (projektodawca literalnie wskazuje we wniosku, że do projektu będą 

mogły przystąpić wyłącznie osoby spełniające kryterium grupy docelowej wskazane w 

dokumentacji konkursowej zamieszkujące teren określonych powiatów)?  

Co w sytuacji, gdy projektodawca założy we wniosku objęcie wsparciem osób zamieszkujących 

teren pięciu powiatów, a w wyniku przeprowadzonego naboru do projektu zgłoszą się wyłącznie 

mieszkańcy czterech z pięciu wskazanych powiatów? Czy konsekwencją wskazania we wniosku 

określonej liczby powiatów premiowanych jest konieczność zapewnienia udziału w projekcie 

min. jednej osoby z każdego wskazanego powiatu? 

Proszę także o informację, czy realizacja projektu (m.in. szkolenia) również powinna odbywać 

się na terenie wskazanych przez projektodawcę powiatów, czy też wsparcie może być 

skoncentrowane i realizacja szkoleń może odbywać się na terenie innego powiatu 

województwa dolnośląskiego? 

 

Odp.: W kontekście przedmiotowego kryterium status uczestnika (w tym jego miejsce 

zamieszkania) jest określany tylko w momencie przyjęcia do projektu. 

Projektodawca, który otrzyma w trakcie oceny dodatkowe punkty w związku z realizacją projektu 

w określonych powiatach, jest zobowiązany do rzeczywistego objęcia wsparciem co najmniej po 

jednej osobie z każdego ze wskazanych we wniosku o dofinansowanie powiatów. Konsekwencjami 

niezrealizowania założeń projektu (w szczególności dotyczących kryteriów dostępu i 

premiujących) może być np. zastosowanie reguły proporcjonalności, uznanie części wydatków za 

niekwalifikowalne, rozwiązanie umowy o dofinansowanie. 

Merytoryczna realizacja projektu (np. szkoleń) może być przeprowadzona w miejscu innym (na 

innym obszarze) niż obszar realizacji projektu (określany w tym wypadku jako miejsce 

zamieszkania osób objętych wsparciem).    

 

3. Kryterium premiujące nr 4 – Czy projekt będzie realizowany w partnerstwie z podmiotem z 

przynajmniej jednego innego województwa objętego zapisami Strategii Rozwoju Polski 

Zachodniej do roku 2020 lub we wniosku o dofinansowanie projektu wykazano 

komplementarność projektu z projektami realizowanymi w innym województwie objętym 

zapisami Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020? 

http://rpo-wupdolnoslaski.praca.gov.pl/-/2247722-konkurs-nr-rpds-08-03-00-ip-02-02-037-15


 

Co oznacza sformułowanie „realizowanymi”? Czy chodzi wyłącznie o projekty będące w 

realizacji w momencie składania wniosku o dofinansowanie w ramach działania 8.3, 

jednocześnie realizowane przy udziale pomocy państwa w rozumieniu rozp. nr 1303/2013? Czy 

też za projekty realizowane można uznać takie, które są na etapie inicjalizacji, a umowy o ich 

dofinansowanie z udziałem pomocy państwa nie zostały jeszcze zawarte, lub projekty 

realizowane/zainicjowane bez udziału pomocy państwa? 

 

Odp.: Sformułowanie projekty realizowane dotyczy zarówno projektów, które już zostały 

zakończone oraz takich, które są aktualnie realizowane. Do takiej kategorii nie wliczamy tych 

projektów, których realizacja jest dopiero planowana (są np. na etapie składania wniosków o 

dofinansowanie). Jednocześnie Projektodawca może realizować projekt komplementarny nie 

tylko z projektami finansowanymi ze środków publicznych w tym wspófinansowanych ze środków 

Unii Europejskiej, ale również  finansowanymi z innych źródeł np. prywatnych, samorządowych 

itp. 

 

4. Kryterium premiujące nr 5 – Czy wskaźnik przeżywalności po 24 miesiącach od momentu 

założenia działalności wśród przedsiębiorstw powstałych w ramach przedsięwzięć 

realizowanych na terenie województwa dolnośląskiego przez Wnioskodawcę wynosił co 

najmniej 60 %? 

 

Co oznacza sformułowanie „przeżywalności po 24 miesiącach”? Czy oznacza fakt 

zarejestrowania działalności w odpowiednich rejestrach po 24 miesiącach od daty rozpoczęcia 

działalności, bez względu na faktyczny okres jej prowadzenia tj. nie wyłączywszy okresów 

zawieszenia działalności, zmiany nazwy, formy prawnej itp. (weryfikacja możliwa poprzez 

sprawdzenie przedsiębiorcy w rejestrze CEiDG i/lub REGON i/lub KRS)? 

 

Odp.: Pod pojęciem przeżywalności należy rozumieć fakt figurowania w odpowiednich rejestrach 

po 24 miesiącach od rozpoczęcia działalności gospodarczej przedsiębiorstwa prowadzącego 

działalność gospodarczą bez względu na ewentualne wcześniejsze czasowe zawieszenia 

działalności gospodarczej, zmianę nazw i przekształcenia formy prawnej. Jednocześnie,  

w przypadku przekształcenia jednoosobowej działalności gospodarczej w np. spółkę z ograniczoną 

odpowiedzialnością, nie będzie możliwe uznanie powstałej spółki za to samo przedsiębiorstwo, 

które uruchomiło działalność gospodarczą w wyniku otrzymanego wcześniej przez osobę fizyczna 

dofinansowania, gdyż zmieni się podmiot prowadzący działalność z osoby fizycznej na spółkę.    

 

5. Kryterium premiujące nr 6 – Czy Wnioskodawca zrealizował w ciągu ostatnich 3 lat przed 

złożeniem wniosku o dofinansowanie na terenie województwa dolnośląskiego co najmniej 2 

przedsięwzięcia w obszarze i dla grupy docelowej objętej interwencją projektową, w ramach 

których osiągnął zakładane we wniosku o dofinansowanie rezultaty? 

 

Jak należy rozumieć „przedsięwzięcia w obszarze i dla grupy docelowej objętej interwencją 

projektową”? Czy organizacja, która od 15 lat udziela preferencyjnych pożyczek osobom 

bezrobotnym na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej spełnia ww. kryterium? Jeśli tak, 

to w jaki sposób należy liczyć jedno przedsięwzięcie?  



Czy projekty współfinansowane z 6.1, 7.2.1 i 7.4 POKL, tj. na rzecz reintegracji zawodowej i 

społecznej osób zagrożonych marginalizacją obejmujące szkolenia zawodowe i staże spełniają 

powyższe kryterium? 

 

Odp.: Jako przedsięwzięcie (projekt lub jego cześć) zrealizowane w obszarze i dla grupy docelowej 

objętej interwencją projektową należy rozmieć różnorodne działania realizowane (również poza 

typowymi projektami finansowanymi ze środków UE) na rzecz osób pozostających bez pracy (dla 

grupy docelowej) w obszarze wspierania możliwości podjęcia pracy na własny rachunek, 

przedsiębiorczości i tworzenia przedsiębiorstw (w obszarze). W związku  z powyższym opisane  

w pytaniu działanie może zostać uznane za takie przedsięwzięcie o ile było zrealizowane w okresie 

3 lat poprzedzającym złożenie wniosku o dofinansowanie. Jednocześnie na podstawie 

przedstawionych w zapytaniu informacji możemy zapewne powiedzieć o przynajmniej jednym 

tego typu przedsięwzięciu. 

W odniesieniu do drugiej części pytania, projekty realizowane w ramach PO KL w ramach działań 

6.1, 7.2.1 i 7.4 były w większości realizowane dla odpowiedniej grupy docelowej przy czym 

zazwyczaj ich obszar (w rozumieniu zapisów kryterium) nie dotykał kwestii związanych  

z podejmowaniem własnej działalności gospodarczej czy też przedsiębiorczości i tworzeniem 

nowych przedsiębiorstw. W związku z powyższym nie można przyjąć z góry założenia, że ich 

wcześniejsza realizacja wpisuje się w wymagania pozwalające określić je jako takie, które 

przyczynią się do spełnienia ww.  kryterium.       

 

6. (Dot. kryterium premiującego nr 6) Proszę o definicję przedsięwzięcia w obszarze i dla grupy 

docelowej wraz z przykładowym opisem. 

 

Odp.: Jako obszar interwencji należy rozumieć kategorię interwencji określoną dla niniejszego 

konkursu w dokumentacji konkursowej (str.10) tj. Wymiar 1 – Zakres interwencji: kod 104 „Praca 

na własny rachunek, przedsiębiorczość i tworzenie przedsiębiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, 

małych i średnich przedsiębiorstw”, natomiast jako grupę docelową takie same grupy jak te, które 

zostały określone jako odbiorcy wsparcia w niniejszym konkursie. 

 

7. (Dot. kryterium premiującego nr 6) Czy za przedsięwzięcie można uznać działania partnerskie, za 

które odpowiedzialny był Wnioskodawca w większym projekcie partnerskim realizowanym w 

obszarze interwencji i skierowanym do  grupy docelowej objętej wsparciem w ramach działania 

8.3. 

 

Odp.: Jako realizowane przedsięwzięcia wnioskodawcy (podmiotu składającego wniosek  

o dofinansowanie) można wliczać również działania, za których realizację był on odpowiedzialny 

(realizował) jako partner w innych projektach.    

 

8. (Dot. kryterium premiującego nr 6) Jak należy rozumieć sformułowanie „w ciągu ostatnich 3 lat” 

w kryterium premiującym nr 6, czy chodzi o projekty zakończone w okresie 3 lat, czy o 3 pełne 

lata kalendarzowe liczone wstecz od dnia złożenia wniosku? 

 



Odp.: Kryterium dotyczy projektów zrealizowanych nie później niż 3 lata przed złożeniem wniosku 

o dofinansowanie np. do 31 stycznia 2013r. (w przypadku gdy wniosek o dofinansowanie zostanie 

złożony 1 lutego 2016r.).  

 

9. Czy w ramach kryteriów premiujących oceniane będzie spełnianie ich przez wnioskodawcę 

(wyłącznie) czy również partnera/partnerów projektowych (łącznie). Czy można (powinno się) 

sumować na przykład doświadczenie w zakresie kryterium 6 - doświadczenie? 

 

Odp.:  Kryterium premiujące nr 5 i 6 dotyczy tylko wnioskodawcy (podmiotu składającego wniosek 

o dofinansowanie) bez partnerów w projektach partnerskich.  

 

Zatrudnienie Specjalistów oraz Personelu projektu 

 

1. Czy specjalista ds. rozliczania wsparcia finansowego i pomostowego może stanowić koszt  

bezpośredni będąc zatrudnionym na część etatu lub na umowę cywilno-prawną? Projektodawca 

zakłada, że osoba na tym stanowisku  będzie odpowiedzialna bezpośrednio za zadanie 

merytoryczne stanowiące obowiązkowy element realizacji projektu i nie odpowiada za 

administracyjną obsługę projektu. 

 

Odp.: Wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczania wsparcia finansowego i pomostowego 

udzielonego uczestnikom projektu może stanowić koszt  bezpośredni. Osoba taka może  być 

zatrudniona w projekcie na takich samych zasadach jak każdy z członków personelu projektu 

zgodnie z zasadami określonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014-2020, w tym np.  część etatu, umowę cywilno-prawną. 

Link do Wytycznych: 

http://www.power.dwup.pl/upload/file/PROGRAM/150417_wytyczne_kwalifikowalnosc.pdf 

 

2. Czy specjalista ds. organizacji szkoleń i doradztwa może stanowić koszt  bezpośredni będąc 

zatrudnionym na część etatu lub na umowę cywilno-prawną? Projektodawca zakłada, że osoba 

na tym stanowisku  będzie odpowiedzialna bezpośrednio za organizację i nadzór nad zadaniami 

merytorycznymi wynikającymi ze specyfiki projektu, tj. kontakty z trenerami, organizację  

i przygotowanie szkoleń oraz doradztwo, stanowiącymi obligatoryjny element realizacji 

projektu, jednocześnie nie odpowiadając za administracyjną obsługę projektu.  

 

Odp.: Wynagrodzenie personelu projektu realizującego zadania związane z organizacją i nadzorem 

nad innymi zadaniami projektu wynikającymi ze specyfiki projektu (np. kontakty z trenerami, 

organizację i przygotowanie szkoleń oraz doradztwo, stanowiących obligatoryjny element 

realizacji projektu), nie może być ujęte w ramach kosztów bezpośrednich projektu. 

 

3. Czy personel zarządzający i administracyjny projektu, rozliczany w ramach kosztów pośrednich, 

może pełnić dodatkowo funkcję członków komisji monitoringowej (kontrolującej fakt 

prowadzenia działalności gospodarczej przez uczestników projektu) i realizując te zadania 

związane z monitoringiem, może być zatrudniony na dodatkową umowę cywilno-prawną? 

http://www.power.dwup.pl/upload/file/PROGRAM/150417_wytyczne_kwalifikowalnosc.pdf


Jednocześnie, czy możliwe jest łączenie funkcji administracyjnych w projekcie i funkcji członka 

komisji rekrutacyjnej (zatrudnienie w ramach dodatkowej umowy cywilno-prawnej) przez jedną 

osobę? 

 

Odp.: Co do zasady, personel zarządzający i administracyjny projektu, może realizować 

dodatkowo zadania ujęte w ramach kosztów bezpośrednich projektu, przy czym w takim 

przypadku istotne jest wyraźne rozgraniczenie, udokumentowanie i wskazanie w ramach kosztów 

bezpośrednich tylko tej części wynagrodzenia, która rzeczywiście związana była z wykonywaniem 

poszczególnych zadań merytorycznych i nie łączyła się z zadaniami związanymi z np. koordynacją, 

administracją  i zarządzaniem projektem. Osoba taka może  być zatrudniona w projekcie na takich 

samych zasadach jak każdy z członków personelu projektu zgodnie z zasadami określonymi w 

Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, 

w tym np. część etatu, umowę cywilno-prawną. 

 

4. Czy w ramach projektu można zaplanować doradztwo indywidualne na potrzeby przygotowania 

biznesplanu?  

 

Odp.: W ramach projektu można zaplanować doradztwo indywidualne na potrzeby przygotowania 

biznesplanu. 

 

5. Czy wynagrodzenie dla eksperta za pomoc w przygotowaniu biznesplanu może być rozliczone  

w ramach umowy o dzieło (ze względu na unikatowy charakter każdego z biznesplanów)? 

 

Odp.: Wynagrodzenia kadry zatrudnionej w projekcie może być rozliczane na podstawie różnego 

rodzaju umów zawartych zgodnie z obowiązującymi w polskim prawie przepisami oraz 

wskazanymi w poprzednich odpowiedziach wytycznymi, w których wskazano m.in.  ze 

zatrudnienie w projekcie na umowę o dzieło uzasadnia charakter zadań oraz umowa o dzieło musi 

spełniać wymogi określone w art. 627 Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o dzieło nie może 

dotyczyć zadań wykonywanych w sposób ciągły. Wspomniany ekspert pomaga jedynie stworzyć 

biznesplan a samą pomoc/doradztwo w jego tworzeniu trudno uznać za unikatową. 

 

Wydatki w projekcie 

 

1. Czy koszt wizyty kontrolnej w miejscu prowadzenia działalności gospodarczej  (obejmujący koszt 

dojazdu członków komisji, ich wynagrodzenia, koszt protokołu, etc.) może stanowić koszt 

bezpośredni projektu? 

 

Odp.: Koszty wizyty monitoringowej realizowane u przedsiębiorcy, który uzyskał dofinansowanie 

w projekcie można ująć w ramach kosztów bezpośrednich projektu.  

 

2. Obecnie najnowsze dane dot. przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obejmują 

rok 2014, a kwota tego wynagrodzenia wynosi 3 783,46 zł. Zakładając, że dotacje będą 



wypłacane w 2017 roku, czy w budżecie można założyć 6-krotnośc np. 4000 zł (biorąc pod 

uwagę, że kwota ta wzrasta corocznie)? 

 

Odp.: Projektodawca może zaplanować wysokość pojedynczego wsparcia w kwotach nie wyższych 

niż wynikały z oficjalnie publikowanych i aktualnych na dzień składania wniosku danych 

dotyczących kwot przeciętnego wynagrodzenia. Projektodawca nie jest zobligowany do udzielania 

wsparcia finansowego w wartościach maksymalnych.  

 

3.  Obecnie kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi 1 850,00 zł brutto, czy taką kwotą należy 

posługiwać się planując budżet projektu, czy też należy przyjąć jakieś estymacje dotyczące 

wysokości tej kwoty na lata 2017-2018, tj. na okres kiedy wsparcie będzie rzeczywiście 

wypłacane? 

 

Odp.: Projektodawca może zaplanować wysokość pojedynczego wsparcia w kwotach nie wyższych 

niż wynikały z oficjalnie publikowanych i aktualnych na dzień składania wniosku danych 

dotyczących kwot minimalnego wynagrodzenia. Projektodawca nie jest zobligowany do udzielania 

wsparcia finansowego w wartościach maksymalnych.  

 

4. W ramach Minimalnego standardu usług i katalogu stawek zostały podane stawki na osobę 

dotyczące szkoleń: Prawo podatkowe, Tworzenie biznesplanu, Kadry i płace. Czy szkolenia te 

mają mieć konkretną liczbę godzin? 

 

Odp.: W przypadku wskazanych w pytaniu szkoleń IOK określiła tylko maksymalną wartość 

wydatków na ich realizację. Każdorazowo zaplanowane w projekcie wydatki są weryfikowane 

przez ekspertów m.in. poprzez porównanie ich kosztu i zakresu opisanego we wniosku  

o dofinansowanie  ze stawkami rynkowymi. 

 

5. Czy maksymalny koszt za rodzaj szkolenia wskazany w Minimalnym standardzie usług i katalogu 

stawek zawiera kwotę wynajmu sali oraz kwotę obiadu i przerw kawowych? 

 

Odp.: Wskazane w załączniku stawki maksymalne szkoleń obejmują koszty sali (miejsca realizacji 

szkolenia), pracy trenera (szkoleniowca) oraz wykorzystanych/przekazanych materiałów 

szkoleniowych, natomiast nie zawierają kosztów realizacji usług cateringowych.   

 

6. Czy możliwe jest jednoczesne udzielenie wsparcia pomostowego w postaci usług doradczo-

szkoleniowych o charakterze specjalistycznym oraz w postaci wsparcia finansowego, czy też 

należy wybrać tylko jeden rodzaj wsparcia. 

 

Odp.: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu Przedmiot konkursu (str.11) oraz zapisami 

zawartymi w zał. nr 6 Minimalny standard usług i katalog stawek (str.3) projektodawca może 

zaplanować w projekcie realizację zarówno wsparcia pomostowego finansowego oraz wsparcia 

pomostowego o charakterze doradczo-szkoleniowym i w przypadku udzielania pomostowego 

wsparcia finansowego może również udzielać wsparcie doradczo-szkoleniowe. 

 

7. Proszę o podanie przykładowych usług doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym. 



 

Odp.: Jako usługi doradczo-szkoleniowe o charakterze specjalistycznym należy rozumieć takie, 

które podnoszą kompetencje oraz pomagają rozwiązać problemy (podjąć decyzję) wynikające  

z potrzeb konkretnego przedsiębiorstwa np. szkolenia z zakresu obsługi wykorzystywanych  

u przedsiębiorcy maszyn i urządzeń, doradztwo w zakresie rozwoju, zakupu linii produkcyjnej itp. 

 

8. Jaka jest maksymalna wartość wsparcia pomostowego finansowego? 

 

Odp.: Maksymalna wysokość zaoferowanego finansowego wsparcia pomostowego dla 

przedsiębiorcy, który uzyskał wcześniej bezzwrotne dofinansowanie nie może przekroczyć 

równowartości minimalnego wynagrodzenia w gospodarce pomnożonej (wypłacanej) max. 12 

razy (przez 12-cie miesięcy). 

 

9. Czy od pomostowego wsparcia finansowego powinny być odprowadzane jakiekolwiek składki 

lub podatki czy też powinno być ono ujmowane przez uczestnika projektu tak samo, jak dotacja 

na rozpoczęcie działalności? 

Odp.: Wsparcie pomostowe stanowi pomoc publiczna udzielaną w formie dofinansowania/dotacji, 

która udzielona prawidłowo nie powinna rodzić konieczności odprowadzenia dodatkowych 

składek lub podatków. Jednocześnie IOK nie jest instytucją , która może udzielić w pełni wiążącej  

i pełnej odpowiedzi na pytanie (właściwe instytucje to np. organy skarbowe).   

 

10. Czy koszty związane z prowadzeniem biura projektu (wynajem biura i koszty zatrudnienia osoby 

prowadzącej to biuro) stanowią koszty bezpośrednie czy pośrednie projektu? 

 

Odp.: Ww. koszty są kosztami typowo administracyjnymi i powinny być sfinansowane w ramach 

kosztów pośrednich. 

 

11. Ilu członków powinna liczyć Komisja Rekrutacyjna? W jaki (losowy) sposób powinni być 

wybierani członkowie ww. Komisji oceniający dany formularz rekrutacyjny? Czy wynagrodzenie 

członków Komisji stanowi koszt bezpośredni czy pośredni projektu? 

 

Odp.: IOK nie określa wymagań dotyczących powołania komisji rekrutacyjnej i jej składu. Koszty 

wynagrodzenia takiej komisji mogą być pokryte tylko w ramach kosztów pośrednich poza kosztem 

wynagrodzenia doradcy zawodowego, który na etapie rekrutacji dokonuje diagnozy kompetencji 

zawodowych w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej (koszty wynagrodzenia takiego 

doradcy mogą być sfinansowane w ramach kosztów bezpośrednich projektu).  

 

12. Ilu członków powinna liczyć Komisja Oceny Wniosków? Czy wynagrodzenie wypłacone 

członkom KOW (w tym w szczególności ekspertom zewnętrznym) należy zaliczyć do kosztów 

bezpośrednich czy pośrednich projektu? 

 

Odp.: IOK nie określa wymagań dotyczących, powołania komisji rekrutacyjnej i jej składu. Koszty 

wynagrodzenia członków takiej komisji mogą być sfinansowane w ramach kosztów bezpośrednich 

projektu.  



 

13. Czy w przypadku, kiedy uczestnik projektu nie dotrzyma warunków dotyczących udzielenia mu 

pomocy de minimis a beneficjentowi nie uda się skutecznie wyegzekwować środków z tytułu 

zwrotu dotacji, to beneficjent będzie musiał zwrócić ww. środki Instytucji Pośredniczącej ze 

środków własnych? 

 

Odp.: Odpowiedzialność finansowa (konieczność zwrotu środków, w tym nieprawidłowo 

wykorzystanej dotacji) spoczywa w tym zakresie również na podmiocie, który oferuje wsparcie  

w projekcie, co w praktyce sprowadza się niemal zawsze do egzekwowania tego typu środków od 

beneficjenta realizującego projekt.   

 

14. W związku z tym, iż udział własny wyliczany jest jako 5% wartości projektu pomniejszonej  

o wartość dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, natomiast w przypadku wyliczenia 

kosztów pośrednich jest podana informacja, iż powinny być one ustalone jako odpowiedni 

procent kosztów bezpośrednich, uprzejmie proszę o podanie informacji, czy w tym przypadku 

chodzi o całkowite koszty bezpośrednie (uwzględniające dotacje na rozpoczęcie działalności), 

czy też od ww. kosztów bezpośrednich należy odjąć kwotę dotacji na rozpoczęcie działalności, 

tak jak to ma miejsce w przypadku wyliczenia wkładu własnego? 

 

Odp.: Koszty pośrednie, określane w projekcie są jako odpowiedni % wartości ogółu kosztów 

bezpośrednich (bez odejmowania od nich wartości planowanych do udzielenia/udzielonych 

dofinansowań do działalności gospodarczych - dotacji).    

 

 

 

 

 


