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Zatacznik nr 7 Minimalny standard ustug i katalog stawek

Minimalny standard ustug i katalog stawek

dla projektow konkursowych realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020

na rzecz ustug wsparcia mieszkan chronionych i wspomaganych (typ C)

Wroctaw, grudzien 2017 roku



REGULACJE OGOLNE

1. Dokument Minimalny standard ustug i katalog stawek dotyczy realizacji ustug
asystenckich nad osobami z niepetnosprawnoscig oraz opiekuiczych nad osobami
niesamodzielnymi $wiadczonymi w spotecznosci lokalnej.

2. Dokument Minimalny standard ustug i katalog stawek okresla zaréwno otwarty katalog
zadan mozliwych do realizacji w ramach projektu, minimalne standardy ustug, ktére majg
by¢ dostarczone w ramach projektu jak i zastosowanie cen rynkowych do okreslonych
kategorii kosztow w projekcie.

3. Wsparcie powinno by¢ realizowane zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju z dnia
24 pazdziernika 2017 r. w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia
Spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-
2020.

4. Z uwagi na regionalny charakter RPO WD 2014-2020 realizacja ustug w ramach projektu
musi odbywac sie na obszarze wojewddztwa dolno$laskiego.

5. Dla projektéw o wartosci wktadu publicznego do 100 000 EUR, obligatoryjnie stosuje sie
kwoty ryczattowe. Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowac¢ miesieczny
obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzien ogtoszenia konkursu.

6. W przypadku wsparcia stanowigcego pomoc publiczng lub pomoc de minimis, udzielang
w ramach realizacji projektu, znajda zastosowanie wifasciwe przepisy prawa
wspoélnotowego i krajowego dotyczace zasad udzielania tej pomocy, obowigzujgce
w momencie udzielania wsparcia.

7. Minimalny standard ustug i katalog stawek okresla koszty moggce wystgpi¢ najczesciej
w projektach finansowanych z EFS w ramach programu regionalnego.

8. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza rdowniez, ze bedzie akceptowana
w kazdym budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika
projektu, stopien ztozonosci projektu, wielko$¢ grupy docelowej, miejsce realizacji
projektu.




9.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia
we wniosku o dofinansowanie/wniosku o ptatnos$é uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

Wprowadzenie katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek nie oznacza
automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek w ich maksymalnie
dopuszczonej wysokosci. Oceniajacy kazdorazowo zobowigzani sg do weryfikacji kosztéw
zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami.

Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu, istnieje mozliwos¢ odniesienia sie do ceny
podobnej kategorii kosztowe;j.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug oraz standarddéw usfug nie stanowi
katalogu zamknietego i moze by¢ rozszerzany o nowe pozycje. W przypadku wystgpienia
w budzecie projektu kosztu spoza katalogu oceniajgcy kazdorazowo zobowigzani sg do
dokonania oceny tego kosztu z perspektywy efektywnosci i racjonalnosci kosztowej,
w tym spetniania odpowiedniej relacji nakfad — rezultat.

Wydatki, ktére nie zostaty w nim ujete powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz
powinny spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci wydatkéw okreslone w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

Katalog ten jest obowigzkowym narzedziem oceny racjonalnosci i efektywnosci kosztéow
oraz realizacji ustug.

15. Katalog ten okresla najczesciej wystepujgce koszty w projektach finansowanych z EFS

w ramach programu regionalnego co oznacza, iz dokument ten nie ma charakteru
zamknietego, tzn. dopuszcza sie ujmowanie w budzetach kosztéw w nim niewskazanych.

16. Koszty zatrudnienia personelu projektu nalezy weryfikowaé z uwzglednieniem m.in.

wielkosci projektu, ztozonosci dziatan, liczebnosci grupy docelowej, rodzaju wykonywanej
pracy, zaangazowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego
kadry. Projektodawca powinien zawrze¢ we wniosku wyczerpujgce uzasadnienie
przyjetych stawek oraz dysponowaé dokumentacjg, w oparciu o ktérg zostaty ustalone
(np. analizami finansowymi).



17. Ustugi bedace przedmiotem niniejszego konkursu mogg by¢ realizowane wytgcznie
przez podmioty prowadzgce w swojej dziatalnosci statutowej ustugi danego rodzaju. IOK
dopuszcza podmioty prowadzgce w swojej dziatalnosci statutowej ustugi spoteczne lub
podmioty prowadzace w swojej dziatalnosci statutowej ustugi spoteczne i zdrowotne.
Ustugi zdrowotne nie mogg by¢ jednakze realizowane i finansowane w ramach projektu.

18. Wsparcia Beneficjent udziela zgodnie z ,0gdlnoeuropejskimi wytycznymi dotyczqgcymi
przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki swiadczonej na poziomie lokalnych
spofecznosci” i dokumentem ,,Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej w celu przejscia
od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci —
zestaw narzedzi”.

19. Realizacja ustug w postaci mieszkan chronionych i/lub wspomaganych odbywa sie na
podstawie diagnozy lokalnej odnosnie:

e wyzwan spotecznych potrzeb obywateli;
e zasobow instytucjonalnych;
e zasobow osobowych

wypracowanej i uzgodnionej wspdlnie z partnerami publicznymi i partnerami ekonomii
spotecznej, a zaplanowane dziatania odpowiadajg na potrzeby w niej zidentyfikowane.

20. Przy realizacji ustug w postaci mieszkan chronionych i/lub wspomaganych Beneficjent
zobowigzany jest do poinformowania wifasciwych terytorialnie organizacji partnerskich
i lokalnych, o ktérych mowa w PO PZ o prowadzonej rekrutacji do projektu.

21. Beneficjent zobowigzany jest nawigza¢ wspotprace ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej (tj. OPS,PCPR) funkcjonujgcymi na obszarze realizacji
projektu, w celu co najmniej przekazania ogdlnej informacji o realizowanym projekcie,
w zakresie:

e celu projektu,

e realizowanych dziatan,
e opisu grupy docelowej,
e okresu rekrutacji.

22. Beneficjent zobowigzany jest zapewnié, iz lokalizacja tworzonego nowego mieszkania
chronionego i wspomaganego umozliwi ich mieszkancom wtgczenie do zycia spotecznego.



STANDARYZACJA UStUG

I. Stownik poje¢

Deinstytucjonalizacja ustug — proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej, realizowany w oparciu o,0gdlnoeuropejskie wytyczne dotyczace
przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci”
i wymagajacy z jednej strony rozwoju ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej, z drugiej —
stopniowego ograniczenia ustug w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem
deinstytucjonalizacji ustug jest profilaktyka, majgca zapobiega¢ umieszczaniu oséb w opiece
instytucjonalnej, a w przypadku dzieci - rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy
zastepczej.

Opieka instytucjonalna — ustugi $wiadczone:

a) w placédwce opiekunczo-pobytowej, czyli placéwce wieloosobowego catodobowego
pobytu i opieki, w ktorej liczba mieszkaricéw jest wieksza niz 30 oséb oraz w ktorej:

i) ustugi nie sg Swiadczone w sposdb zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb
i mozliwosci danej osoby);

ii) wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow;

iii) mieszkancy nie majg wystarczajgcej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktore
ich dotyczg w zakresie funkcjonowania w ramach placéwki;

iv) mieszkancy sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania razem;

Opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba petnoletnia opiekujgca sie osobg niesamodzielng,
niebedgca opiekunem zawodowym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg
niesamodzielng, najczesciej cztonek rodzinyl. Przez rodzine nalezy rozumieé osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujqcez.

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
t.j. z 2016 r. Nr 127, poz. 2046, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 882).

! Ze wzgledu na okreélenie grupy docelowej Dziatania 9.2 w SzczegStowym Opisie Osi Priorytetowych, aby méc skorzysta¢ z wsparcia w projekcie,
opiekun faktyczny musi rekrutowa¢ sie z grupy docelowej wskazanej w regulaminie konkursu, tj. naleze¢ do jednej z wymienionych grup: 1) osoby
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym; 2) rodzina osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym; 3) dzieci
w zinstytucjonalizowanej pieczy zastepczej; 4) osoby przygotowujace sie i Swiadczace ustugi na rzecz rodziny i pieczy zastepcze;j.
24 . YEPNT] . .

Zrédto definicji — art. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.




Osoba niesamodzielna — osoba, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢

wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co

najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Ustugi spoteczne swiadczone w lokalnej spotecznosci — ustugi swiadczone w interesie ogdlnym,

umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym. Ustugi te zapobiegaja

odizolowaniu oséb od rodziny i spotecznosci lokalnej, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym

osobom warunki zycia jak najbardziej zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz

umozliwiajg podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich. Sg to ustugi sSwiadczone w sposéb:

a)

b)

d)

zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby) oraz jak
najbardziej zblizony do warunkéw odpowiadajgcych zyciu w $rodowisku domowym
i rodzinnym;

umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktdre
ich dotyczg;

zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie sg
zmuszeni do mieszkania razem;

gwarantujgcy, Ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszeAstwa przed
indywidualnymi potrzebami mieszkaricéw.

Do ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej nalezg w szczegdlnosci:

i) ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

ii) ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest nie
wieksza niz 12.

Il. Szczegétowe zasady realizacji ustug w postaci mieszkan chronionych

i wspomaganych w spotecznosci lokalnej

1. Ustugi w postaci mieszkan chronionych i wspomaganych - regulacje ogdlne

1.1. Wsparcie dla mieszkan chronionych i mieszkan wspomaganych polega na tworzeniu miejsc:

a) w nowo tworzonych mieszkaniach chronionych lub mieszkaniach wspomaganych lub

b) istniejgcych mieszkaniach chronionych lub mieszkaniach wspomaganych,

przeznaczonych dla osdb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.



1.2. Liczba miejsc w mieszkaniu wspomaganym nie moze by¢ wieksza niz 12. W przypadku
mieszkan wspomaganych w formie mieszkan wspieranych istnieje mozliwos¢ tworzenia
miejsc pobytu okresowego (w zastepstwie za opiekunow faktycznych) lub statego.

1.3. Wsparcie istniejgcych mieszkan chronionych lub mieszkan wspomaganych jest mozliwe
wytacznie pod warunkiem zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug w danym mieszkaniu,
bez pogorszenia jakosci $wiadczonych ustug.

1.4. W mieszkaniach chronionych i mieszkaniach wspomaganych w ramach wsparcia zapewnia
sie:

a) ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym:

e ustugi opiekuricze — obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, $wiadczone przez opiekundéw
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekurczych w miejscu
zamieszkania,

e ustugi asystenckie - $wiadczone przez asystentow na rzecz o0séb
z niepetnosprawnosciami lub rodzin z dzieémi z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb i rodzin w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego
funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;

b) ustugi wspierajgce aktywnos$é osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci, praca
socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscig lokalna.

1.5. W przypadku mieszkan chronionych stosowany jest standard dotyczacy tej formy pomocy
wynikajgcy z ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spofecznej i stosownych aktdéw
wykonawczych wydanych na podstawie w/w ustawy. W przypadku mieszkarn wspomaganych
nalezy zapewnié¢, iz mieszkania te spetniajg definicje ustug spotecznych $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej oraz stosowny jest standard okreslony w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 24 pazdziernika 2016 r.



1.6.Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwatosci miejsc $wiadczenia ustug w
mieszkaniach chronionych lub mieszkaniach wspomaganych utworzonych w ramach projektu po
zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres réwny okresowi realizacji projektu.
Trwatosé dotyczy zaréwno miejsc tworzonych w nowych mieszkaniach, jak i juz istniejgcych.
Trwato$é jest rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do s$wiadczenia ustug.
Powyisze oznacza, ze w przypadku wystgpienia popytu na ustuge Beneficjent musi byé gotowy
do swiadczenia ustugi oferowanej w ramach projektu. W przypadku niewystapienia popytu na
ustuge nie ma koniecznosci zatrudnienia kadry, jednak w przypadku wystgpienia popytu
(zgtoszenia sie po ustuge) kadra ta musi by¢ zatrudniona, a tym samym ustuga uruchomiona.
Aktualna informacja dotyczgca liczby miejsc oferowanych przez podmiot po projekcie w okresie
trwatosci musi by¢ obowigzkowo opublikowana na stronie internetowej Beneficjenta.

1.2. Mieszkanie chronione

1.2.1. Mieszkanie chronione — mieszkanie chronione, o ktérym mowa w art. 53 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Rodzaj i zakres wsparcia S$wiadczonego w mieszkaniu
chronionym oraz standard lokalu przeznaczonego na mieszkanie chronione okreslajg akty
wykonawcze wydane na podstawie tej ustawy.

1.2.2. Osobie petnoletniej, ktoéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, wiek,
niepetnosprawnosc¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale
nie wymaga ustug w zakresie S$wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci
osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajgcej piecze zastepczg w rozumieniu
przepisdbw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, miodziezowy osrodek
wychowawczy, zaktad dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktéry uzyskat w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, moze by¢ przyznane wsparcie w mieszkaniu chronionym.

1.2.3. Mieszkanie chronione jest formag pomocy spotecznej przygotowujgcg pod opieka
specjalistéw osoby tam przebywajgce do prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagajaca
te osoby w codziennym funkcjonowaniu.

1.2.4. Mieszkanie chronione moze by¢ prowadzone przez kazdg jednostke organizacyjng
pomocy spotecznej lub organizacje pozytku publicznego i w zaleznosci od celu udzielania
wsparcia prowadzone jest jako mieszkanie chronione treningowe lub mieszkanie chronione
wspierane.



1.2.5. W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnia sie ustugi bytowe oraz nauke,
rozwijanie lub utrwalanie samodzielnosci, sprawnos$ci w zakresie samoobstugi, petnienia roél
spotecznych w integracji ze spotecznoscig lokalng, w celu umozliwienia prowadzenia
samodzielnego zycia.

1.2.6. Mieszkanie chronione wspierane przeznaczone jest dla:

1) osoby niepetnosprawnej, w szczegdlnosci osoby niepetnosprawnej fizycznie lub osoby
z zaburzeniami psychicznymi;
2) osoby w podesztym wieku lub przewlekle chore;j.

1.2.7. W mieszkaniu chronionym wspieranym zapewnia sie ustugi bytowe oraz pomoc
w wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym i realizacji kontaktéw spotecznych,
w celu utrzymania lub rozwijania samodzielnosci osoby na poziomie jej psychofizycznych
mozliwosci.

1.2.8. Decyzje o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym wydaje sie na
czas okreslony.

1.2.9. W stosunku do oséb, ktére posiadajg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, a takze w szczegélnie uzasadnionych przypadkach w stosunku do innych
0sO6b, moze by¢ wydana decyzja o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym wspieranym na czas nieokreslony.

1.2.10. Decyzja o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym
wydawana jest po dokonaniu uzgodnien pomiedzy pracownikiem socjalnym podmiotu
kierujgcego, pracownikiem socjalnym jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej prowadzgcej
mieszkanie chronione lub organizacji pozytku publicznego prowadzacej mieszkanie chronione a
osobg ubiegajgcy sie o skierowanie do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym lub jej
przedstawicielem ustawowym.

1.2.11. Uzgodnienia, o ktérych mowa w pkt. 1.2.10, majg forme pisemng i dotycza:

1) celu pobytu;

2) okresu pobytu;

3) rodzaju i zakresu Swiadczonego wsparcia;

4) odptatnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia;



5) sposobu zgtaszania planowanej nieobecnosci w mieszkaniu chronionym;
6) zasad i sposobu realizacji programu usamodzielniania osoby korzystajgcej ze wsparcia lub
programu wspierania osoby.

1.2.12. Wsparcie Swiadczone w mieszkaniu chronionym nie stanowi zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych oséb lub rodzin.

1.2.13. Korzystanie ze wsparcia w mieszkaniu chronionym, prowadzonym przez podmioty inne
niz gmina, powiat lub na ich zlecenie, odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej
z osobg korzystajacg z pobytu w mieszkaniu chronionym lub jej przedstawicielem ustawowym.
W tym przypadku nie stosuje sie zapiséw w pkt 1.2.8 —1.2.12.

1.3. Mieszkanie wspomagane

1.3.1. Mieszkanie wspomagane — ustuga spofeczna $wiadczona w spotecznosci lokalnej
w postaci mieszkania lub domu, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce, pod opieka
specjalistéw, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajagcego pomoc w prowadzeniu
samodzielnego zycia. Mieszkanie lub dom moze by¢ prowadzone przez jednostki samorzadu
terytorialnego, spoétki z wiekszosciowym udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
towarzystwa budownictwa spotecznego lub PES, w formie mieszkania:

a) treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia. Ustuga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym kategoriom oséb
w osiggnieciu czeSciowej lub catkowitej samodzielnosci, m.in. poprzez trening
samodzielnosci, poradnictwo, prace socjalng lub inne ustugi aktywnej integracji;

b) wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placowce zapewniajacej
catodobowg opieke. Ustuga ma charakter pobytu statego lub okresowego (w przypadku
potrzeby opieki w zastepstwie za opiekunéw faktycznych). Stuzy osobom
niesamodzielnym, w szczegdlnosci osobom starszym i osobom z niepetnosprawnosciami,
wymagajgcym wsparcia w formie ustug opiekuniczych lub asystenckich.

Forma mieszkania wspomaganego nie jest mieszkanie socjalne.

1.3.2. Ustugi mieszkalnictwa wspomaganego adresowane sg do 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci do:

a) w przypadku mieszkan treningowych:
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- 0s0b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

- 0s0b opuszczajacych piecze zastepczg, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe os$rodki socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

- 0s0b z niepetnosprawnoscia;
- 0s6b niesamodzielnych;

- 0s6b bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

b) w przypadku mieszkan wspieranych:

- 0s6b z niepetnosprawnoscia;

- 0s6b niesamodzielnych.

1.3.3. Do mieszkarh wspomaganych kieruje sie osoby na podstawie:

a) wniosku o przyznanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu wspomaganym. Mozna
stosowac procedury obowigzujgce dotychczas u projektodawcy;

b) w przypadku oséb chorujacych psychicznie lub niesprawnych intelektualnie, zaswiadczenia
lekarskiego wydanego przez lekarza prowadzgcego, w tym lekarza rodzinnego, a w przypadku
niepetnosprawnosci skojarzonych i wystepowania chordb wspétistniejgcych takze lekarza
specjaliste oraz opinii psychologa o osobie przyjmowanej;

c) uzgodnien zawartych w formie trdjstronnego kontraktu pomiedzy przedstawicielem
podmiotu prowadzgcego mieszkanie wspomagane, opiekunem mieszkania wspomaganego a
osobg ubiegajgcg sie o wsparcie. Uzgodnienia okreslajg m.in. poziom odpfatnosci osoby
korzystajacej ze wsparcia. Poziom odptatnosci jest zalezny od dochodu (w przypadku mieszkan
treningowych) i stanowi czes¢ procesu usamodzielnienia. W przypadku mieszkan treningowych
uzgodnienia okreslajg zasady i sposéb realizacji programu (planu) usamodzielnienia mieszkanca.

1.3.4. Pobyt w lokalu mieszkalnym jako mieszkaniu wspomaganym wraz z ustugami przyznaje sie
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub kontraktu socjalnego.

1.3.5. Pobyt w mieszkaniu treningowym przyznawany jest na czas okreslony. Pobyt
w mieszkaniu wspieranym moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.

1.3.6. Ustugi mieszkalnictwa wspomaganego polegajg na dostarczeniu osobom, o ktérych mowa
w pkt 1.3.2., mozliwosci:
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a) utworzenia miejsca w mieszkaniu wspomaganym (np. adaptacja lokalu, wyposazenie);
b) pobytu w lokalu mieszkalnym;

c) ustug wspierajacych pobyt osoby w mieszkaniu (np. praca socjalna, poradnictwo
specjalistyczne, ustugi opiekuncze, ustugi asystenckie);

d) ustug wspierajgcych aktywnos¢ osoby w mieszkaniu (trening);
e) sfinansowania kosztow eksploatacji lokalu mieszkalnego.

1.3.7. Rodzaj oraz zakres ustug $wiadczonych w mieszkaniu wspomaganym powinien by¢
dostosowany do indywidualnych potrzeb mieszkancéw, z uwzglednieniem zapiséw zawartych w
kontrakcie oraz w przypadku mieszkan treningowych w indywidualnym programie (planie)
usamodzielnienia.

1.3.8. Ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu mogg obejmowaé w szczegdlnosci:

a) prace socjalng — ustuga skierowana na wzmacnianie lub odzyskiwanie zdolnosci do
funkcjonowania osoby w spoteczenstwie;

b) poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci psychologiczne i prawne. Poradnictwo powinno
by¢ nakierowane na umozliwienie samodzielnego rozwigzania problemu lub wskazanie
konkretnego rozwigzania i wytycznych do jego zrealizowania;

c) ustugi opiekuncze;
d) ustugi asystenckie;

1.3.9. Ustugi wspierajgce aktywno$é osoby w mieszkaniu dotyczg nauki, podtrzymania lub
powstrzymania regresu maksymalnego osiggalnego dla danej osoby poziomu sprawnosci
w zakresie samoobstugi, samodzielnosci zyciowej, utrzymania lub rozwijania kontaktdéw
spotecznych oraz petnienia rél spotecznych, pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych
w zyciu codziennym, realizacji kontaktéw spotecznych, zagospodarowania czasu wolnego,
z wykorzystaniem ustug dostepnych w spotecznosci lokalnej, ktére moga byc¢ realizowane
poprzez:

a) trening umiejetnosci praktycznych, ktdérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub
wzmachianie samodzielnosci w zakresie doskonalenia podstawowych czynnosci dnia
codziennego (np. pranie, suszenie odziezy, sprzgtanie, korzystanie z urzadzen elektrycznych);

b) trening higieny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie dziatann w zakresie
utrzymania higieny ciata oraz estetycznego wygladu zewnetrznego;

c¢) trening finansowy, ktérego celem jest rozwijanie umiejetnosci planowania i wydatkowania
dostepnych srodkow finansowych — w tym zwigzanych z utrzymaniem mieszkania;

d) trening zarzgdzania mieszkaniem, w tym zarzadzanie energig;
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e) trening kulinarny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie umiejetnosci
niezbednych do zycia, jak nauka gotowania, przechowywania zywnosci itp.;

f) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowany poprzez rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych, wspdlne wyjscia do kina i teatru, sport;

g) trening interpersonalny, ktérego celem jest nauka rozwigzywania konfliktdw i probleméw
osobistych, ¢éwiczenie i nauka zachowan w okreslonych sytuacjach, rozwdj umiejetnosci
spotecznych;

h) trening autonomii decyzyjnej wedtug modelu wspieranego podejmowania decyzji;

i) trening umiejetnosci spotecznych umozliwiajgcy ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych,
wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie z emocjami oraz modyfikowania
zachowan na bardziej aprobowane spotecznie;

j) rozwijanie umiejetnosci integracji ze spotecznoscig lokalng;
k) trening i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

I) pomoc w ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania — dziatanie adresowane do osdb, ktdre
objawiajg mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania.

1.3.10. Zapewnienie lokalu mieszkalnego nalezy do projektodawcy. Pozyskanie lokalu nastepuje
na podstawie umowy miedzy projektodawcy a podmiotem uprawnionym do dysponowania
lokalem lub w ramach partnerstwa projektowego.

1.3.11. Standard lokalu mieszkalnego dostarczonego na potrzeby ustugi spetnia minimum
ponizsze warunki:

a) powierzchnia uzytkowa wynosi minimum 8 m. kw. na osobe (odstepstwa od tej zasady
mozliwe sg jedynie w wyjgtkowych przypadkach);

b) oprdcz pomieszczen mieszkalnych jest wyposazony w kuchnie lub wneke kuchenng, tazienke,
ustep z umywalka lub miske ustepowg w tazience i przestrzern komunikacji wewnetrznej;

c) posiada bezposrednie oswietlenie Swiattem dziennym co najmniej w przypadku pomieszczen
mieszkalnych;

d) w przypadku, gdy mieszkaricem jest osoba/osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg (w tym w
szczegolnosci poruszajgce sie na wozku inwalidzkim), mieszkanie oraz budynek, w ktérym ono
sie znajduje, sg dostepne architektonicznie.

1.3.12. Osobga odpowiedzialng za prowadzenie ustugi w mieszkaniu wspomaganym, w tym za
realizacje programu (planu) usamodzielnienia mieszkarica w mieszkaniu treningowym, jest
opiekun mieszkania.
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1.3.13. Dziatalno$¢ opiekuna powinna mie¢ charakter koordynujacy, a do jego zadan nalezy w
szczegolnosci:

a) koordynacja dziatan o charakterze administracyjnym zwigzanych z bezposrednim
zarzgdzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki nad wifasciwym uzytkowaniem
mieszkania przez jego mieszkancéw;

b) biezgce monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia mieszkancéw
i reagowanie w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia czy zaprzestania zazywania lekéw (kryzys
spoteczny);

c) wspotpraca i wspieranie mieszkancéw w rozwigzywaniu ich probleméw, w szczegélnosci
udzielanie pomocy i wskazywanie sposobdw zatatwiania biezgcych spraw codziennych,
osobistych i urzedowych;

d) uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug swiadczonych w mieszkaniu wspomaganym;

e) wspieranie mieszkanca mieszkania treningowego w realizacji programu (planu)
usamodzielnienia lub programu wsparcia oraz dokonywanie oceny sytuacji mieszkanca
warunkujgcej zakres i rodzaj $wiadczonego wsparcia;

f) wspotpraca z rodzinami mieszkancow;
g) pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw pomiedzy mieszkaricami — rola mediatora.
1.3.14. Opiekunem mieszkania wspomaganego moze by¢:

a) osoba, ktdra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddéw: pedagog, psycholog,
pracownik socjalny, terapeuta $rodowiskowy lub zajeciowy, pielegniarka, asystent osoby
niepetnosprawne;j;

b) osoba, ktéra posiada doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, np. w opiece nad rodzing zagrozong wykluczeniem spotecznym (do doswiadczenia
poza zatrudnieniem na podstawie umowy o prace zalicza sie wykonywanie ustug w oparciu o
umowy cywilnoprawne, odbyte staze, praktyki oraz wolontariat) i odbyta minimum 80-godzinne
szkolenie dotyczace zakresu realizowanej ustugi.

1.3.15. Ustugi w ramach mieszkan wspomaganych wykonujg réwniez specjaliSci w danej
dziedzinie (opiekun, asystent) posiadajacy stosowne uprawnienia i kwalifikacje, zatrudniani do
realizowania okreslonych rodzajow ustug spotecznych.

lll. Mechanizm racjonalnych usprawnien

1. Mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
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mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

2. W projektach ogdlnodostepnych w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa osob
z niepetnosprawnosciami nalezy zastosowaé mechanizm racjonalnych usprawnien.

3. W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wytacznie lub przede wszystkim na
osoby z niepetnosprawnosciami (np. osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz
projektach skierowanych do zamknietej grupy uczestnikédw (np. dzieci okreslonego osrodka
wychowania przedszkolnego), wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien
sg wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Za osoby z niepetnosprawnosciami nalezy uznaé¢ osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

5. Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej trzech czynnikéw: dysfunkcji
zwigzanej z danym uczestnikiem projektu, barier otoczenia oraz charakteru ustugi realizowane;j
w ramach projektu.

6. W ramach przyktadowego katalogu kosztéw racjonalnych usprawnied jest mozliwe
sfinansowanie:

a) kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) dostosowania architektonicznego budynkdw niedostepnych (np. zmiana miejsca realizacji
projektu; budowa statych lub tymczasowych podjazdédw; montaz platform, wind, podnosnikéw;
wilasciwe oznakowanie budynkdw poprzez wprowadzanie elementéw kontrastowych
i wypuktych celem wiasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzacych itp.);

c) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programoéw
powiekszajgcych, mdéwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujgca sie jezykiem migowym,
drukarek materiatow w alfabecie Braille’a);

d) dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemédw wspomagajgcych
styszenie, np. petli indukcyjnych, systemow FM);

e) asystenta ttumaczacego na jezyk fatwy;
f) asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;

g) ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
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h) przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

i) alternatywnych form przygotowania materiatéw projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym, wersje
pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na
nosniku elektronicznym, itp.);

j) zmiany procedur;

k) wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajgcego np. z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na
jezyk migowy, wolnego mowienia, odczytywania komunikatéw z ust, stosowania jezyka tatwego

itp.);

I) dostosowania positkdw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych
z niepetnosprawnosci.

7. Kazdy wydatek poniesiony w celu ufatwienia dostepu i uczestnictwa w projekcie osdb
z niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na
mocy przepisdOw unijnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

8. taczny koszt racjonalnych usprawniedn na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. PLN.

9. W projektach dedykowanych wytgcznie lub przede wszystkim osobom z niepetnosprawnosciami,
szczegblnie z rozpoznanymi specjalnymi potrzebami uczestnikow, wydatki na sfinansowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien nalezy zaplanowa¢ na poziomie wniosku o dofinansowanie
projektu. Wéweczas limit 12 tys. PLN na uczestnika nie obowigzuje. Natomiast konieczne jest
wskazanie we wniosku diagnozy potrzeb danej grupy oraz zaplanowanie dziatan i wskaznikow
adekwatnych do skali srodkdw przeznaczonych na wsparcie bezposrednie osoby/uczestnika,
prowadzgce do uzyskania przez nig korzysci. W przypadku projektdw, w ktérych zatozono X%
udziat oséb z niepetnosprawnosciami, ale nie jest mozliwe precyzyjne wskazanie rodzajéw
niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb z nich wynikajgcych, nie nalezy z gory zaktadaé
okreslonych kosztéw zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami.

10. W ramach projektdw ogdélnodostepnych, w szczegdlnosci w przypadku braku mozliwosci
Swiadczenia ustugi spetniajacej zasade rownosci szans i niedyskryminacji dla osdéb
z niepetnosprawnosciami w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa o0séb
z niepetnosprawnosciami, rowniez nalezy zastosowaé mechanizm racjonalnych usprawnien.
Whnioskodawca w trakcie realizacji projektu ma mozliwos¢ finansowania nieprzewidzianych we
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whiosku kosztow zwigzanych z koniecznoscia dostosowania projektu lub wykorzystywane;j
infrastruktury do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Oznacza to mozliwo$¢ finansowania
specyficznych ustug dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojeta infrastrukture,
nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz
z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
z niepetnosprawnoscia.

11. W ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien mogg by¢ realizowane wytgcznie takie
ustugi, ktore wykraczajg poza katalog form wsparcia mozliwych do realizacji dla danego typu
projektu. Wsparcie w ramach mechanizmu racjonalnych usprawniern moze zosta¢ sfinansowane
wytgcznie jako element kompleksowego wsparcia udzielanego w ramach projektu.

12. IOK zapewnia mozliwo$¢ finansowania i kwalifikowania wydatkéw zwigzanych z mechanizmem
racjonalnych usprawnien poprzez elastyczno$¢ budzetu projektu, o ktérej mowa w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Umozliwi to Beneficjentom dokonywanie przesunie¢ $Srodkdw w ramach budzetu na ten cel, w
momencie pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb osoby lub 0séb z niepetnosprawnosciami.
Elastycznos¢ budzetu moze by¢ ograniczona innymi limitami obowigzujgcymi w projekcie
(np. limitem cross-financingu i srodkéw trwatych). W przypadku braku mozliwosci pokrycia wydatkow
zwigzanych z zastosowaniem mechanizmu racjonalnych usprawnien poprzez elastycznos¢ budzetu
w projektach wybranych do dofinansowania, I0K umozliwi wnioskowanie Beneficjentowi
o zwiekszenie wartosci dofinansowania projektu lub zmiane wniosku o dofinansowanie.

13. Wydatki na wdrozenie mechanizmu racjonalnych usprawnied nie wlicza sie do kosztu
wsparcia na jednego uczestnika projektu.

14. Beneficjent powinien uzasadni¢ konieczno$¢ poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia
z zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu (np. prymat wynajmu
nad zakupem).
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KATALOG STAWEK CEN TOWAROW | UStUG

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdéjnosci (rozdz. 8.3, pkt. 9) z dnia 17 lipca 2017 r. Instytucja Posredniczgca okreslita ceny
rynkowe

w zakresie wydatkow najcze$ciej mogacych sie pojawi¢ w danej grupie planowanych do
realizacji projektéw, tzw. minimalny standard ustug i katalog stawek (w tym wynagrodzen) w
ramach projektéw konkursowych, finansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 w ramach Dziatania 9.2 Dostep do wysokie] jakosci
ustug spotecznych dla projektédw realizowanych:

1. narzecz ustug wsparcia mieszkan chronionych i wspomaganych (typ C).
Zrédtem pozyskania danych jest:
e 10 ofert internetowych lub pozyskanych dla konkretnie opisanego towaru/ustugi.

Maksymalna dopuszczalna cena zostata wyliczona w sposdb nastepujacy: srednia cena
rynkowa uzyskana z badania rynku (10 ofert), nastepnie kwota zaokraglona w goére do
petnych ztotych (przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt), do petnych dziesigtek ztotych (przy
kwotach od 100,00 zt do 999,00 zt) lub do petnych setek ztotych (przy kwotach od 1 000,00
zt). Wskazane maksymalne ceny sg cenami brutto.

Tabela 1.

SPRZET KOMPUTEROWY | INNY

Maksymalny dopuszczalny koszt

Rodzaj wydatku Jednostka (w zlotych brutto)
Laptop z oprogramowaniem sztuka 3 400,00 t
Drukarka laserowa sztuka 780,00 zt
Tablica interaktywna sztuka 6 000,00 zt
Projektor/rzutnik 2 700,00 zt
sztuka
Urzadzenie wielofunkcyjne sztuka 1 800,00 zt
Kserokopiarka sztuka 4 600,00 zt
Niszczarka sztuka 1 200,00 zt
Flipchart sztuka 310,00 zt
Tablica suchoscieralna sztuka 360,00 zt

Wydatki te co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektéw, chyba, ze jest to niezbedny
sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania. Niezbednos¢ tych zakupow wynika
np. ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie, wielkosci grupy docelowej, a konieczno$¢ zakupu tego
sprzetu zostata uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.

Whioskodawca decydujgc sie na realizacje projektu powinien posiada¢ urzadzenia techniczne umozliwiajgce
przeprowadzenie zaplanowanych form wsparcia.

W wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczajgcego zaplecza technicznego
i urzadzenia te sg niezbedne do prowadzenia zaje¢, wydatek nalezy uznac za kwalifikowalny.




Koszt laptopa obejmuje zakup systemu operacyjnego, oprogramowania Microsoft Office i oprogramowania
antywirusowego. Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju laptopa i jest nizsza, jesli finansowany jest
mniejszy zakres (np. zakup laptopa z systemem operacyjnym i oprogramowaniem antywirusowym, ale bez

oprogramowania Microsoft Office).

Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wytaczeniem personelu, ktéry zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach
posrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkéw:
1. Personel projektu, dla ktdrego przeznaczone jest wyposazenie stanowiska pracy zatrudniony jest na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej % etatu. W przypadku personelu projektu
zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej % etatu lub na podstawie innych

form zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg

niekwalifikowane.

2. Wydatki na wyposazenie stanowiska pracy mogg by¢ uznane za kwalifikowane pod warunkiem ich
bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem dla koniecznosci ich

zakupu.

Tabela 2.

WYNAGRODZENIE PERSONELU MERYTORYCZNEGO

Rodzaj wydatku

Jednostka

Maksymalna dopuszczalna stawka
(catkowity koszt pracodawcy)

Opiekun srodowiskowy

etat/godzina

wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu
wsparcia oraz uwarunkowan danej
lokalnej spotecznosci

Asystent osoby niepetnosprawnej

etat/godzina

wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu
wsparcia oraz uwarunkowan danej
lokalnej spotecznosci

Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej

etat/godzina

wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu
wsparcia oraz uwarunkowan danej
lokalnej spotecznosci

Opiekun osoby starszej

etat/godzina

wysokos¢ uzalezniona od
wysokosci stawek faktycznie
stosowanych w OPS/PCPR poza
projektami wspoétfinansowanymi z
funduszy strukturalnych i FS na
analogicznych stanowiskach lub na
stanowiskach wymagajacych
analogicznych kwalifikacji

Pielegniarz/opiekun medyczny

etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu
wsparcia oraz uwarunkowan danej
lokalnej spotecznosci

Rehabilitant/fizjoterapeuta

etat/godzina

wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu
wsparcia oraz uwarunkowan danej
lokalnej spotecznosci

Poradnictwo, w tym specjalistyczne

etat/godzina

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu
wsparcia oraz uwarunkowan danej
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lokalnej spotecznosci

wysokosc¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu
wsparcia oraz uwarunkowan danej
lokalnej spotecznosci

Psycholog/pedagog/terapeuta etat/godzina

wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu
wsparcia oraz uwarunkowan danej
lokalnej spotecznosci

Pracownik socjalny etat/godzina

wysokos¢ uzalezniona od rodzaju
Swiadczonej ustugi, zakresu
wsparcia oraz uwarunkowan danej
lokalnej spotecznosci

Opiekun mieszkania etat/godzina

Kwoty zawierajg koszty pracodawcy. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami koszt godziny moze by¢
wyzszy od standardowej stawki. Koszty specjalisty ds. rehabilitacji/fizjoterapii — kwalifikowalne w przypadku
0s0b z niepetnosprawnoscia.

W przypadku personelu merytorycznego istnieje mozliwos$¢ wyptaty dodatku zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Wynagrodzenia za prace/stawka za godzine pracy osdb bezposrednio $wiadczgcych ustugi spoteczne w
projekcie nie mogg by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace/minimalnej stawki godzinowe;j
ustalonych na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zapis nie dotyczy o0soéb
Swiadczacych ustugi nieodptatnie.

Tabela 3.

CATERING, NOCLEG, ZWROT KOSZTOW DOJAZDU, MATERIALY SZKOLENIOWE, WYNAJECIE SAL

Rodzaj wydatku jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka
na osobe
. zestaw 16,00 zt
Catering - przerwa kawowa
Catering — lunch/obiad/kolacja zestaw 24,00 zt
Nocleg w kraju (koszt jednej doby) pokdj 2-osobowy 190,00 zt

Rownowartos¢ kosztu najtanszego
srodka transportu publicznego
na danej trasie (cena uzalezniona od
cennikéw operatoréw komunikacji
publicznej)

. . ilos¢ przejazdow
Zwrot kosztéw dojazdu pre)

Zestaw szkoleniowy, tj. teczka, komplet 22,00 zt
notes, dtugopis.
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Sala szkoleniowa (ok 30 0sdb) dzien 8 (h) 360,00 zt

Sala na dzien 8 (h) 200,00 zt
poradnictwo/terapie/treningi

Catering — przerwa kawowa — wydatek nie powinien by¢ kwalifikowany, jezeli forma wsparcia w ramach ktérej
ma by¢ $wiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa krécej niz 4 godziny lekcyjne.
Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa, herbata, woda, ciastka, soki), przy czym istnieje mozliwosé
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej. Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona
od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. kawa, herbata,
woda, mleko, cukier cytryna bez drobnych lub stodkich przekasek).

Catering — lunch/obiad/kolacja — mozliwos$¢ kwalifikowania wydatku powinna zosta¢ ograniczona do projektéw,
w ktorych wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa nie krécej niz 6 godzin lekcyjnych. Zakres:
obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie), przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie
w okreslonej cenie rynkowej. Cena zestawu moze ulec podwyzszeniu w przypadku koniecznosci zakupu napoju
(np. kompot, jesli nie jest sktadowa zestawu obiadowego). Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju
oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. obiad sktadajacy sie tylko z
drugiego dania).

Nocleg w kraju — obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie hotelu 3* wraz ze
$niadaniem, przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej
i jest to uzasadnione celami projektu. Obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w
pokojach 1-osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach). Ustuga powinna by¢
zamawiana co do zasady w przypadku szkolen, warsztatéw oraz innych form wsparcia trwajgcych co najmniej
dwa dni. Jednoczesnie mozliwos$¢ zagwarantowania noclegu nalezy ograniczy¢ dla uczestnikow, ktorzy
posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowosé, w ktorej odbywa sie realizacja wsparcia.
W przypadku szkolen, warsztatéw, seminaridw, istnieje mozliwos¢ poniesienia w projekcie ww. kosztu w
sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia, warsztatow oraz innych form wsparcia jest znacznie oddalone od
miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczacej. Cena noclegu moze zaleze¢ réwniez od dnia zameldowania,
obowigzujacych promaogji itp.

Zakup materiatéw uzalezniony bedzie dodatkowo od potrzeb i specyfiki szkoleniowej, warsztatowej, itp. Zestaw
szkoleniowy moze uwzgledniac¢ inne, niezbedne materiaty szkoleniowe, np. kalendarz, otéwek, gumka.

Sala powinna spetnia¢ odpowiednie warunki socjalne oraz bhp, w tym uwzglednia¢ niwelowanie barier
architektonicznych w zwigzku z udziatem w projekcie 0séb z niepetnosprawnosciami.

Tabela 4.
MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN
HEEEE AT Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka na osobe
Mechanizm racjonalnych
usprawnien — projekty
ogodlnodostepne (mechanizm jest osoba 12 000,00 zt
uruchamiany w trakcie realizacji
projektu)
Racjonalne usprawnienia w ramach osoba Zgodnie z rzeczywistymi potrzebami oséb
uniwersalnego projektowania — niepetnosprawnych zdiagnozowanymi na
projekty dedykowane etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 koszty racjonalnych usprawnien s przyktadowym katalogiem kosztéw mozliwych do
poniesienia w ramach projektu.
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PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY PROGRAMOWE

Minimalny standard ustug i katalog stawek nie jest katalogiem zamknietym i wszelkie koszty
ustug/towardw, ktdre nie zostaty w nim ujete powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz
spetniaé zasady kwalifikowalnosci.

Fakt wskazania danej stawki we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ podstawg
beneficjenta do "uzasadnienia" wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie
zatwierdzania whniosku
o ptatnos¢ i/lub kontroli (jezeli wystgpig podstawy do uznania wydatkéow za
niekwalifikowalne).

Beneficjent jest zobowigzany do realizowania projektu zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz do przestrzegania wszelkich postanowien umowy
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WD zawartej pomiedzy nim a instytucjg
posredniczagcg RPO WD.

W  zwigzku z udzielaniem pomocy publicznej beneficjent jest zobowigzany do
monitorowania beneficjentéw pomocy w zakresie przestrzegania zasad pomocy publicznej,
w tym pomocy de minimis i informowania o wszelkich nieprawidtowosciach 10K. Sposdb
monitorowania beneficjentow pomocy beneficjent przedstawia we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Realizacja wsparcia w ramach RPO WD 2014-2020 Dziatania 9.2 C w kwestiach
nieuregulowanych w przedmiotowym dokumencie powinna by¢ zgodna z przepisami prawa
krajowego i wspdlnotowego oraz dokumentami programowi na lata 2014-2020.

Realizacja wsparcia powinna uwzglednia¢ miedzy innymi nastepujace regulacja prawne
i dokumenty programowe, w tym wytyczne:

1. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (DZ. Urz. C 326 z 26.10.2012);

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 2 20.12.2013, str. 320, z pézn.zm.);

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2017 r.
poz. 1460 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1065 z pdézn. zm.);

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j (t. j. Dz. U. z 2017
r., poz. 1261 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1204 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. 2016 poz. 487 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace oraz niektorych innych ustaw (t. j. Dz. U. 2z 2016 r., poz. 1265 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 986, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1990 z
podzn. zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2011 r. o zalegalizowaniu pobytu niektdrych cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie ustawy o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ustawy o
cudzoziemcach (t. j. Dz. U.z 2011 r. Nr 191, poz. 1133 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. z
2016 r., poz. 1822 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz.

1579 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2077 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t. j. Dz. U.z 2017 r.,,
poz. 1221, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1311 pdin. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z
poézn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U.z 2016 r., poz. 1808, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz.
U.z2017r., poz. 1257);
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2016, poz. 1666, z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (t. j. Dz.
U.z 2016 ., poz. 1449).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2016
r. poz. 1764, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1938 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U.
22017 r., poz. 1778 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (t.j. Dz. U. z
2016, poz. 2032 z pbézn. zm.);

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1769,
z pbéin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 2016 r. poz.
157 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 882);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1817, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz. U. z
2016 r., poz. 360, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 2147,z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1219);

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1332, z
pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz.U.z 2017 r. poz. 697, z pdzn. zm);

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1828);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz.
U.z 2016 r. poz. 1654, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z
poézn. zm.);
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia
24 pazdziernika 2016 r.;

24



44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie trybédw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 6 marca
2017 r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 -2020 z dnia 18 maja 2017 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z lutego 2017 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada
2016r.;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 przyjety
przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r., z pézn. zm.;

Szczegétowy opis osi  priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 z dnia 12 grudnia 2017 r.
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