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Informacje o ogłoszeniu
Termin składania ofert	
do dnia 09-10-2017
Nazwa zamawiającego
FUNDACJA RADUGA

Miejsce i sposób składania ofert
1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.
2. Ofertę należy umieścić w zamkniętej kopercie uniemożliwiającej zapoznanie się z jej treścią bez naruszenia koperty, opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem Wykonawcy oraz oznaczonej w następujący sposób:
Fundacja Raduga, nr postępowania 3/2017/RADUGA/MOJA SZANSA
„Świadczenie usług w zakresie pracy KIEROWNIKA ŚRODOWISKOWEJ INSTYTUCJI AKTYWIZUJĄCEJ dla uczestników projektu pn. „Moja Szansa”.
3. Ofertę należy przesłać pocztą lub złożyć w Biurze Projektu Fundacji Raduga, ul. Chojnowska 81 a, 59-220 Legnica w terminie do dnia 09.10.2017 r. do godz. 15.00. W przypadku przesłania oferty pocztą liczy się data i godzina wpłynięcia do zamawiającego.
4. Oferta musi być sporządzona w jęz. polskim w formie pisemnej na maszynie, komputerze, nieścieralnym atramentem lub długopisem.
5. Oferta musi być podpisana przez osobę uprawnioną/osoby uprawnione.
6. Kserokopie dokumentów muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem.

Osoba do kontaktu w sprawie ogłoszenia
Magdalena Zaczyńska

Nr telefonu osoby upoważnionej do kontaktu w sprawie ogłoszenia
884 984 861
Skrócony opis przedmiotu zamówienia
1.Świadczenie usług w zakresie pracy KIEROWNIKA ŚRODOWISKOWEJ INSTYTUCJI AKTYWIZUJĄCEJ dla uczestników projektu pn. „Moja Szansa” w wymiarze średnio 160 godzin miesięcznie w okresie od 10 października 2017 r. do 31 października 2019 r.

Kategoria ogłoszenia
Usługi
Podkategoria ogłoszenia
Usługi inne
Miejsce realizacji zamówienia
Województwo: dolnośląskie 
Opis przedmiotu zamówienia
Cel zamówienia
Aktywizacja społeczno-zawodowa Uczestników Projektu „MOJA SZANSA”
Przedmiot zamówienia
1.Świadczenie usług w zakresie pracy KIEROWNIKA ŚRODOWISKOWEJ INSTYTUCJI AKTYWIZUJĄCEJ dla uczestników projektu pn. „Moja Szansa” w wymiarze średnio 160 godzin miesięcznie w okresie od 10 października 2017 r. do 31 października 2019 r.
2.Zakres obowiązków kierownika SIA: 
1) Bezpośredni nadzór nad realizacją wszystkich zadań ŚIA ,
2) Zapewnienie należytej organizacji pracy, sprawności, skuteczności funkcjonowania ŚIA w celu realizacji zadań, 3) Obsługa kadrowa pracowników ŚIA , 
4) Przydzielanie podległym pracownikom zadań i wytycznych niezbędnych do prowadzenia działalności,
[bookmark: _GoBack]5) Przyjmowanie interwencji i skarg uczestników oraz ich analiza.
3.Miejsce realizacji zamówienia: Biuro projektu w Legnicy oraz praca w środowisku życia Uczestników Projektu.

Kod CPV
85000000-9
Nazwa kodu CPV
Usługi w zakresie zdrowia i opieki społecznej

Harmonogram realizacji zamówienia
1. Wykonawca będzie świadczył usługę w terminie od 10 października 2017 r. do 31 października 2019 r., średnio 160 h miesięcznie. 

Załączniki
· Formularz ofertowy – załącznik nr 1
· Oświadczenie o doświadczeniu – załącznik nr 2
· Oświadczenie o zaangażowaniu zawodowym Wykonawcy – załącznik nr 3
· Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych – załącznik nr 4

Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności
1.Wykształcenie wyższe z zakresu terapii (preferowane kierunki: psychologia, psychoterapia, pedagogika specjalna)  i sztuki (preferowane kierunki: aktorstwo). 
2.Rekomendacje I i II stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego - trener warsztatu umiejętności psychospołecznych i treningu interpersonalnego.


Wiedza i doświadczenie
1.Wykonawca musi posiadać:
a) minimum  2 letnie doświadczenie w pracy terapeutycznej z osobami zaburzonymi psychicznie,
b) minimum 2 lata pracy w  projektach dofinansowanych z EFS,
c) miniumum 2 letnie doświadczenie w obszarze psychiatrii środowiskowej,
d) minimum 2 letnie doświadczenie w koordynowaniu innowacyjnym projektem dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.


Dodatkowe warunki
Wykonawca nie może być powiązany z Zamawiającym kapitałowo lub osobowo w rozumieniu „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”.

Lista dokumentów/oświadczeń wymaganych od Wykonawcy
Zamawiający wymaga by wykonawca złożył następujące dokumenty: 
- Poświadczoną za zgodność kserokopię dyplomów potwierdzających wykształcenie oraz uprawnienia 
- Formularz ofertowy- załącznik nr 1
- Oświadczenie o doświadczeniu- załącznik nr 2
- Oświadczenie o zaangażowaniu zawodowym Wykonawcy- załącznik nr 3
- Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych- załącznik nr 4
- Dokumenty poświadczające posiadane doświadczenie:
a) min. 2 letnie doświadczenie w pracy terapeutycznej z osobami zaburzonymi psychicznie,
b) min. 2 lata pracy w  projektach dofinansowanych z EFS,
c) min. 2 letnie doświadczenie w obszarze psychiatrii środowiskowej.
d) minimum 2 letnie doświadczenie w koordynowaniu innowacyjnym projektem dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
Ocena oferty
Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji
1) Cena 60% wagi, gdzie 1 % = 1 pkt.
Cena najniższa otrzymuje maksymalną ilość punktów – 60, pozostałe oferty punktowane będą poprzez pomnożenie przez 60 ilorazu ceny najniższej przez cenę badaną. 
2) elastyczność świadczenia pracy 30 % wagi.
Pod pojęciem „elastyczność świadczenia pracy” rozumie się gotowość do świadczenia pracy 12 godzin na dobę i 7 dni w tygodniu i dyspozycyjność w weekendy (z uwagi na specyfikę projektu oraz zaangażowanie uczestników w różne formy wparcia i dostosowanie harmonogramu działań projektowych do potrzeb uczestników).
Punkty zostaną przypisane w następujący sposób:
*Potwierdzenie gotowości do świadczenia pracy 12 godzin na dobę i 7 dni w tygodniu i dyspozycyjność w weekendy- 30 pkt
*Nie potwierdzenie gotowości do świadczenia pracy 12 godzin na dobę i 7 dni w tygodniu i dyspozycyjność w weekendy- 0 pkt
3) Doświadczenie w pracy terapeutycznej z osobami zaburzonymi psychicznie 10 % wagi. 
Punkty zostaną przypisane w następujący sposób:
10 pkt x wskaźnik doświadczenia
Wskaźnik doświadczenie będzie wyliczany w następujący sposób:
0-doświadczenie  2 lata
0,3 – doświadczenie 3 lata
0,5 –doświadczenie 4 lata
1 – doświadczenie 5 lat i więcej

Końcowa ocena danej oferty będzie dokonywana według wzoru:
W = W1 + W2+ W3, gdzie: 
W – suma punktów uzyskanych przez Wykonawcę „badanego” w kryteriach oceny oferty 
W1 – liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę „badanego” w kryterium nr 1 
W2 – liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę „badanego” w kryterium nr 2
W3-liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę „badanego” w kryterium nr 3
O wyborze najkorzystniejszej oferty zadecyduje najwyższa liczba punktów uzyskanych.

Wykluczenia
Osoby/Podmioty powiązane z Zamawiającym w rozumieniu „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”.
Zamawiający (beneficjent)
Nazwa
FUNDACJA RADUGA
Adres
Ul. Orzeszkowej 32/2
59-220 Legnica
dolnośląskie , Legnica

Numer telefonu
884984861

NIP
6912505951

Tytuł projektu
MOJA SZANSA

Numer projektu
RPDS.09.01.01-02-0040/17


Projekt MOJA SZANSA jest realizowany przez Fundację Raduga w ramach RPO WD Poddziałanie 9.1.1 Aktywna integracja jest współfinansowany przez Unię Europejską 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
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