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Zatacznik nr 9 - Sposéb monitorowania wskaznikow efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej- cz. A

Efektywnos¢ spoteczna i efektywnosc zatrudnieniowa

1) Efektywno$¢ spoteczna jest mierzona wsrdd osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spoftecznym
lub edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrdd osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktdre skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym.

2) Efektywnos$é spoteczna i zatrudnieniowa sg mierzone roztgcznie w odniesieniu do o0séb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz w odniesieniu do o0sob
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3) Efektywnosc spoteczna i efektywnosc¢ zatrudnieniowa sg mierzone :

a) wsrdd uczestnikéw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
rozumianego zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

— Za rozpoczecie udziatu w projekcie co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia
udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter

wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

b) wsrdd uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie;

— Za zakoriczenie udziatu w projekcie nalezy uznac zakornczenie uczestnictwa w formie
lub formach wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze $ciezkg udziatu
w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej
niz uprzednio byto to planowane mozna uznaé za zakornczenie udziatu w projekcie

na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowe;.



c¢) w stosunku do tacznej liczby uczestnikow projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie,
w rozumieniu lit. b, i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji, z uwzglednieniem

pkt. 1 oraz okreslonych ponizej wytgczen dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej.

4) Kryterium efektywnosci spotecznej oraz kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg
weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od zakorczenia udziatu w projekcie’. Przez 3
miesigce nalezy rozumiec¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.

5) Kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone
odrebnie dla 2 grup: dla grupy oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym i
dla grupy oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Jezeli dany uczestnik projektu nalezy do
grupy oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osdb z niepetnosprawnosciag
intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi, nie nalezy go wykazywaé we
wskaznikach efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w grupie oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

6) Informacja o wykonaniu wskaznikow efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej
w ramach danego projektu przekazywana jest przez beneficjenta wraz z kazdym wnioskiem
o ptatnos¢ (narastajgco na koniec okresu sprawozdawczego).

7) Wzory informacji o wykonaniu wskaznikéw efektywnosci spotecznej oraz efektywnosci
zatrudnieniowej stanowig zatgcznik nr 9 (cze$¢ B) do regulaminu konkursu.

8) W zwigzku z pomiarem wskaznikdw w okresie do 3 miesiecy nastepujacych po dniu,
w ktdrym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie, w przypadku oséb, ktére zakonczyty udziat
w projekcie w koicowym okresie jego realizacji, beneficjent jest zobowigzany do przekazania
ostatecznych danych na temat realizacji wskaznikow efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej, nie pdzniej niz po uptywie 100 dni od zakonczenia realizacji projektu .

9) Jezeli wniosek o ptatnosé koncowa zostanie sporzgdzony prawidtowo i bedzie mogt zostac
zatwierdzony przez IP RPO WD 2014-2020 przed uptywem tego terminu, wowczas IP RPO WD
2014-2020 przekazuje beneficjentowi informacje o wynikach weryfikacji wniosku o ptatnos¢
koncowa z zastrzezeniem, ze ostateczne rozliczenie projektu uzaleznione jest od weryfikacji
wskaznikdw przez IP RPO WD 2014-2020 po przestaniu ostatecznych danych nt. spetnienia

kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.

! w rozumieniu wskazanym w czesci wstepnej niniejszego zatgcznika Efektywnosé spoteczna i efektywnos$¢ zatrudnieniowa, pkt 3 lit. b



Efektywnosc spoteczna:

1) Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do odsetka uczestnikdéw projektu, ktdrzy

po zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu

do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany jako:

i) rozpoczecie nauki;

ii) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

iii) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

iv) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;
v) podjecie wolontariatu;

vi) poprawa stanu zdrowia;

vii) ograniczenie natogéw;

viii) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku o0so6b

z niepetnosprawnosciami);

lub

b) podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktdra:
i) obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia;
ii) nie jest tozsama z formga aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat przed projektem;

iii) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w ramach
projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkow EFS i ze stanowi postep w stosunku

do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2) Przykfadowe sposoby mierzenia wskaznika efektywnosci spotecznej:
a) ankiety ex ante i ex post przeprowadzane w formie elektronicznej (mail, formularz
on-line) lub tradycyjnej,
b) notatka z rozmowy telefonicznej z bytym uczestnikiem projektu,

c) oswiadczenie uczestnika lub zaswiadczenie specjalisty przedtozone przez uczestnika.

Efektywno$¢ spoteczng mierzymy wsrod wszystkich uczestnikow projektow Pl 9i, ktérzy s3 osobami

zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Nie majg tu zastosowan zadne wyfaczenia.



Efektywnosc zatrudnieniowa:

1)

2)

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikdw projektu, ktorzy

po zakoriczeniu udziatu w projekcie® podjeli zatrudnienie.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wséréd tych uczestnikdéw projektu,

ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami

biernymi zawodowo, z wytgczeniem osdb, ktére w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego
realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z EFS.

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej odbywa sie zgodnie ze sposobem okreslonym

dla efektywnosci zatrudnieniowej wskazanym w Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, z zastrzezeniem, ze pomiar efektywnosci zatrudnieniowej
nie dotyczy osdb biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu
realizowanego w ramach w Pl 9i lub po jego zakonczeniu podjety dalszg aktywizacje

w ramach Pl 9v lub w ramach projektow realizowanych w Celu Tematycznym 8.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegélnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.)),

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. 22017 r. poz. 459),

c) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829, z pdin. zm.));
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb, ktore podjety prace
w okresie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie®.Efektywnoé¢ zatrudnieniowa jest

mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktérzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udzialu w projekcie to zakorczenie
uczestnictwa w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w
ramach projektu EFS;

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w ust. 7-9;

c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

2w rozumieniu wskazanym w czesci wstepnej niniejszego zatacznika Efektywnoéé spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa, pkt 3 lit. b

3jw.



4) Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikdw projektu
nalezy wykazywaé w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika
projektu, jest on uwzgledniany (w mianowniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej)
nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakoniczenia udziatu
w projekcie. W przypadku uczestnikdw projektu, ktérzy podjeli dziatalno$¢ gospodarcza,
okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie podlega monitorowaniu, jednak dziatalnosé
powinna zostaé¢ podjeta w okresie trzech miesiecy od zakorczenia udziatu w projekcie.
Uczestnik projektu jest wykazywany we wtasciwym wskazniku dotyczgcym efektywnosci

zatrudnieniowej w momencie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

5) Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji

projektu (narastajgco).
6) Przez trzy miesigce nalezy rozumiec¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych®.

7) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione
jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia
musi by¢ ciggty, bez przerw — wyjgtek stanowig dni Swigteczne, ktdre nie sg traktowane jako
przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest
data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument
bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku
pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez
sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umow
(lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie
nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru

etatu w wysokosci % dla kazdej umowy.

8) W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu,

ktdrzy podjeli prace po zakoniczeniu wsparcia jest spetnienie dwdéch przestanek:

* Za wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecieri w roku nieprzestepnym. Wéwczas za 3 miesiace kalendarzowe
nalezy rozumiec¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych



a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum 3 miesigce, a w przypadku kilku umow
cywilnoprawnych faczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie®> minimum trzy

miesigce oraz

b) warto$¢ umowy lub tgczna warto$¢ umow jest réwna lub wyzisza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace®, natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. W przypadku umow cywilnoprawnych zawartych do korca
2016 r., wysokos¢ stawki godzinowej nie moze by¢ nizsza niz iloraz minimalnego
wynagrodzenia za prace (ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) oraz liczby godzin roboczych przypadajgcych w danym

miesigcu.

W przypadku umowy/umédw o dzieto, w ktdrej/ktérych nie okreslono czasu trwania umowy,
warto$¢ umowy/umdw musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

9) Warunkiem uwzglednienia w liczbie o0séb pracujgcych uczestnika projektu, ktory po
zakoiczeniu udziatu w projekcie podjat dziatalno$¢ gospodarczg, jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis
KRS). Dokumentem potwierdzajgcym fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej moze byc
rowniez wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu

i dostarczony do beneficjenta .

10) Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej s wytaczone osoby, ktére podjety dziatalnos¢
gospodarcza, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS (zaréwno
w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych

lub bezzwrotnych srodkéw na ten cel. Uczestnicy projektéw przedstawig informacje o podjeciu

5 Okres umowy musi by¢ ciggty, bez przerw — wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktdre nie sg traktowane jako przerwy.

® Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie
zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy
zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).



dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw w innych

projektach wspétfinansowanych z EFS.

11) Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wyfacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoéffinansowanymi ze
srodkdw EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspdtfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére po
zakonczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia wspéffinansowanych ze srodkédw EFS
zostaty zatrudnione na okres co najmniej 3 miesiecy i przynajmniej na % etatu lub podjety prace

w formie i na warunkach okreslonych w pkt 7 oraz 8.

12) W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentédw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej 3 miesigce
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 3 miesigce (np. kopia umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Majac na uwadze powyisze, na etapie
rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze uczestnikéw projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie — oile

uczestnik ten podejmie prace.

13) Wytgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie

do:
— 0so6b, ktore w projekcie nie korzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym,
— 0s06b pracujgcych w chwili wejscia do projektu,

— o0s0b, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke

w formach szkolnych,
— 0sOb, ktére w ramach projektu EFS otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

— biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu realizowanego w ramach
w P1 9i lub po jego zakoniczeniu podjety dalszg aktywizacje w ramach Pl 9v lub w ramach

CTs,



— 0s6b nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

— 0s0b przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty,

— 0s6b do 18 roku zycia lub do zakoriczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki,
— 0s0b bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

UWAGA!

Pomiar wskazinikow powinien odbywac sie poprzez zawarcie we wniosku o dofinansowanie
wskaznikéw rezultatu specyficznych dla projektu. 10K zaleca stosowanie wskaznikdow w nastepujacym

brzmieniu:

a) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére osiggnety postep

w rozumieniu efektywnosci spotecznej;

b) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére osiggnety postep

w rozumieniu efektywnosci zatrudnieniowej;

c) Liczba oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktdére osiggnety postep w rozumieniu

efektywnosci spotecznej;

d) Liczba oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktére osiggnety postep w rozumieniu

efektywnosci zatrudnieniowej.

Wskazniki, o ktérych mowa powyzej, lit. ¢) i d) s3 obowigzkowe do monitorowania wytacznie
w projektach, w ktdrych zatozono udziat oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i/lub oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng i/lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W przypadku,
gdy na etapie aplikowania o $rodki nie jest mozliwe okreslenie, czy w projekcie wystapia osoby
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig intelektualng i/lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, Whnioskodawca powinien w tresci wniosku o dofinansowanie
zadeklarowa¢, ze w przypadku zrekrutowania takich oséb do projektu wskazniki efektywnosci
spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej zostang osiggniete co najmniej na poziomie
wymaganych dla tej grupy wartosci procentowych. Wéwczas nie ma koniecznosci wykazywania
we wniosku o dofinansowanie wskaznikow, o ktérych mowa powyzej w podpunktach c) i d) lub

mozna je wykazac¢ z wartoscig docelowg réwng 0 (zero).



