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Informacje ogdlne

Niniejszy dokument ma na celu wyznaczy¢ standardy ustug mozliwych do realizacji w ramach
Dziatania 8.5 Przystosowanie do zmian zachodzacych w gospodarce w ramach dziatan
outplacementowych .

1. Minimalny standard ustug i katalog stawek okresla m.in. najczesciej wystepujace koszty
w projektach finansowanych z EFS w ramach programu regionalnego.

2. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym budzecie —
przy ocenie beda brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika projektu, stopief ztozonosci
projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizacji projektu.

3. W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia we wniosku
o dofinansowanie / wniosku o ptatno$¢ uzasadnienia zaistniatej sytuacii.

4. Wprowadzenie katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek nie oznacza automatycznego
akceptowania przez oceniajgcych stawek w ich maksymalnie dopuszczonej wysokosci.
Oceniajacy kazdorazowo zobowigzani sg do weryfikacji kosztéw zgodnie z zasadg efektywnego
zarzadzania finansami.

5. Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu, istnieje mozliwos¢ odniesienia sie do ceny podobnej
kategorii kosztowej.

6. W przypadku wystgpienia w budzecie projektu kosztu spoza katalogu, oceniajgcy kazdorazowo
zobowigzani s3 do dokonania oceny tego kosztu z perspektywy efektywnosci i racjonalnosci
kosztowej, w tym spetniania odpowiedniej relacji naktad — rezultat.

7. Katalog ten jest obowigzkowym narzedziem oceny racjonalnosci i efektywnosci kosztow.

2. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w projektach outplacementowych jest mierzona za pomoca
wskaznika ,liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie”. Definicja i sposdb pomiaru ww. wskaznika zostaty okreslone w zatgczniku nr 2
do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014- 2020.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] jest obliczany na podstawie stosunku liczby oséb,
ktdre podjety zatrudnienie do liczby osdb, ktére zakoniczyty udziat w projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie to zakoniczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu. Przerwanie udziatu w projekcie
z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy rowniez uznac
za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe;.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob, ktdre podjety prace
w okresie do czterech tygodni nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyly udziat
w projekcie. Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od
poczatku realizacji projektu (narastajgco). Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej



w przypadku stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej nalezy uznac za spetnione jezeli
uczestnik projektu przedstawi dokument potwierdzajgcy fakt podjecia zatrudnienia.
Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalno$é gospodarczg, w liczbie oséb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

Informacje na temat realizacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mozna oblicza¢ na
podstawie przyktadowej tabeli.

Liczba oséb, ktore Liczba osob, ktore .. ‘s .. .
Wartosé el R Bl Osmgmqta. w'artos'c wskaznika efgktywnosm
docelowa B satrudnienie zatrudnieniowej w ramach projektu (%)
(%)
K M | Ogotem | K M | Ogotem K M Ogodtem
1 2 | 3 | 4=243 | 5 | 6 | 7=5+6 E;:(lsol 02 1;’:1(3(/)3 10=(7/4)*100

Biorac pod uwage, ze okreslony w tresci kryterium prég oznacza minimalny wymagany do
osiggniecia poziom realizacji wskaznika, przy wyliczeniach zawsze nalezy stosowac
zaokraglenia do goéry, np. matematycznie wyliczony wskaznik na poziomie 21,1 oséb
wskazuje na koniecznos¢ zrealizowania wskaznika dla 22 oséb.

3. Doradztwo zawodowe i indywidualny plan dziatania

Doradztwo zawodowe moze polega¢ m.in. na:

a) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;

b) pomocy w poszukiwaniu sposobéw rozwigzania przyczyn pozostawania bez
zatrudnienia m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych instrumentéw (poza
poradnictwem zawodowym), ktére przyczynig sie do zwiekszenia szans uczestnika
projektu na podjecie zatrudnienia;

c) wskazaniu instytucji, ktére mogg pomdc uczestnikowi projektu w podjeciu
zatrudnienia;

d) innych okreslonych przez beneficienta w ramach projektu zwigzanych ze
Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

W ramach powyzej wymienionych ustug beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikowi
projektu mozliwos¢ spotkan indywidualnych (maksymalnie 4 godziny na osobe), ktére bedzie
prowadzi¢ osoba posiadajgca odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje. Beneficjent moze
rowniez przygotowac materiaty informacyjne dla uczestnikéw projektu w formie np. broszur,
ulotek, prezentacji multimedialnych itp. stanowigce uzupetnienie wspomnianych ustug.
Beneficjent okresli sposdb dokumentowania udzielonych ustug w ramach doradztwa
zawodowego pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmnie;j:

a) uczestnika projektu,

b) osoby swiadczgcej ustuge,

c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,

d) daty udzielenia ustugi,

e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.



Doradztwo zawodowe musi byé¢ potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania, ktory jest obowigzkowym elementem wsparcia. Indywidualny plan dziafania,
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — oznacza plan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego i zawiera
w szczegodlnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okreslonej w SZOOP RPO WD -

Dziatanie 8.5;
b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy;

c) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

d) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym;

e) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej sie sytuacji
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
Osoba petnigca w projekcie funkcje doradcy zawodowego powinna posiada¢ wszelkie
niezbedne uprawnienia wynikajace m.in. z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, dopuszczajace j3 do $Swiadczenia ustug doradczych zgodnie
z przyjetymi standardami realizacji ustug rynku pracy. Prowadzenie poradnictwa
zawodowego wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy stata opieka nad uczestnikiem/uczestnikami projektu,
w szczegdlnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacja
indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy.

4. Standard realizacji szkolenrn/kurséw, studia podyplomowe

Szkolenia i kursy realizowane w ramach Dziatania 8.5 majg umozliwi¢ uczestnikowi projektu
zmiane, uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji w taki sposdb, aby zwiekszy¢ jego szanse
na podjecie zatrudnienia. W celu zwiekszenia efektywnosci szkolen beneficjent w ramach
realizowanego projektu okresli wzér dokumentu pozwalajgcego na okreslenie kwalifikacji
zawodowych posiadanych przez uczestnika projektu przed przystgpieniem do szkolenia lub
kursu.
Dokumentem tym moze by¢:
a) ankieta przygotowana przez osobe posiadajacg odpowiednie kwalifikacje, lub
b) opinia osoby uprawnionej do swiadczenia ustug poradnictwa i/lub doradztwa
zawodowego.
Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu okresli zakres oferowanych szkolen
biorgc pod uwage potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy okreslone m.in. w:
a) aktualnym Rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
dolnoslgskim opracowywanym przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy;
b) Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku;
c) ogodlnie dostepnych publikacjach dotyczacych analizy lokalnych rynkéw pracy;
d) danych statystycznych publikowanych przez GUS;
e) informacjach statystycznych opracowywanych przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy i powiatowe urzedy pracy;



f) badaniach lokalnego rynku pracy wykonywanych we wtasnym zakresie przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestréw Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy. Szkolenia powinny by¢
realizowane w sposdb zapewniajgcy odpowiednig jako$¢ wsparcia. Szkolenia realizowane
w ramach projektu powinny by¢ udokumentowane w sposéb umozliwiajgcy okreslenie co
najmniej:

a) wykonawcy szkolenia,

b) uczestnikdw szkolenia i ich danych kontaktowych,

c) terminu i miejsca szkolenia,

d) zakresu szkolenia,

e) liczby godzin szkolenia,

f) przekazanych uczestnikom projektu materiatéw szkoleniowych,

g) oceny szkolenia dokonanej przez jego uczestnikow,

h) wydatkow kwalifikowalnych w ramach realizowanego projektu poniesionych podczas

szkolenia,

Wszelka dokumentacja dotyczgca realizacji szkolen jest przechowywana i udostepniania
w przypadku kontroli zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu dotyczgcymi
archiwizowania i udostepniania dokumentacji projektu. Efektem szkolenia jest nabycie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem). Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia. Minimalna liczba godzin, na ktérych musi
by¢ obecny uczestnik projektu, aby mozna byto uznaé, ze ukonczyt szkolenie powinna
wynosi¢ min. 80%. Beneficjent moze zobowigzac uczestnika projektu, ktoéry z wtasnej winy
nie ukonczyt szkolenia, do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. O koniecznosci zwrotu
kosztéw szkolenia z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, uczestnik projektu
winien by¢ poinformowany przed przystgpieniem do szkolenia.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:
a) podpisania umowy szkoleniowej z beneficjentem;
b) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie szkolenia;
c) uczestnictwa w szkoleniu;
d) systematycznego realizowania programu;
e) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym:;
f) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym
terminie;
g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowaé uczestnikowi koszty:
— organizacji szkolenia, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;
— egzamindw,
— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
— przejazdu na szkolenia;
— zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.



Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku', o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktorym mowa powyzej.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z
pdéin. zm.). Patnikiem skfadek za te osoby jest beneficjent realizujgcy projekt, w ktérym
uczestniczy dana osoba. Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem
kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie stypendium.

Whioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego dokumentowania przebiegu
szkolenia oraz jego efektéw z wykorzystaniem np. harmonogramu zaje¢, listy obecnosci,
dziennika zaje¢, dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki testéw wraz ze skalg punktowsg),
certyfikatéw, ankiet oceniajgcych jakos¢ i przydatnosé szkolenia.

Beneficjent moze sfinansowa¢ w ramach projektu uczestnikowi projektu do 100% kosztéw
studiow podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw osoba bezrobotna otrzyma
stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

Uczestnik projektu moze uzyska¢ dofinansowanie pod warunkiem przeprowadzenia przez
beneficjenta analizy jego indywidualnych potrzeb i wykazaniu, ze podjete studia
podyplomowe przyczynia sie do polepszania sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy.

5. Poradnictwo psychologiczne

W przypadku realizacji poradnictwa psychologicznego beneficjent zapewni uczestnikowi
projektu mozliwo$¢ spotkania z osobg uprawniong do S$wiadczenia ustug z zakresu
psychologii. Realizacja poradnictwa psychologicznego ma na celu pomoc uczestnikom
projektu majacym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej utratg
pracy lub mozliwoscig utraty pracy. Kierowane jest w szczegdlnosci do oséb, ktére czuja
potrzebe lepszego poznania siebie: swoich mocnych i stabych stron, chcg pracowac nad
swojg asertywnoscig, wzmocni¢ poczucie wtasnej wartos$ci. Poradnictwo psychologiczne
powinno odbywaé sie w formie indywidualnych spotkan uczestnika projektu z osobag
Swiadczgcg ustuge. Beneficjent okresli sposéb dokumentowania udzielonych ustug w ramach
poradnictwa zawodowego pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmnie;j:

a) uczestnika projektu,

b) osoby swiadczacej ustuge,

c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,

d) daty udzielenia ustugi,

e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

1
Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez ptatnika tj. beneficjenta.



6. Dodatek relokacyjny

Dodatek relokacyjny to wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej, tj. m.in. sfinansowanie
kosztow dojazdu czy zapewnienie $rodkdw na zasiedlenie uczestnikom projektu, ktorzy
podejma zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w miejscowosci
innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania. Maksymalna
wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata
dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznos$ci od okresu trwania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, bgdz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu;

Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy tgcznie zostang spetnione
nastepujgce warunki:

a) odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wynosi co
najmniej 50km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3
godziny dziennie ;

b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowa
przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS.

Weryfikacja powyzszych warunkéw jest dokonywana na podstawie oswiadczen
i dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.

7. Staze i praktyki zawodowe

Uwaga! llekro¢ w tej cze$ci dokumentu mowa jest o stazach, to odnosi sie to rowniez do
praktyk zawodowych, chyba ze zapis stanowi inaczej.
Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw musi byé zgodne z zaleceniem
Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.
1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia¢ podstawowe wymogi
zapewniajgce wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:
a) staz odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowaniu stazu, ktdrej stronami sg
stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz;
b) zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane w ramach programu stazu,
ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujagcy na staz we wspotpracy
z beneficjentem i stanowi zatacznik do umowy o zorganizowanie stazu;



c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji,
w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazu zakresu obowigzkdw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na
jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty
jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz
w formie pisemne;.

Staz trwa nie krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych, w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu.

Na beneficjencie spoczywa odpowiedzialno$¢ za jakos¢ realizowanych stazy.
W odniesieniu do miejsca realizacji stazu Beneficjent, zapewnia w trakcie realizacji projektu,
€O najmniej, ze:

a) miejsca stazy dobierane sg adekwatnie do potrzeb uczestnikdw i zgodnie z ich IPD,

b) miejsca stazy sg dobrej jakosci, a pracodawcy wiarygodni oraz cieszacy sie dobrg
opinig w srodowisku lokalnym,

c) uczestnik zapoznat sie z programem jego staiu, w ktérym okreslono gtéwne
zatozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkéw i zadan stazysty,

d) prawa i obowigzki uczestnika podczas realizacji stazu, a takze zasady wspodtpracy
z pracodawcy zostaty uzgodnione oraz sg zrozumiate dla uczestnika i pracodawcy,

e) uczestnik ma zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkéw, spetniajace
standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym standardzie
jak miejsce pracy pracownika danej organizacji,

f) pracodawca zapewnia uczestnikowi stanowisko pracy wyposazone w narzedzia
niezbedne do wywigzania sie z obowigzkdéw okreslonych w umowie.

W sytuacji wystgpienia problemoéw w zwigzku z realizacjg stazu, beneficjent jest zobowigzany
do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkéw problematycznej sytuaciji.
Umowa o zorganizowanie stazu okresla w szczegdlnosci:

a) nazwe formy wsparcia;

b) dane pracodawcy: firme, imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy, siedzibe;

c) miejsce odbywania stazu;

d) dane uczestnika projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres;

e) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz, w tym imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

f) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

g) numer i tytut projektu, w ramach ktdrego realizowany jest staz;

h) program stazu;

i) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem.

Beneficjent i pracodawca w umowie okreslg swoje zobowigzania w zakresie:
a) zapoznania uczestnika projektu z programem stazu;
b) zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;



c) zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw;

d) szkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

e) przydzielenia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziezy i obuwia roboczego, srodkédw ochrony indywidualnej oraz niezbednych
srodkdéw higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie
przepiséw;

f) zapewnienia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatnych positkdw i napojow profilaktycznych;

g) kontroli obecnosci uczestnika projektu w miejscu stazu;

h) zasad naliczania i wyptaty stypendium uczestnikowi projektu w stazu;

i) rozwigzania umowy w przypadku przerwania przez uczestnika stazu;

j) innych praw i obowigzkéw ustalonych przez strony umowy.

Osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé powierzone jej czynnosci lub zadania
w wymiarze nieprzekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. Staz odbywa sie
wedtug programu stanowigcego zatacznik do umowy. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu zidentyfikowane poprzez np.
rozmowe z doradcg zawodowym, wypetnianie odpowiednio przygotowane] ankiety itp.
Wybdr odpowiedniego narzedzia nalezy do beneficjenta.

Program powinien okreslac:
a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy;
b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;
c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
d) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
e) opiekuna osoby objetej programem stazu.

Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzgledniac¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty
w zakresie odpowiadajagcym czesSciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow,
w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto
miesiecznie. Wysokos$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby
rzeczywistych godzin opieki nad grupg stazystéw zrealizowanych przez opiekuna;

b) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od sSwiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 500 zt brutto miesiecznie.

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystéw. Wynagrodzenie
przystugujace opiekunowi stazysty nie zalezy od liczby stazystéw, wobec ktérych te
obowigzki Swiadczy.

Na wniosek osoby odbywajgcej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, za ktdre przystuguje
stypendium stazowe. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
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udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu. Za udzielone dni wolne
przystuguje stypendium.

Podmiot przyjmujgcy na staz niezwtocznie po zakorhczeniu realizacji stazu wydaje opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

Uczestnik sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach Iub umiejetnosciach
zawodowych. Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania
o przebiegu stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Minimalny zakres obowigzkéw beneficjenta podczas realizacji stazu:

a) kontynuacja dziatan majacych na celu utrwalenie kompetencji ksztattowanych w fazie
przygotowawczej (np. zajecia z psychologiem/terapeutg, ksztattowanie kompetencji
miekkich, realizacje wspdlnych projektéw na rzecz spotecznosci lokalnej itd.)

w zakresie, w jakim zostato to przewidziane w IPD uczestnikow,

b) dostepnos$é dla uczestnikdw i biezgce wsparcie w sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych, - identyfikacja ewentualnych problemoéw i podejmowanie
srodkdéw zaradczych, zarzgdzanie konfliktami,

c) utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, biezgce zbieranie ich opinii dot. stazu,

d) monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu,

e) zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom.

Obowigzki uczestnika projektu odbywajgcego staz:

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u pracodawcy, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych, ktére po zakorczeniu
stazu przekazuje beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez pracodawce.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesieczniez— w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie. Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto
nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez pfatnika tj.
beneficjenta.

Stazysci pobierajagcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg
innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

2w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.
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ubezpieczenn spotecznych). Ptatnikiem skfadek za te osoby jest beneficjent realizujgcy
projekt, w ktédrym uczestniczy dana osoba. Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta
jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
stypendium.

Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa, przypadajacy w okresie odbywania stazu pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisdbw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawic uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;
b) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykdéw lub srodkéw psychotropowych;
€) naruszenia przez stazyste przepisdw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego
u pracodawcy;
d) gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni a w przypadku praktyki zawodowej wiecej niz 30 dni;
e) nierealizowania programu stazu. Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu
stazu nastepuje po wystuchaniu uczestnika projektu.
Beneficjent na wniosek wuczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzaé
z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce
warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastepuje
po wystuchaniu pracodawcy. Umowa o odbyciu stazu moze zostaé rozwigzana réwniez
w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkows,
wykonywang na podstawie umowy o prace. Koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania pokrywa beneficjent.

Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne niz
wskazane powyzej zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.)
w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

8. Subsydiowanie zatrudnienia

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego bedzie realizowane na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
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pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

9. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy;

b) upowszechnianiu ofert pracy;

c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertq pracy;

d) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

f) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
Posrednictwo pracy jest szczegdlnie istotne dla catego procesu wsparcia gdyz w poczatkowe;j
fazie procesu uczestnik projektu charakteryzuje sie najwyzszym poziomem motywacji i wiary
we wiasne mozliwosci. Wtasciwe wykorzystanie tych naturalnych mechanizméw stwarza
najlepsze mozliwosci osiggniecia rezultatu w postaci zatrudnienia.

Posrednictwo pracy moze by¢ swiadczone przez podmioty, ktére posiadajg wpis do
rejestru agencji zatrudnienia.
Informacje dotyczace realizowanego posrednictwa pracy dla kazdej osoby dokumentuje sie
uwzgledniajac co najmniej:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu,

b) status zawodowy przed przystgpieniem do projektu,

c) informacje o przeprowadzonych rozmowach z klientem,

d) informacje o przedstawionych uczestnikowi projektu ofertach pracy oraz o ich

akceptacji badz odrzuceniu
e) podpis uczestnika projektu pod dokumentacja.

10. Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
bezzwrotnej potgczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym

Wsparcie finansowe na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej jest skierowane
w pierwszej kolejnosci do 0sob, ktoére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuiszym niz 6
miesiecy przed przystgpieniem do projektu, pracownikéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

W przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia,
wsparcie w pierwszej kolejnosci powinno obejmowac¢ poradnictwo zawodowe, a takzie
szkolenia i doradztwo przygotowujgce do zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetencji i
kwalifikacji zawodowych. Natomiast udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej dla pracownikdw zagrozonych zwolnieniem lub
przewidzianych do zwolnienia powinno zosta¢ poprzedzone szczegdétowq analizg pod katem
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osiggniecia finalnego efektu zastosowania instrumentu w kontekscie realizacji zaktadanych
celéw projektu, a takze efektywnosci kosztowej udzielonego wsparcia.

O wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej moze ubiegacd sie
osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw: jest osobg z
niepetnosprawnoscia, jest osoba powyzej 50. roku zycia, jest kobietg, jest osobg o niskich
kwalifikacjach, jest osobg ponizej 30. roku zycia.

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly
zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego beneficjenta
powinny zosta¢ wytgczone co najmnie;j:

— osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach uméw cywilnoprawnych) obecnie lub w ciggu
ostatnich 2 lat u tego beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

— osoby, ktore taczy lub tgczyt z beneficjentem i/lub pracownikiem/ wspotpracownikiem/
wspolnikiem/ cztonkiem lub osobg bliskg 3 beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczagcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw: zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

— osoby bedace cztonkami organéw zarzadzajgcych i organdéw nadzorczych beneficjenta,
partnera lub wykonawcy oraz osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat byly cztonkami organéw
zarzadzajgcych i organéw nadzorczych beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

— osoby pozostajgce w stosunku prawnym moggacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie lub uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania sSrodkéw
finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci;

— osoby bedace pracownikami/ wspétpracownikami/ wspdlnikami/ cztonkami lub osobami
bliskimi* (osoba bliska jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzerstwo, powinowaty w tej
samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a
takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu) beneficjenta, partnera lub wykonawcy w
projekcie;

— osoby pozostajgce z beneficjentem, partnerem lub wykonawcg w projekcie w takim
stosunku prawnym, ktdry mégtby mieé wptyw na ich prawa lub obowigzki;

— osoby posiadajgce udziaty lub akcje beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie;

— osoby bedace pracownikiem/ wspdtpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub osobg
bliska® podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

— osoby pozostajgce lub te, ktére pozostawaty, z podmiotem, ktdry przygotowat wniosek o
dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktéry moégtby mie¢ wptyw na ich
prawa lub obowigzki;

— o0soby bedace podmiotem, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

* Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspotpracownika/ wspdélnika/ cztonka beneficjenta, partnera
lub wykonawcy w projekcie badZ osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
4 . . . . . . , . . .

Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspoétpracownika/ wspdlnika/ cztonka beneficjenta, partnera
lub wykonawcy w projekcie badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
5 Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspétpracownika/ wspdlnika/ cztonka beneficjenta, partnera
lub wykonawcy w projekcie bagdz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
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— o0soby posiadajgce udziaty lub akcje podmiotu, ktéry przygotowat wniosek
o dofinansowanie projektu.

Beneficjent powinien w kazdym przypadku zweryfikowaé, czy nie zachodzg powyzsze lub
inne przestanki wskazujgce na powigzanie kandydata z beneficjentem/ partnerem/
wykonawcg/ podmiotem przygotowujgcym wniosek o dofinansowanie projektu. Jezeli
beneficjent stwierdzi wystepowanie powyzszych lub innych przestanek, powinien wyfgczy¢
dang osobe ze wsparcia udzielanego w ramach projektu. Beneficjent powinien ponadto
wymagac¢ od kandydatow, aby podczas sktadania deklaracji o braku zaistnienia powyzszych
lub innych przestanek wskazujgcych na powigzanie kandydata z beneficjentem/ partnerem/
wykonawcg/ podmiotem przygotowujagcym wniosek o dofinansowanie projektu,
zadeklarowali réwniez, ze w przypadku ich zaistnienia w przysztosci niezwtocznie zgtosza ten
fakt beneficjentowi. Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o nieskorzystaniu
rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy,
PFRON, srodkéw oferowanych w ramach POWER oraz srodkéw oferowanych w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, przeznaczonych na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.
Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikow projektu musi zostac
zarejestrowana na obszarze wojewoddztwa dolnoslaskiego i moze by¢ prowadzona
w formie: osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, spétki cywilnej, spotdzielni
lub spoétdzielni socjalne;.

W ramach dziatan outplacementowych mozliwe jest tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym w szczegdélnosci w odniesieniu do pracownikéw po
50. roku zycia oraz oséb z niepetnosprawnosciami, na warunkach okreslonych w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, z wytaczeniem postanowien rozdziatu 7 pkt 15
tych wytycznych®.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej w
ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS). Do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze Swiadczenia rehabilitacyjnego

Beneficjient w ramach projektu ustali szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji uczestnikdw projektu, ktérzy otrzymajg wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z ponizszymi wymogami.
W celu zapewnienia przejrzystos$ci procedur przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci IP RPO WD przygotuje minimalny zakres:

a) regulaminu rekrutacji uczestnikéw,

b) formularza rekrutacyjnego,

6Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 24.10.2016 .
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c) karty oceny formularza rekrutacyjnego,

d) regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

e) biznesplanu;

f) karty oceny biznesplanu

g) wymagan dotyczgcych oceny biznesplanu

h) wzoru umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem
projektu a beneficjentem.

Wzory powyzszych dokumentdw zostang przygotowane i udostepnione Beneficjentom przed
dniem podpisania Umowy o dofinansowanie projektu.

Ostateczne wersje powyzszych dokumentéw opracowujg beneficjenci i przekazujg do
zatwierdzenia IP RPO WD w terminie 20 dni roboczych poprzedzajgcych dzien rekrutacji do
projektu (przy czym Regulamin rekrutacji uczestnikéw, formularz rekrutacyjny oraz karta
oceny formularza rekrutacyjnego powinny zostac zatwierdzone w terminie poprzedzajgcym
date podania do publicznej wiadomosci warunkéw rekrutacji). W przypadku zgtoszenia przez
beneficjenta koniecznos$ci wprowadzenia zmian do wskazanych dokumentéw, konieczne jest
uzyskanie ponownej akceptacji IP RPO WD dotyczgcej zakresu oraz terminu wprowadzenia
proponowanych modyfikacji. IP RPO WD moze nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian do
dokumentéw w szczegdlnosci w przypadku, gdy nowe zapisy wprowadzajg mniej korzystne
rozwigzania dla uczestnikdw projektu. Ponadto IP RPO WD moze nie wyrazié¢ akceptacji w
przypadku gdy zmiana dokonywana jest w czasie trwania danej edycji rekrutacji uczestnikéw
projektu.

Regulamin rekrutacji uczestnikéw opracowany przez beneficjenta powinien zawieraé co
najmniej nastepujace elementy:

a) opis kryteriow kwalifikowalnos$ci uczestnikow (wybdr grup docelowych wraz z
ewentualnym uzasadnieniem),

b) kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych oraz biznesplandw opracowanych przez
kandydatéw (elementy, ktére powinny by¢é brane pod uwage w trakcie
przeprowadzanej oceny),

c) metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz ze
szczegbtowym uzasadnieniem,

d) minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene formularzy zgtoszeniowych oraz
biznesplanéw (o ile ma zastosowanie),

e) minimalng liczbe punktéw kwalifikujacych kandydata do udziatu w projekcie lub
kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania (o ile ma zastosowanie),

f) obowigzek poinformowania kandydatéw o przyjetych kryteriach kwalifikacji do
udziatu w projekcie oraz oceny biznesplanéw (udokumentowany przez podpisanie
stosownego oswiadczenia),

g) mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
formularzy zgtoszeniowych oraz biznesplandéw (o ile ma zastosowanie).

Minimalny wzér formularza rekrutacyjnego powinien zawieraé¢ m.in. nastepujgce elementy:
a) dane kontaktowe kandydata,
b) status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajgce oceni¢ przynaleznos¢ kandydata
do danej grupy docelowej,
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c) krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (sektor, branza, posiadane zasoby,
w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, planowany koszt inwestyc;ji),

d) oswiadczenie, ze kandydat nie posiadat wpisu do rejestru Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz nie byt zarejestrowany w Krajowym
Rejestrze Sadowym i nie prowadzit dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséow
(w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej) w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

e) oswiadczenie o nieskorzystaniu rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza ze srodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz $srodkéw przyznanych w ramach
innych programoéw operacyjnych, przeznaczonych na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j,

f) oswiadczenie o zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikow projektu
z Regulaminem rekrutacji oraz Reqgulaminem przyznawania srodkdw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci i akceptacji jego warunkéw,

g) oswiadczenie o niezachodzeniu przestanek wskazujgcych na powigzanie kandydata z
beneficjentem/ partnerem/ wykonawcg/ podmiotem przygotowujgcym wniosek o
dofinansowanie projektu,

h) oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

Formularz rekrutacyjny jest wypetniany przez kandydata ubiegajgcego sie o uczestnictwo
w projekcie. W celu dokonania oceny formularza rekrutacyjnego beneficjent powotuje
Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodzg osoby wyznaczone przez beneficjenta.
Formularz rekrutacyjny powinien podlegaé¢ ocenie losowo wybranych dwdch cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego, zatwierdzonym przez wtasciwg IP RPO WD.
Beneficjient ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci regulaminu rekrutacji,
formularza rekrutacyjnego dla kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekcie oraz
planowanego terminu rekrutacji na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia
rekrutacji do projektu. Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego powinien
zawierac co najmniej nastepujgce elementy:
a) kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego,
b) uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan),
c) minimalna liczbe punktéw kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie,
d) oswiadczenie o niezachodzeniu przestanek wskazujacych na powigzanie cztonka
Komisji Rekrutacyjnej oceniajgcego formularze rekrutacyjne z kandydatami oraz
o zachowaniu poufnosci dokonanej oceny.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem
odbioru) kandydatéw ubiegajacych sie o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia
aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

Doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenia oraz doradztwo przewidziane dla oséb zamierzajacych rozpoczgé dziatalnosé
gospodarczg sg realizowane i rozliczane zgodnie z ogélnymi zasadami realizacji projektéw w
ramach RPO WD 2014-2020. Ta forma wsparcia ma zapewni¢ uczestnikom projektu
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odpowiednie przygotowanie merytoryczne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Tematyke szkolen oraz zakres doradztwa okresla beneficjent we wniosku o dofinansowanie
projektu jednoczesnie wykazujac, ze zaplanowany przez niego zakres szkolen oraz doradztwa
pozwoli przygotowaé uczestnikdw projektu do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Tematyka szkolen oraz doradztwa moze obejmowac np.:
a) prowadzenie ksiegowosci w przedsiebiorstwie,
b) podstawy marketingu,
c) prawo pracy,
d) prawo podatkowe,
e) praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych,
f) przepisy BHP w przedsiebiorstwie,
g) prawo handlowe,
h) zagadnienia z prawa cywilnego zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
i) wdrazanie i obstuge programéw uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (programy stuzgce do: wystawiania faktur, prowadzenia ksiegowosci,
rozliczania z ZUS i US),
j) sporzadzanie biznesplanéw,
k) kwestie zwigzane z poprawg rentownosci poprzez poszukiwanie nowych profili
dziatalnosci i rynkéw zbytu,
[) inne tematy niezbedne dla uczestnikbw projektu z zakresu przygotowania i
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢ liczbe godzin szkolenia
i doradztwa, bioragc pod uwage ich uzytecznos¢ dla uczestnikdw projektu, przy czym
minimalny czas doradztwa to 4 godziny na osobe, a szkolenia 40 godzin.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o Swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych, ktérej wzér opracowuje IP RPO WD.

Etap szkoleniowo-doradczy winien zakoniczy¢ sie wydaniem przez beneficjenta uczestnikom
projektu zaswiadczen potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie
zawierajgce co najmnie;j:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu,

b) liczbe godzin odbytego szkolenia,

c) liczbe godzin udzielonego doradztwa,

d) zakres tematyczny szkolenia,

e) zakres doradztwa,

f) pieczeé beneficjenta,

g) podpis przedstawiciela beneficjenta potwierdzajgcy dane zawarte w zaswiadczeniu.

Wzér zaswiadczenia przygotowuje beneficjent.
Uczestnik projektu moze zostaé wykluczony przez beneficjenta z udziatu w projekcie, jesli
opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych.

Zasady przyznawania srodkéw finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci moga zosta¢ udzielone po uzyskaniu przez
uczestnikdw projektu wpisu tworzonego przedsiebiorstwa do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS. Beneficjent w ramach projektu zapewnia
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mozliwos¢ skorzystania ze srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci
nie przekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce
narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia, rozumianym jako dzien podpisania
umowy o przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej.
Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczo$ci mogg zostaé przeznaczone wytacznie na
pokrycie wydatkow zwigzanych z:

a) zakupem S$rodkéow trwatych (w tym réwniez Srodkdéw transportu z wytgczeniem

podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towardow),

b) zakupem oraz pozyskaniem wartosci niematerialnych i prawnych,

c) zakupem srodkéw obrotowych,

d) kosztami prac remontowych i budowlanych.

Powyzsze koszty sg jedynymi kosztami kwalifikowalnymi mozliwymi do pokrycia
z przyznanych $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci’.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci powinny by¢ przeznaczone na wydatki
inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym prowadzeniem dziatalnosci,
tj. np.: na wydatki zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, czynszem,
ubezpieczeniem, reklama.

Beneficjent moze udzieli¢ srodkédw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci jedynie temu
uczestnikowi projektu, ktéry ukonczyt etap szkoleniowo-doradczy w projekcie realizowanym

w ramach projektu i uzyskat odpowiednie zaswiadczenie lub ztozyt oswiadczenie, zgodnie
z ktérym posiada odpowiedniag wiedze i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Decyzja o zwolnieniu uczestnika z etapu szkoleniowo—doradczego na
podstawie oswiadczenia nalezy do beneficjenta.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci sa udzielane na podstawie wniosku
sktadanego przez uczestnika projektu beneficjentowi wraz z biznesplanem.

Whniosek o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci powinien zawierac

CO najmnie;j:
a) imie i nazwisko uczestnika projektu;
b) nazwe otwieranej dziatalnosci gospodarczej i miejsce (adres) prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;j;
c) opis rozpoczynanej dziatalnosci gospodarczej (zakres terytorialny, rodzaj
Swiadczonych ustug, itp.);
d) planowane daty rozpoczecia i zakoriczenia wykorzystania wnioskowanych srodkéw;
e) wnioskowang wartos¢ srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
f) przewidywane wydatki kwalifikowalne wraz z planowanym terminem ich ponoszenia.

Uczestnik projektu do czasu ztozenia Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci ma prawo dokonaé zmiany rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
w stosunku do informacji podanych w formularzu rekrutacyjnym. Powyzsza zmiana powinna
wynika¢ z udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym, czyli oznacza, ze dzieki udziatowi
w etapie szkoleniowo-doradczym uczestnik projektu moze zweryfikowaé swoje zamiary
odnosnie przedmiotu dziatalnos$ci gospodarczej i dokonaé odpowiedniej zmiany na etapie
sktadania Whniosku o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Wniosek

7 Nalezy jednak pamietaé, ze kwoty przeznaczone na wyptate srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nie sg wydatkami
objetymi zasadg cross-financingu w ramach projektu.
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0 przyznanie Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci moze by¢ ztozony przez
uczestnika projektu w czasie trwania etapu szkoleniowo-doradczego lub po jego
zakonczeniu, jednak beneficient moze udzieli¢ srodkdéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci jedynie temu uczestnikowi projektu, ktéry ukonczyt etap szkoleniowo-
doradczy w ramach projektu i uzyskat odpowiednie zaswiadczenie lub ztozyt zaakceptowane
przez beneficjenta oswiadczenie, zgodnie z ktéorym posiada odpowiednig wiedze
i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zarejestrowat dziatalno$é
gospodarczg po zakonczeniu weryfikacji wniosku.

Whniosek o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest sktadany przed
dniem uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
KRS.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ nastepujace dokumenty:

a) biznesplan przedsiewziecia na najblizsze 2 lata zawierajacy szczegdtowe zestawienie
towaréw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach realizacji
biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz
wartosci  jednostkowej (ewentualnie zawierajgcy szczegdétowe zestawienie
planowanych do zakupienia lub pozyskania wartosci niematerialnych i prawnych wraz
ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci
jednostkowej), jak rdwniez zrédfa ich pokrycia uwzgledniajace srodki finansowe na
rozwdj przedsiebiorczosci oraz inne S$rodki wykorzystane do rozpoczecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, (biznesplan powinien by¢ przygotowany
zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi standardami dla danego typu podmiotu);

b) oswiadczenie, ze uczestnik projektu nie posiadat aktywnego wpisu do CEIDG, KRS lub
nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

c) oswiadczenie uczestnika o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych
wydatkdw kwalifikowalnych oraz o nieubieganiu sie o pomoc na pokrycie tych
samych wydatkéw kwalifikowalnych (rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej);

d) oswiadczenie uczestnika projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pochodzacych z funduszy publicznych;

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.
Dz. U.z 2016 poz. 1137 z pdin. zm.);

Wzér Whniosku o przyznanie Srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzory
zatgcznikow do Whiosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
o ktérych mowa powyzej opracowuje IP RPO WD.

Beneficjent okresla termin rozpoczecia i zakonczenia sktadania Whnioskdw o przyznanie
Ssrodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i powiadamia o tych terminach
uczestnikéw projektu. Czas oceny Whnioskow o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz biznesplanéw beneficjent przedstawia we wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena ztozonych wnioskdw wraz z biznesplanem powinna by¢ dokonana w
terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych liczgc od dnia zakoriczenia sktadania Whioskéw o
przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci przez uczestnikdw projektu.
Ocena jest dokonywana w oparciu o nastepujgce kryteria zwigzane z udzielaniem pomocy de
minimis:
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1) cel i przedmiot realizowanego przedsiewziecia,

2) wydatki kwalifikowalne przedsiewziecia,

3) intensywnos¢ pomocy de minimis,

4) maksymalne wartosci pomocy de minimis,
oraz w oparciu 0 wymagania merytoryczne.

Minimalny zakres wymagan merytorycznych dotyczacych oceny Whnioskdow o przyznanie
srodkdow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z biznesplanem powinien
obejmowaé w szczegdlnosci nastepujgce elementy wraz z przypisang im punktacjg oraz
uzasadnieniem dla przyznanej oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej z czesci oceny):
a) wykonalnos¢ przedsiewziecia (dostepno$¢ zasobow, mozliwosci pozyskania
i utrzymania rynkow zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12
miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej,
b) operacyjnosc (przejrzystosé, prostota, zrozumiatosc zatozen),
c) kompletnosc (catosciowosc opisu przedsiewziecia),
d) niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupéw towardéw lub ustug przewidzianych
w biznesplanie ze srodkéw przyznanych na rozwéj przedsiebiorczosci.

Beneficjent moze narzuci¢ dodatkowe kryteria oceny wnioskéw oraz zatgczonych do nich
biznesplanéw, ktére jego zdaniem pozwolg na efektywniejsze wykorzystanie dotacji, ale
muszg by¢ one zgodne z podstawowymi zasadami polityki wspdélnotowej, w tym m.in. zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Dodatkowe kryteria powinny by¢ wykazane
przez beneficjenta we wniosku o dofinansowanie projektu. Kryteria, wedtug jakich beda
oceniane wnioski o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci muszg byé
przedstawione uczestnikom projektu przed ogtoszeniem naboru wnioskéw.

Beneficjent powotuje Komisje Oceny Wnioskéw (KOW) w celu zapewnienia bezstronnosci
i przejrzystosci zastosowanych procedur oceny. W sktad Komisji Oceny Wnioskéw wchodzg
eksperci powotani przez Beneficjenta (w tym ewentualni eksperci zewnetrzni (niezatrudnieni
w ramach umowy o prace u Beneficjenta). IP RPO WD moze delegowac swojego pracownika
do udziatu w posiedzeniu Komisji. W tym celu beneficient ma obowigzek pisemnego
poinformowania IP RPO WD o terminie i miejscu posiedzenia Komisji na co najmniej 5 dni
roboczych przed jej zwotaniem. Pracownik IP RPO WD wykonuje funkcje zwigzane
z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji w ramach swych obowigzkéw stuzbowych, bez
mozliwosci dodatkowego wynagrodzenia ze strony beneficjenta. Komisja obraduje zgodnie
z regulaminem przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Pracownik
IP RPO WD uczestniczacy jako obserwator w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskéw czuwa
nad tym, aby prace KOW odbywaty sie zgodnie z zasadami realizacji wsparcia dla oséb
zamierzajacych rozpoczagé dziatalno$é gospodarczg w ramach Dziatania 8.5, regulaminem
przyznawania S$rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, dokumentami
programowymi obowigzujgcymi w ramach RPO WD 2014-2020 oraz przepisami prawa.
Ponadto obserwator podczas prac KOW ma na celu gwarantowaé bezstronnos¢ oraz
zachowanie procedur podczas przyznawania S$rodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Pracownik [P RPO WD uczestniczacy jako obserwator
w posiedzeniach KOW nie wykonuje czynnosci lezgcych w gestii cztonkdw Komisji, a jedynie
je obserwuje i zgtasza zastrzezenia w przypadku nieprzestrzegania zasad okreslonych w ww.
dokumentach. Ponadto pracownik [P RPO WD uczestniczacy jako obserwator
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w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskdw ma prawo wgladu do wszystkich dokumentéw
zwigzanych z posiedzeniami Komisji.

Po przeprowadzeniu oceny Komisja Oceny Whnioskéw podejmuje decyzje o przyznaniu
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, negocjacji wniosku, nie przyznaniu
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z powodu braku srodkdéw lub jego
odrzuceniu. Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika
projektu o podjetej decyzji w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz
z uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem oceny. W przypadku decyzji o przyznaniu
srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, oznacza to zobowigzanie beneficjenta do
podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego z uczestnikiem projektu, ktéoremu
to wsparcie przyznano. Jezeli Komisja, na etapie rozpatrywania Whniosku o przyznanie
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, wykaze np. btedne zatozenia odnosnie
wydatkéw kwalifikowalnych, ktére mozna pokryé ze $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci lub biznesplanu, moze podja¢ negocjacje z uczestnikiem projektu. W
ramach negocjacji uczestnik ma prawo dokonania korekt w ztozonym przez niego wniosku.
Whniosek moze zostaé¢ odrzucony w przypadku, gdy podczas oceny Whniosku o przyznanie
srodkoéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci Komisja stwierdzi, ze rozpoczeta
dziatalno$¢ gospodarcza jest wykluczona z uzyskania pomocy de minimis lub dostrzeze inne
naruszenia zasad i przepiséw uniemozliwiajace udzielenie sSrodkéw.

W przypadku nie przyznania srodkéw finansowych na rozwdéj przedsiebiorczosci z powodu
braku srodkéw lub odrzucenia Whniosku o przyznanie srodkdow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci uczestnik projektu w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o podjetej decyzji ma prawo do ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje Whniosku
o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z przedstawieniem
dodatkowych wyjasnieri/informacji i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien. Weryfikacji
podlega ten sam Whniosek o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
z uwzglednieniem wyjasniern i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien. W ramach
procedury odwofawczej uczestnik nie sktada nowego Whniosku o przyznanie srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. W takiej sytuacji Komisja Oceny Wnioskéw w
ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje Whniosku o
przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci ponownie rozpatruje Whniosek
0 przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Pracownik IP RPO WD
uczestniczacy jako obserwator w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskdw powinien wyrazic¢
swojg opinie nt. ponownie weryfikowanego wniosku w zakresie zgodnosci postepowania
z zasadami obowigzujgcymi w ramach Dziatania 8.5. Ponowna weryfikacja Whniosku
o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nie moze by¢ dokonywana
przez te same osoby, ktore uczestniczylty w ocenie pierwotnej wersji dokumentu. Ponowna
weryfikacja Whiosku o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest
ostateczna. Beneficjent niezwtocznie informuje (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika
projektu o wynikach powtdrnej oceny Whiosku o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci.

Beneficjent powinien utworzy¢ rezerwe finansowg w wysokosci 15% wartosci srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci planowanych do udzielenia w ramach projektu.
Wspomniana rezerwa pozwoli przyzna¢ S$rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci
uczestnikom projektu, ktérych Whioski o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci zostaty pozytywnie rozpatrzone w wyniku ich ponownego rozpatrzenia.
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W przypadku, gdy utworzona rezerwa nie zostanie w catosci wykorzystana beneficjent moze
ja przeznaczy¢ na przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz/lub
realizacje wsparcia pomostowego.
Uczestnikowi projektu, ktérego Whniosek o przyznanie srodkdow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci jest ponownie weryfikowany S$rodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci mogg by¢ udzielone, o ile odwotanie zostato rozpatrzone pozytywnie, tzn.
uzyskat minimalng ilo$¢ punktéw uprawniajagcg do otrzymania dotacji oraz beneficjent
dysponuje wystarczajgcymi Srodkami.
Podsumowaniem prac Komisji Oceny Wnioskéw jest protokét, podpisywany réwniez przez
obserwatora, ktéry weryfikuje zgodnos¢ zapiséw protokotu z rzeczywistym przebiegiem
obrad Komisji oraz z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie. W przypadku
stwierdzenia niezgodnosci obserwator zgtasza zastrzezenia w formie adnotacji pisemnej na
protokole. Obserwator dokonuje weryfikacji protokotu réwniez w zakresie prawidtowosci
dokonanej oceny, w tym m.in. kolejnosci wnioskéw na liscie rankingowej. Sktadajac podpis
na protokole obserwator potwierdza swdj udziat w pracach Komisji Oceny Wnioskéw, ich
prawidtowy przebieg (jesli nie zamiesci opisu stwierdzonych nieprawidtowosci) oraz
zgodnos¢ informacji zawartych w protokole z zasadami przyznawania srodkéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci i ze stanem faktycznym (rozumianym jako faktyczny przebieg
obrad, a nie zawartos¢ wnioskéw czy kart oceny, chyba ze obserwator wyrazi takg wole i
potrzebe).
W sytuacji, gdy beneficjent nie bedzie posiadat odpowiednich s$rodkéw na wyptate
wszystkich wnioskowanych srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci moze
negocjowaé¢ wysokosé srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z uczestnikami
projektu, tak aby zapewnié¢ $rodki dla mozliwie najwiekszej liczby uczestnikdw projektu.
Celem beneficjenta powinno byé dazenie do udzielenia $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci kazdemu wnioskujgcemu, a nie ograniczanie dostepu do srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Jednakze Wnioskodawca moze zastrzec we
whniosku dofinansowanie, ze proponowana kwota srodkdw na rozwadj przedsiebiorczosci jest
kwotg maksymalng, a nie koniecznie gwarantowang kazdemu uczestnikowi i moze by¢
negocjowana o czym mowa powyzej. Jednoczesnie projektodawca powinien mieé na
wzgledzie, ze wybdr uczestnikbw projektu, ktérzy otrzymajg Srodki na rozwdj
przedsiebiorczosci, ma miedzy innymi na celu wykluczanie uczestnikdw projektu planujgcych
rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg wytgczong z pomocy de minimis oraz naruszajgcg zasady i
przepisy zwigzane z udzieleniem srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku beneficjent zawiera z uczestnikiem projektu Umowe
na otrzymanie wsparcia finansowego, ktérej wzor przygotowuje IP RPO WD, a ktdra zawiera
CO najmnie;j:
a) nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta,
b) numer umowy,
c) strony umowy,
d) przedmiot umowy,
e) wysokos¢ wsparcia finansowego otrzymanego w ramach srodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci i sposdb ich przekazania oraz rozliczania,
f) zobowigzanie przedsiebiorcy do korzystania ze s$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie oraz z
programem pomocowym,
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g) zobowigzanie przedsiebiorcy do dokonania zakupéw towardw lub ustug ze srodkéw
przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z biznesplanem zatgczonym do
Whiosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci;

h) zobowigzanie przedsiebiorcy do rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie
wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym
nastgpito zakonczenie wykorzystywania $rodkéw przyznanych na rozwdj
przedsiebiorczosci;

i) zobowigzanie przedsiebiorcy do poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

j) zobowigzanie przedsiebiorcy do zwrotu udzielonych srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy,

k) zasady zwrotu udzielonych przedsiebiorcy $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy,
przepisami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi w ramach RPO WD 2014-2020,

[) warunki zmiany umowy,

m) zobowigzanie przedsiebiorcy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej rok, oznacza to koniecznos¢ pozostania w rejestrze Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym przez okres
€O najmniej 12 miesiecy,

n) warunki rozwigzania umowy.

Zatgcznikiem do Umowy jest Whniosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci wraz z zatgcznikami.

Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego moze zosta¢ zawarta dopiero po uzyskaniu
przez uczestnika projektu wpisu CEIDG oraz zaswiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowo-
doradczego (ewentualnie zfozenia oswiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) - kopie dokumentéw potwierdzajacych stanowig
zataczniki do Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. Uzyskanie wpisu oraz
zaswiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowo - doradczego (ewentualnie ztozenie
oswiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)
warunkujg réwniez wypfate srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci s udzielane w formie zaliczki na podstawie
Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

Uczestnicy sg rozliczani przez beneficienta ze zrealizowania zatozen okreslonych
w biznesplanie oraz Wniosku o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdoj przedsiebiorczosci
poprzez zfozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupdw towaréw lub ustug zgodnie
z biznesplanem oraz szczegdtowego zestawienia towardw lub ustug, ktérych zakup zostat
dokonany ze $rodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jakosciowych. W zwigzku z tym Srodki przekazane uczestnikowi projektu nie
podlegajg rozliczeniu na podstawie faktur/rachunkow.

Uczestnik projektu dokonuje wydatkéw zgodnie z ogdlnymi zatozeniami biznesplanu, tak aby
gwarantowaty racjonalno$é¢ i realizacje celu, jakim jest uruchomienie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej wg okreslonego we Whniosku o przyznanie srodkdw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci profilu.

Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardéw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametrow technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
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Beneficjent w ciggu 15 dni roboczych od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje
go pisemnie (za potwierdzeniem odbioru) o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian. W przypadku, jesli zmiana biznesplanu oznacza obnizenie kwoty
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, uczestnik projektu jest zobowigzany do
zwrotu wartosci kwoty $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, o ktdrg zostanie
pomniejszony biznesplan (co wigze sie réwniez z modyfikacja zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis).
Beneficjent w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego moze okresli¢ dodatkowo
zabezpieczenie zwrotu przekazanego wsparcia finansowego w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. Formami zabezpieczenia mogg by¢:
poreczenie, weksel wtasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny
o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem umowy uczestnik projektu ponosi na
wiasne ryzyko i wtasny koszt.
Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania w ramach realizowanego projektu
przestrzegania warunku prowadzenia przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej
zatozonej w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).
Sposéb monitorowania przestrzegania tego warunku, jak réwniez sposéb monitorowania
prawidtowosci wydatkowania przez uczestnikdw projektu przyznanego wsparcia, beneficjent
powinien okresli¢ we wniosku o dofinansowanie projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat
srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczo$ci ma obowigzek dokonania zwrotu catosci
otrzymanych $rodkdéw wraz z odsetkami, naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych,
liczonymi zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi udzielanie pomocy de minimis, w
przypadku niedotrzymania warunkdéw dot. udzielania pomocy de minimis.
Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego w okresie 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS) poprzez weryfikacje przede
wszystkim:

a) faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu;

b) wykorzystania przez niego zakupionych towardéw lub ustug zgodnie z charakterem

prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem;

W szczegdlnosci uczestnik powinien posiadac sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych
Srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone
zostanie, iz uczestnik nie posiada towardéw, ktore wykazat w oswiadczeniu o dokonaniu
zakupow towaréw lub ustug, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, uczestnik powinien wykazaé przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub
sprzedazy towardéw lub w inny sposdb uzasadnié fakt nieposiadania zakupionych towardow.
Beneficjent w dniu zawarcia umowy z uczestnikiem projektu zobowigzany jest do wydania
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z zapisami niniejszych dokumentu.

W sytuacji, gdy dotacje otrzymata spétka cywilna, zatozona w ramach projektu przez
uczestnikéw projektu, nalezy wydac zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis spotce
cywilnej sumujgc kwoty, jakie otrzymali poszczegdini wspdlnicy spdtki oraz zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis poszczegdlnym uczestnikom projektu.
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Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki na rozwdj przedsiebiorczosci, moze przeksztatcié
jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg w spdtke cywilng w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci, przy zachowaniu nastepujgcych warunkdéw:

a) przedmiot dziatalnosci spoétki cywilnej utworzonej w wyniku przeksztatcenia jest
zbiezny z przedmiotem dziatalnosci oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnosc
gospodarczg, ktére otrzymaty wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczos$ci na
podstawie zaakceptowanego biznesplanu oraz przewidzianej w nim struktury
wydatkodw,

b) przeksztatcenie w spotke cywilng jest uzasadnione dazeniem do zwiekszenia skali
realizowanego przedsiewziecia oraz poparte wiarygodnymi danymi na temat
mozliwosci jego powodzenia (np. pozyskanie nowych rynkéw zbytu lub tez odbiorcow
realizowanych ustug),

c) zmiana formy prowadzonej dziatalnosci dokonana jest w formie aneksu do umowy
podpisanej z indywidualnym uczestnikiem projektu, po uzyskaniu akceptacji
beneficjenta oraz po zasiegnieciu opinii IP RPO WD.

Wspdlnikiem w utworzonej spoétce cywilnej moze by¢ osoba nie biorgca udziatu w projekcie,
pod warunkiem, ze spetnia ona kryteria kwalifikowalnosci dla Dziatania 8.5, w tym
w szczegdlnosci nie posiadata aktywnego wpisu do CEIDG, nie byta zarejestrowana jako
przedsiebiorca w KRS lub nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych
przepisbw w okresie 12 miesiecy przed dniem zarejestrowania spotki cywilnej. W tym
przypadku beneficjent udzielajgcy pomocy powinien wydac¢ zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis zaréwno uczestnikowi projektu, jak réwniez spoétce cywilnej -
proporcjonalnie do udziatu uczestnika projektu.

Wsparcie pomostowe
Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ uzupetnione
o wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym udzielanych w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz pomocy finansowej wypfacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz
réownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w przepisach o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia
bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
Wsparcie pomostowe jest udzielane na wniosek uczestnika, ktdrym moze on zawnioskowac
zaréwno o wsparcie doradcze jaki i wsparcie finansowe.
Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego moze zosta¢ ztozony w ciggu 5 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, czyli dnia uzyskania wpisu do CEIDG lub KRS.
W przypadku, gdy Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego nie zostanie ztozony przez
przedsiebiorce w okresie do 5 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
oznacza to rezygnacje z mozliwosci skorzystania ze wsparcia pomostowego. Wsparcie
pomostowe jest przyznawane na podstawie Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego,
ktérego wzor okresla IP RPO WD.
Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego (finansowego oraz doradczego) powinien
zawierac co najmniej:

a) imie i nazwisko przedsiebiorcy sktadajgcego wniosek,

b) nazwe przedsiebiorstwa oraz miejsce (adres) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
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c) opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
d) cele jakie planuje sie zrealizowaé przy wykorzystaniu wnioskowanych $rodkéw
finansowych oraz wsparcia doradczego,
e) planowane daty rozpoczecia i zakoriczenia korzystania ze wsparcia pomostowego,
f) wnioskowany zakres wsparcia pomostowego, w tym w szczegdlnosci:
— wnioskowang kwote wsparcia finansowego oraz okres wnioskowanego
wsparcia,
— whnioskowany zakres doradztwa,
— uzasadnienie koniecznosci udzielenia wsparcia;
g) analize biezacej sytuacji przedsiebiorstwa na rynku obejmujgcg wykaz przychodéw
i wydatkédw w okresie od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej do chwili ztozenia wniosku
oraz prognoze sytuacji na najblizsze 6 miesiecy.

Do wniosku uczestnik projektu powinien zataczyc¢:

a) oswiadczenie o nieuzyskaniu wsparcia pomostowego tego samego typu, o jakie sie
ubiega,

b) oswiadczenie o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowalnych oraz nieubieganiu sie o inng pomoc dotyczacg tych samych kosztéw
kwalifikowalnych,

c) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.
Dz. U.z 2016 poz. 1137 z pézn. zm.).

Ocena Whnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego jest dokonywana co najmniej
W oparciu o nastepujgce kryteria:
1) celiprzedmiot udzielanego wsparcia pomostowego;

2) wydatki kwalifikowalne w ramach wsparcia pomostowego;
3) intensywnos¢ pomocy de minimis;

4) maksymalne wartos$ci pomocy de minimis.

Beneficjent moze narzuci¢ dodatkowe kryteria oceny wnioskéw, ktére jego zdaniem pozwola
na efektywniejsze wykorzystanie wsparcia, ale muszg byé one zgodne z podstawowymi
zasadami polityki wspdlnotowej, w tym m.in. zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Dodatkowe kryteria oceny Whnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego
beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie projektu. Kryteria, wedtug jakich beda
oceniane wnioski uczestnikdw projektu, muszg by¢ im przedstawione przed ogtoszeniem
naboru wnioskow.

Beneficjent powotuje Komisje Oceny Wnioskdw do oceny wnioskdw o wsparcie pomostowe
w celu zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur oceny. IP RPO
WD moze delegowaé swojego pracownika do udziatu w posiedzeniu Komisji. W tym celu
beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP RPO WD o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem. Pracownik IP RPO WD
wykonuje funkcje zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji w ramach swych
obowigzkéw stuzbowych, bez mozliwosci dodatkowego wynagrodzenia ze strony
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beneficjenta. Komisja obraduje zgodnie z regulaminem przyznawania srodkoéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci.

Czas oceny Whnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego beneficjent przedstawia we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Na podstawie dokonanej oceny Komisja podejmuje decyzje o przyznaniu wsparcia, negocjacji
lub odrzuceniu wniosku. Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioru)
uczestnika projektu o decyzji w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz
z uzasadnieniem.

W sytuacji, gdy beneficjent nie bedzie posiadat odpowiednich $rodkéw na realizacje wsparcia
pomostowego dla wszystkich przedsiebiorcéw, ktérych wnioski zostaty zaakceptowane,
moze negocjowaé wartos¢ wsparcia pomostowego, tak aby zapewnié wsparcie dla mozliwie
najwiekszej liczby uczestnikéw projektu.

W sytuacji przyjecia Wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego beneficjent podpisuje
Umowe o przyznanie wsparcia pomostowego, ktora zawiera co najmniej:

a) nazwe przedsiebiorstwa, ktére bedzie korzysta¢ ze wsparcia;

b) rodzaj wsparcia oraz jego wartos¢ lub w przypadku gdy nie jest mozliwe oszacowanie
udzielonego wsparcia, okreslenie sposobu, w jaki beneficjent obliczy wartosé
udzielonego wsparcia;

c) zobowigzanie przedsiebiorcy do poddawania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania ze wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad pomocy de minimis;

d) okres udzielanego wsparcia;

e) zobowigzanie przedsiebiorcy do zwrotu wartosci udzielonego wsparcia w przypadku
jego wykorzystania niezgodnie z zapisami niniejszej umowy, przepisami prawa.

Zatacznikiem do Umowy jest Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego.

Wzér Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego, opracowuje |P RPO WD.

Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego moze zosta¢ podpisana po rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej. Dokument poswiadczajgcy ten fakt stanowi zatgcznik do umowy.

a) Wsparcie pomostowe doradcze

Wsparcie pomostowe doradcze jest udzielane wytgcznie tym przedsiebiorstwom, ktére
uzyskaty $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w projekcie
realizowanym w ramach Dziatania 8.5. Organizacja wsparcia doradczego powinna
obejmowac jedynie wsparcie specjalistyczne (tj. powinna pomagac rozwigzywac uczestnikom
projektu konkretne problemy i doradza¢ w konkretnych sytuacjach, a nie dotyczy¢ statego
wsparcia, np. prowadzenie ksiegowosci. Ustugi doradcze w zakresie efektywnego
wykorzystania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci $wiadczone sg wytgcznie
za posrednictwem beneficjenta — oznacza to, ze przedsiebiorstwo nie moze otrzymaé zwrotu
kosztéw ustug doradczych zakupionych poza projektem. Wymiar wsparcia doradczego
wynosi maksymalnie 4 godziny na osobe.

Organizacja wsparcia doradczego od momentu przyznania bezzwrotnej dotacji
i zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu stanowi pomoc de
minimis, o ktérej mowa w dalszej czesci niniejszego dokumentu.

Wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczych jest przyznawane na wniosek uczestnika
projektu. W sytuacji przyjecia Wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego beneficjent
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podpisuje Umowe o swiadczenie ustug doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na
rozwoyj przedsiebiorczosci.

Umowa o swiadczeniu ustug doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci zawiera co najmniej:
a) nazwe przedsiebiorstwa, ktére bedzie korzysta¢ ze wsparcia doradczego;

b) rodzaj wsparcia doradczego oraz jego warto$¢ lub w przypadku gdy nie jest mozliwe
oszacowanie udzielonego wsparcia, okreslenie sposobu, w jaki beneficjent obliczy
wartos$¢ udzielonego wsparcia doradczego;

c) zobowigzanie przedsiebiorcy do poddawania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania z wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad pomocy de minimis;

d) okres udzielanego wsparcia doradczego;

e) zobowigzanie przedsiebiorcy do zwrotu udzielonego wsparcia w przypadku jego
wykorzystania niezgodnie z zapisami niniejszej umowy, przepisami prawa oraz
zasadami obowigzujgcymi w ramach RPO WD 2014-2020.

b) Pomostowe wsparcie finansowe

Finansowe wsparcie pomostowe stanowi bezzwrotng pomoc kapitalowg co do zasady
przyznawang w formie comiesiecznej dotacji w kwocie nie wiekszej niz réownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Beneficjent wyznacza termin rozpoczecia i zakonczenia sktadania wnioskéw o przyznanie
wsparcia pomostowego.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia pomostowego wszystkim
przedsiebiorcom biorgcym udziat w projekcie.

W ramach finansowego wsparcia pomostowego przedsiebiorca otrzymuje srodki pieniezne,
ktéore moze przeznaczy¢ wytgcznie na pokrycie opfat zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej (w pierwszej kolejnosci pokrywane sg pfatnosci obowigzkowe, czyli
m.in. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe, czynsz, optaty za media. Pozostate srodki mozna przeznaczyé na np.
ustugi ksiegowe, ustugi pocztowe, ustugi prawne, ustugi promocyjne i inne niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w danej branzy).

11. Zasady udzielania pomocy publicznej

W ramach omawianych form wsparcia dla Dziatania 8.5, przyznanie srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci oraz doradztwo w efektywnym wykorzystaniu wsparcia
finansowego, stanowi pomoc de minimis. Dodatkowo subsydiowane zatrudnienie zgodnie
z zapisami rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 moze zosta¢ uznane w zaleznosci od sytuacji za pomoc de minimis lub
pomoc publiczng. Pomocg publiczng nie sg szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikow
projektu Swiadczone przed dniem rozpoczecia przez nich dziatalno$ci gospodarcze;.
Podstawg prawng udzielanej pomocy publicznej jest rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury
| Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
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publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

Podmiotem udzielajgcym pomocy, w rozumieniu ww. rozporzadzenia, jest beneficjent,
bedacy réwnoczesénie operatorem wsparcia finansowego i tylko on ma mozliwos¢ udzielania
pomocy w formie finansowe] uczestnikom projektu. Podmiot udzielajgcy pomocy ma
obowigzek zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
o pomoc, w tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 Nr
53, poz. 311 z pdin. zm.) lub Formularza informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw
ubiegajgcych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotédwstwie na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010 Nr 53, poz. 312).
Beneficjent jest zobowigzany do wydania beneficjentom pomocy zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1983 z pdin. zm.), a takze
przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach Swiadczen naleznych na rzecz sektora
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1065 z pdzn. zm).

Za daty przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania umowy na podstawie,
ktorej udzielane jest wsparcie. Dokumenty te powinny precyzyjnie okreslaé wysokosc¢
srodkéw, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu. W przypadku, gdy
beneficjent pomocy nie wykorzysta catosci przyznanych mu srodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci, moze zwrdci¢ sie do podmiotu udzielajgcego pomocy z prosba
o odpowiednie zweryfikowanie zaswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy. Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objetej
zasadg de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiesci¢ adnotacje:
,Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu....”. Ponadto
w takiej sytuacji, beneficjent zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania
o udzielonej pomocy de minimis, zawierajgcej aktualne dane.

12. Katalog dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci I0K okresla ceny rynkowe w zakresie najczesciej pojawiajacych sie wydatkéw w
danej grupie realizowanych projektow tzw. katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek
dla towardéw i ustug (w tym wynagrodzen) dla projektéw, finansowanych z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 w ramach Dziatania 8.5.
Katalog nie dotyczy kwot okreslonych we wczesniejszych czesciach dokumentu.

Tabela 1.
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SPRZET KOMPUTEROWY | INNY
. K Maksymalny dopuszczalny koszt (w
Rodzaj sprzetu Jednostka ztotych brutto)*

laptop z oprogramowaniem sztuka 3 400,00 zt

drukarka laserowa sztuka 780,00 zt
tablica interaktywna sztuka 6 000,00 zt
projektor/rzutnik sztuka 2 700,00 zt

flipchart sztuka 310,00 zt

tablica suchoscieralna sztuka 360,00 zt
niszczarka sztuka 1 200,00 zt
kserokopiarka sztuka 4 600,00 zt
urzadzenie wielofunkcyjne sztuka 1 800,00 zt

Wydatki wymienione w tabeli nr 1, co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach
projektéw, chyba ze jest to niezbedny sprzet do realizacji konkretnego zakresu
merytorycznego danego zadania. Wnioskodawca decydujgc sie na realizacje projektu
powinien posiadaé urzadzenia techniczne umozliwiajgce przeprowadzenie szkolen,
warsztatéw, seminariéw, konferencji.

W wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczajgcego zaplecza
technicznego i urzadzenia te s niezbedne do prowadzenia zajeé, wydatek moze zostac
uznany za kwalifikowalny w catosci lub czesci.

Tabela 2.
WYNAGRODZENIA PERSONELU MERYTORYCZNEGO
Maksymalna dopuszczalna stawka
Rodzaj wynagrodzenia Jednostka (catkowity koszt pracodawcy)*
godzina 130,00 zt*
Wynagrodzenie doradcy zawodowego ’

*w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami — koszt godziny moze wzrosngc¢ o 20-50%

Tabela 3.

WYNAJECIE SAL

Rodzaj sali Jednostka Maksymalna stawka
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dzien (8h) 360,00 zt
Sala szkoleniowa (ok. 30 osdb)

Sala komputerowa godzina 83,00 zt

dzien (8h) 200,00 zt
Sala na doradztwo indywidualne

Tabela 4.
MATERIALY SZKOLENIOWE *
Rodzaj materiatu Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka
Zestaw szkoleniowy, tj. teczka, komplet 22,00 zt
notes, dtugopis.

*Zakup materiatéw uzalezniony bedzie dodatkowo od potrzeb i specyfiki szkoleniowej, warsztatowej,
seminaryjnej, konferencyjnej. Zestaw moze uwzgledni¢ inne, niezbedne materiaty szkoleniowe, np. kalendarz,
otowek, gumka.

Tabela 5.
CATERING, NOCLEG, ZWROT KOSZTOW DOJAZDU,
STYPENDIA | INNE
Rodzaj wydatku . Maksymalna stawka na osobe
jednostka
Catering — przerwa kawowa' zestaw 16,00 zt
Catering — Iunch/obiad/kolacja2 zestaw 24,00 zt
. . . 3 pokoj
Nocleg w kraju (koszt jednej doby) 20s0bowy 190,00 zt

1Wydatek nie powinien by¢ kwalifikowalny, jezeli forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ swiadczona przerwa
kawowa dla tej samej grupy osdéb w danym dniu trwa krdcej niz 4 godziny lekcyjne. Zakres: standardowa
przerwa kawowa (kawa, herbata, woda, ciastka, soki),

przy czym istnieje mozliwos$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej. Cena
rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy
zakres ustugi (np. kawa, herbata, woda, soki bez drobnych lub stodkich przekasek).

% Mozliwoé¢ kwalifikowania wydatku powinna zosta¢ ograniczona do projektow, w ktorych wsparcie dla tej
samej grupy oséb w danym dniu trwa nie krdcej niz 6 godzin lekcyjnych. Koszt obejmuje dwa dania (zupa i
drugie danie), przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie
rynkowej. Cena zestawu moze ulec podwyzszeniu w przypadku koniecznosci zakupu napoju (np. kompot, jesli
nie jest sktadowg zestawu obiadowego). Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i
jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. obiad sktadajacy sie tylko z drugiego dania).

3 . P . 4 ; . . .
Ustuga powinna by¢ zamawiana co do zasady w przypadku szkolen, warsztatéw, seminariéw, konferencji co

najmniej dwudniowych, jednoczesnie mozliwos¢ zagwarantowania noclegu nalezy ograniczy¢ dla uczestnikow,
ktorzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowosc¢, w ktérej odbywa sie szkolenie.

32



W przypadku szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji jednodniowych istnieje mozliwos¢ poniesienia w
projekcie ww. kosztu w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia, warsztatéw, seminaridow, konferencji jest
znacznie oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczacej.
Obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie hotelu 3* wraz ze $niadaniem, przy czym
istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione

celami projektu.

Obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach 1-osobowych jest kwalifikowalny

tylko w uzasadnionych przypadkach).

Tabela 6.
SZKOLENIA
Rodzaj szkolenia Jednostka Maksymalny dopuszczalny koszt
(w PLN)
Obstuga wézkow jezdniowych osoba 430,00 zt
Obstuga kas fiskalnych osoba 360,00 zt
Prawo jazdy kat. B osoba 1 400,00 zt + 200,00 zt badanie lekarskie*
Prawo jazdy kat. C osoba 2 200,00 zt + 200,00 zt badanie lekarskie*
Spawanie MAG osoba 2 100,00 zt
Spawanie TIG osoba 2 200,00 zt
Ksiegowosc | stopnia osoba 1 600,00 zt

* stawke za badanie lekarskie okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan lekarskich oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow.
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