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Zatgcznik nr 7 Minimalny standard ustug i katalog stawek

Minimalny standard ustug i katalog stawek

dla projektow konkursowych realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020

1. na rzecz integracji spoteczno — zawodowe;j (typ A);

2. w zakresie wsparcia stuzgcego poprawie dostepu do ustug reintegracji
zawodowe] i spotecznej realizowanych przez podmioty, o ktérych mowa
w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby
Integracji Spotecznej (KIS)) poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji
spotecznej i zawodowe;j (typ C);

3. w zakresie wsparcia dla zatrudnienia i ustug rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami (typ C).

Wroctaw, listopad 2016 roku



REGULACJE OGOLNE

Dokument Minimalny standard ustug i katalog stawek okresla zaréwno otwarty katalog
zadan mozliwych do realizacji w ramach projektu, minimalne standardy ustug, ktére majg
by¢ dostarczone w ramach projektu, jak i zastosowanie cen rynkowych do okreslonych
kategorii kosztow w projekcie.

Dla projektow o wartosci wktadu publicznego do 100 000 EUR, obligatoryjnie stosuje sie
kwoty ryczattowe. Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny
obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny na dzien ogtoszenia konkursu.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug oraz standarddéw ustug okresla
najczesciej wystepujace koszty w projektach finansowanych z EFS w ramach programu
regionalnego.

Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza rdéwniez, ze bedzie akceptowana
w kazdym budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika
projektu, stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizacji
projektu.

W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia
we whniosku o dofinansowanie/wniosku o ptatnos$¢ uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

Wprowadzenie katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek nie oznacza
automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek w ich maksymalnie
dopuszczonej wysokosci. Oceniajgcy kazdorazowo zobowigzani sg do weryfikacji kosztow
zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami.

. Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu, istnieje mozliwo$é odniesienia sie do ceny
podobnej kategorii kosztowej.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug oraz standarddéw ustug nie stanowi
katalogu zamknietego i moze by¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Instytucje
Posredniczacg. W przypadku wystgpienia w budzecie projektu kosztu spoza katalogu
oceniajacy kazdorazowo zobowigzani sg do dokonania oceny tego kosztu z perspektywy
efektywnosci i racjonalnosci kosztowej, w tym spetniania odpowiedniej relacji naktfad —
rezultat.
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Katalog ten jest obowigzkowym narzedziem oceny racjonalnosci i efektywnosci kosztéw
oraz realizacji ustug.

Maksymalny budzet przewidziany na realizacje zadan w ramach projektu okresla
najczesciej wystepujace koszty w projektach finansowanych z EFS w ramach programu
regionalnego co oznacza, iz dokument ten nie stanowi katalogu zamknietego, tzn.
dopuszcza sie ujmowanie w budzetach kosztow w nim niewskazanych.

Koszty zatrudnienia personelu projektu nalezy weryfikowa¢ z uwzglednieniem m.in.
wielkosci projektu, ztozonosci dziatan, liczebnosci grupy docelowej, rodzaju wykonywanej
pracy, zaangazowania czasowego, kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego
kadry. Projektodawca powinien zawrze¢ we wniosku wyczerpujace uzasadnienie
przyjetych stawek oraz dysponowac¢ dokumentacjg, w oparciu o ktérg zostaty ustalone
(np. analizami finansowymi).

Projekty stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spofecznej
realizowanych przez/w ramach CIS, KIS (typ C) oraz projekty dla zatrudnienia i ustug
rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami realizowanych
przez/w ramach WTZ, ZAZ (typ C) mogg by¢ realizowane réwnolegle z ustugami aktywnej
integracji realizowanymi w projektach na rzecz integracji spoteczno — zawodowej

(typ A).

.Jezeli beneficjentem projektu bedzie Osrodek Pomocy Spotecznej lub Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie wéwczas realizacja projektu odbywa sie ze szczegdlnym
uwzglednieniem Podrozdziatu 4.6 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.

Obowigzkowym elementem kontraktow socjalnych, uméw Iub programéw
opracowanych na wzor kontraktu socjalnego s ustugi aktywnej integracji. Istnieje
obowigzek zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym.

Wydatki, ktére nie zostaty ujete w tym dokumencie powinny byé zgodne z cenami
rynkowymi oraz powinny spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci wydatkéw okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego



Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

16. Wsparcie powinno by¢ realizowane zgodnie z Wytycznymi z dnia 24 paZzdziernika 2016 r.
w zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkdéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.

17. Obowigzkowym narzedziem realizacji ustug aktywnej integracji jest:
. kontrakt socjalny — jesli wnioskodawcg jest gmina/osrodek pomocy spotecznej;
° umowa lub program opracowany na wzér kontraktu socjalnego — w przypadku
gdy projekt realizowany jest przez podmiot inny niz gmina/osrodek pomocy spotecznej.

18. Beneficjent zobowigzany jest do nawigzania wspdtpracy z Osrodkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, ktory funkcjonuje na obszarze realizacji projektu.

19. Beneficjent zobowigzany jest do nawigzania wspdtpracy z dang jednostka organizacyjng
pomocy spotecznej (tj. OPS, PCPR) w celu co najmniej przekazania jej ogélnej informacji
o realizowanym projekcie (cele, dziatania, opis grupy docelowej, okres rekrutacji).
Wskazany obowigzek nie dotyczy przypadku gdy beneficjent i/lub jego partner jest
OPS/PCPR, a obszar realizacji projektu pokrywa sie z obszarem jego dziatalnosci jako
OPS/PCPR.



STANDARYZACJA UStUG

1. Ustugi aktywnej integracji

1. Ustugi aktywnej integracji mogg miec¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego
do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz sSrodowiskowego (adresowanego
do okreslonego srodowiska).

2. Realizacja ustug aktywnej integracji odbywa sie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong
indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, sSrodowiska zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb.

3. Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majacych na celu wyprowadzenie oséb lub rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.
Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu
w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos¢ problemoéw i potrzeb danej osoby lub rodziny —
wykraczaé poza ramy jednego projektu i byé kontynuowana w innym projekcie lub
pozaprojektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub
przez kilka instytucji zazwyczaj w sposdb sekwencyjny.

4. W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi
spoteczne, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia
dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska i przyczynia sie do realizacji celéw aktywnej
integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu
ustug.

5. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS sg uznawane
za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcej aktywng integracje spotecznag
i zawodowa.

6. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ i ZAZ sg zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.




7. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie mogg stanowi¢ pierwszego
elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji.

8. Istnieje obowigzek zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym.

9. Srodowiskowa praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji
o charakterze spotecznym. Projekty obejmujgce wytgcznie srodowiskowg prace socjalng nie sg
wybierane do dofinansowania.

10. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym mogg stanowié wytgcznie uzupetnienie
instrumentdow aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

11. Ustugi aktywnej integracji obejmujg nastepujgce instrumenty:

11.1. W projektach na rzecz integracji spoteczno-zawodowe;j:

a) ustugi specjalistycznego poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego), prowadzace
do integracji spotecznej i zawodowej — jedynie jako element projektu;

b) wdrozenie/ zastosowanie form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. sSrodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji zawodowej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

c) dziatania o charakterze sSrodowiskowym, wtym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie facznie z gtéwna
grupg docelowy);

d) ustugi spoteczne swiadczone w interesie ogélnym (wytgcznie pod warunkiem, gdy jej
udzielenie jest niezbedne, aby zapewni¢ indywidualizacje i kompleksowos$¢é wsparcia dla uczestnika
projektu) (np. ustugi asystenckie);

e) wsparcie tworzenia i dziatalnosci s$rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie;

f) promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

g) kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku

pracy,



h) staze, praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej
u pracodawcy;

i) poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy;

j) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wyfacznie w potgczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia) oraz specjalistyczne (wynikajgce z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych
potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
z niepetnosprawnoscia;

k) zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby z niepetnosprawnosciag przez trenera
pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy;

I) skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw
zatrudnienia w ZAZ;

t) jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci 50 km
od miejsca statego zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem
na pokrycie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania;

m) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospotecznej dla rodzin
lub 0s6b;

n) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla osdéb stosujgcych
przemoc w rodzinie, o ktdrym mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

o) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w przypadku oséb wuzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepiséw o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

p) skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej dla
0s6b uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych w rozumieniu przepiséw
o przeciwdziataniu narkomanii.

Instrumenty wskazane w punktach: a), b), c), d), e), f) to ustugi aktywnej integracji o charakterze
spotecznym.

Instrumenty wskazane w punktach: b), e), h), i), j) k), 1), t) to ustugi aktywnej integracji
o charakterze zawodowym.

Instrumenty wskazane w punktach: e), m), n), 0), p) to ustugi aktywnej integracji o charakterze
zdrowotnym.



Instrumenty wskazane w punktach: g) to ustugi aktywnej integracji
o charakterze edukacyjnym.

W przypadku ustug wymienionych w podpunktach b) i e) o zaliczeniu danej formy wsparcia do
ustug o charakterze spotecznym, zawodowym lub zdrowotnym decyduje dominujacy charakter
konkretnego instrumentu (np. swiadczenie srodowiskowej pracy socjalnej bedzie zaliczane do
ustug o charakterze spotecznym, a wsparcie trenera pracy — do ustug o charakterze
zawodowym).

11.2 W projektach stuzgcych poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej
realizowanych przez/w ramach CIS, KIS realizacja ustug aktywnej integracji odbywa sie zgodnie
z ustawaq o zatrudnieniu socjalnym.

11.3 W projektach dla zatrudnienia i ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami realizowanych przez/w ramach WTZ, ZAZ realizacja ustug aktywnej
integracji odbywa sie zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

12. W przypadku zastosowania ustug aktywnej integracji wobec danej osoby, sfinansowaniu
mogg podlegad réwniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez
osobe bedacg uczestnikiem zaje¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzieémi lub osobami
zaleznymi oséb bedacych uczestnikami zajeé;

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w swietlicach i klubach;

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu;

d) koszty dojazddéw uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktére korzystaja
z instrumentéw aktywnej integracji a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikdow ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci rdowniez ich opiekunéw, zwigzane
z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach,
zwigzanych z realizacjg projektu. W przypadku braku mozliwosci skorzystania z dojazdu
publicznymi  $rodkami komunikacji istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztéw podrdzy
prywatnym S$rodkiem lokomocji na zasadach przyjetych dla rozliczania podrdzy stuzbowych
prywatnymi $rodkami komunikacji. Kazdy taki przypadek musi znalezé potwierdzenie
w wywiadzie rodzinnym przeprowadzanym przez pracownika socjalnego oraz regulaminie
obowigzujgcym u realizatora/beneficjenta projektu.

e) koszty wyzywienia dla uczestnikdw projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktére korzystajg
z instrumentéw aktywne] integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikow ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci takze ich opiekundéw, podczas zajec
wynikajgcych z zaplanowanej $ciezki reintegracji;



f) kierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku
z mozliwosciag podjecia zatrudnienia;

g) koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikdw projektu,

h) inne koszty wyzej niewymienione, o ile sg niezbedne dla prawidtowe] realizacji ustug
aktywnej integracji.

13. Z ustug aktywnej integracji moga korzysta¢ réwniez osoby zaliczone do otoczenia oséb
wykluczonych spotecznie, (przy czym wydatki na wsparcie otoczenia oséb wykluczonych nie
mogg przekroczyé 50% limitu wydatkow na uczestnika projektu), a dziatania wobec uczestnika
projektu (korzystanie z ustug aktywnej integracji) zostang prawidtowo zaplanowane i zapisane
we whniosku o dofinansowanie.

UWAGA!
IOK zwraca szczegdlng uwage na prawidtowy dobor grupy docelowej.

1. Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, tj.:
osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba
bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowac jako osobe bezrobotna.

2. Osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci - sg to osoby w wieku
15—74 lata, ktore spetniaty jednoczesnie 3 warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,

— aktywnie poszukiwaty pracy,

— byty gotowe podjac prace w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych nalezg takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i
oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjac.
Wszystkie cechy powinny by¢ spetnione w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku oséb bezrobotnych w ramach CT 9 wsparcie jest kierowane do oséb bezrobotnych,
wobec ktdrych zastosowanie wyfacznie instrumentdw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje




konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
w tym do osdb, dla ktdrych ustalono Il profil pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. W ramach Dziatania 9.1 A i C wsparcie moze by¢ udzielane réwniez osobom bezrobotnym, dla ktérych
ustalono | lub Il profil pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, spetniajgcym minimum jedng przestanke pozwalajgcy zaklasyfikowacd je do
grupy osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w przypadku osdb korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, bezrobocie nie moze by¢ jedynym powodem udzielania pomocy
spotecznej). Osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy, mogg by¢ swiadczone
jedynie ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym i zdrowotnym.

5. W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych w ramach projektéw OPS (a takze PCPR, gdy PCPR realizuje
rowniez funkcje OPS) wsparciem sg obejmowane osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy
spotecznej lub bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku wsparcia oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil pomocy wsparcie w projektach
realizowanych przez OPS (a takze PCPR, gdy PCPR realizuje réwniez funkcje OPS) odbywa sie poprzez:

a) realizacje dziatan z zakresu integracji spotecznej w ramach Programu Aktywizacja i Integracja lub

b) realizacje programu specjalnego, lub

c) realizacje projektu socjalnego z obowigzkowym zastosowaniem ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym lub

d) kontrakt socjalny z obowigzkowym zastosowaniem ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym lub

e) program aktywnosci lokalnej z obowigzkowym zastosowaniem ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym.

6. W przypadku oséb biernych zawodowo w ramach Dziatania 9.1 A i C moga by¢ swiadczone ustugi
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym.

Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek
(w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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7. W przypadku osdb spetniajgcych definicje osoby bezrobotnej w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 (z wyfaczeniem o0s6b bezrobotnych przypisanych do Il profilu) w ramach
Dziatania 9.1 A i C mogg by¢ swiadczone ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
edukacyjnym i zdrowotnym. W przypadku oséb bezrobotnych przypisanych do Il profilu oddalenia od
rynku pracy moga by¢ $wiadczone ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym i zdrowotnym.

8. W przypadku wsparcia w projekcie osdb pracujacych, spetniajgcych minimum jedng przestanke
pozwalajgcy zaklasyfikowac je do grupy osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
moga by¢ swiadczone ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i
zdrowotnym.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z
ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé,
ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczagce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkfad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe
prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajace na urlopie macierzyiskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.
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Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba 7e sg zarejestrowane juz jako
,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki,
ktdre utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnié ciggtos¢
zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére
mogg istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja
sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rdwniez miejsca pracy z sektora publicznego i
instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia dziatu w projekcie.

9. W ramach Dziatania 9.1 A i C projekty nie mogg by¢ skoncentrowane na wsparciu dzieci (oséb ponizej
18. roku zycia), z wytaczeniem projektow dedykowanych osobom:

- bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze;
- nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;
- przebywajacych w MOW i MOS.

2. Poradnictwo zawodowe

1. Poradnictwo zawodowe moze polega¢ m.in. na:

a) pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;

b) pomocy w poszukiwaniu sposobdéw rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia
m.in. poprzez wskazanie szkolen i innych instrumentéw, ktére przyczynia sie do zwiekszenia
szans uczestnika projektu na podjecie zatrudnienia;

¢) wskazaniu instytucji, ktdre moga pomac uczestnikowi projektu w podjeciu zatrudnienia;

d) innych zagadnien okreslonych przez beneficijenta w ramach projektu zwigzanych
ze Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

2. W ramach powyzej wymienionych ustug beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikowi
projektu mozliwos¢ spotkan grupowych i/lub indywidualnych, ktére bedzie prowadzi¢ osoba
posiadajgca odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje. Beneficjent moze réwniez przygotowad
materiaty informacyjne dla uczestnikédw projektu w formie np. broszur, ulotek, prezentacji
multimedialnych itp. stanowigce uzupetnienie wspomnianych ustug. Beneficjent okresli sposéb
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dokumentowania udzielonych ustug w ramach doradztwa zawodowego pozwalajgcy
na zidentyfikowanie co najmniej:

a) uczestnika projektu,

b) osoby swiadczgcej ustuge,

c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,

d) daty udzielenia ustugi,

e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

3. Poradnictwo zawodowe moze by¢ potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania.

4. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego i zawiera
w szczegodlnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okreslonej w SZOOP RPO WD -
Dziatanie 9.1;

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez uczestnika w celu poszukiwania
pracy;

c) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

d) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg zawodowym;

e) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

5. Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji
uczestnika projektu.

6. Osoba petnigca w projekcie funkcje doradcy zawodowego powinna posiada¢ wszelkie
niezbedne uprawnienia wynikajace m.in. z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, dopuszczajgce jg do Swiadczenia ustug doradczych zgodnie z przyjetymi
standardami realizacji ustug rynku pracy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy stata opieka
nad uczestnikiem/uczestnikami projektu, w szczegdlnosci ustalanie profilu pomocy,
przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, swiadczenie podstawowych
ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy.

3. Poradnictwo psychologiczne

1. W przypadku realizacji poradnictwa psychologicznego beneficjent zapewni uczestnikowi
projektu mozliwos¢ spotkania z osobg uprawniong do Swiadczenia ustug z zakresu psychologii.
Realizacja poradnictwa psychologicznego m.in. ma na celu udzielenie wsparcia w wykorzystaniu
psychofizycznych dyspozycji, petnieniu rdl spotecznych, dostosowywaniu sie do wymogow
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spoteczenstwa, rozwigzywania problemoéw, podejmowania decyzji oraz pomoc uczestnikom
projektu majacym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej utratg
pracy lub mozliwoscig utraty pracy. Kierowane jest w szczegdlnosci do oséb, ktdre czujg
potrzebe lepszego poznania siebie: swoich mocnych i stabych stron, chcg pracowaé nad swojg
asertywnoscia, wzmocnic poczucie wtasnej wartosci.

2. Poradnictwo psychologiczne powinno odbywac¢ sie w formie indywidualnych spotkan
uczestnika projektu z osobg Swiadczacg ustuge. IOK dopuszcza réwniez forme grupowych
spotkan.

3. Poradnictwo realizowane jest przez diagnozowanie, prowadzenie terapii i podejmowanie
dziatan profilaktycznych.

4. Beneficjent okresli sposéb dokumentowania udzielonych ustug w ramach poradnictwa
psychologicznego pozwalajgcy na zidentyfikowanie co najmniej:

a) uczestnika projektu,

b) osoby $wiadczacej ustuge,

c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,

d) daty udzielenia ustugi,

e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

4. Posrednictwo pracy

1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

b) pozyskiwaniu ofert pracy;

c) upowszechnianiu ofert pracy;

d) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy;

e) informowaniu uczestnikébw projektu oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw uczestnikow projektu z pracodawcami;

g) informowaniu uczestnikdéw projektu o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

2. Posrednictwo pracy jest szczegdlnie istotne dla catego procesu wsparcia, gdyz w poczgtkowej
fazie procesu uczestnik projektu charakteryzuje sie najwyzszym poziomem motywacji i wiary we
wtasne mozliwosci. Wtasciwe wykorzystanie tych naturalnych mechanizméw stwarza najlepsze
mozliwosci osiggniecia rezultatu w postaci zatrudnienia.
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3. Posrednictwo pracy moze by¢ Swiadczone przez podmioty, ktére posiadajg wpis do rejestru
agencji zatrudnienia.

4. Informacje dotyczace realizowanego posrednictwa pracy dla kazdej osoby dokumentuje sie
uwzgledniajac co najmnie;j:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu,

b) status zawodowy przed przystgpieniem do projektu,

c) informacje o przeprowadzonych rozmowach z klientem,

d) informacje o przedstawionych uczestnikowi projektu ofertach pracy oraz o ich akceptacji

badz odrzuceniu
e) podpis uczestnika projektu pod dokumentacja.

5. Staze/praktyki zawodowe

Uwaga! llekro¢ w tej czesci dokumentu mowa jest o stazach, to odnosi sie to rowniez do
praktyk zawodowych, chyba ze zapis stanowi inacze;j.

1. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doSwiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg uczestnikom projektu w celu
zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy.

2. Praktyka zawodowa jest formg wsparcia, dzieki ktdrej uczestnik projektu moze zdoby¢
nowe kwalifikacje Ilub umiejetnosci zawodowe zwiekszajgce jego szanse
na podjecie zatrudnienia.

3. Wskazane dwie formy charakteryzujg sie przede wszystkim tym, ze nie zachodzi stosunek
pracy pomiedzy uczestnikiem projektu a podmiotem, u ktérego realizowany jest staz/
praktyka zawodowa.

4. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw musi by¢ zgodne z zaleceniem
Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1)
oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia¢ podstawowe wymogi zapewniajgce
wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:
a) staz odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowaniu stazu, ktdrej stronami s3
stazysta, beneficjent oraz podmiot przyjmujgcy na staz;
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b)

d)

zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane w ramach programu stazu, ktéry
jest przygotowany przez podmiot przyjmujagcy na staz we wspdtpracy
z beneficjentem i stanowi zatgcznik do umowy o zorganizowanie stazu;

stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu;

po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu.

5. Staz trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych, w zaleznosci

od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu. Praktyka zawodowa trwa nie krdcej niz 1

miesigc i nie diuzej niz 3 miesigce kalendarzowe, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb

uczestnika projektu.

6. Staz odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu wedtug programu okreslonego

w umowie. Na beneficjencie spoczywa odpowiedzialnos¢ za jakos¢ realizowanych stazy.

W odniesieniu do miejsca realizacji stazu Beneficjent, zapewnia w trakcie realizacji projektu, co

najmniej, ze:

a)
b)

c)

d)

f)

miejsca stazy dobierane sg adekwatnie do potrzeb uczestnikdw i zgodnie z ich IPD,
miejsca stazy sg dobrej jakosci, a pracodawcy wiarygodni oraz cieszacy sie dobrg opinig
w Srodowisku lokalnym,

uczestnik zapoznat sie z programem jego stazu, w ktérym okreslono gtéwne zatozenia,
cele oraz planowany zakres obowigzkdéw i zadan stazysty,

prawa i obowigzki uczestnika podczas realizacji stazu, a takze zasady wspodtpracy
z pracodawcg zostaty uzgodnione oraz sg zrozumiate dla uczestnika i pracodawcy,
uczestnik ma zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkdw, spetniajgce standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym standardzie jak miejsce
pracy pracownika danej organizacji,

pracodawca zapewnia uczestnikowi stanowisko pracy wyposazone w narzedzia
niezbedne do wywigzania sie z obowigzkéw okreslonych w umowie.

W sytuacji wystgpienia problemoéw w zwigzku z realizacjg stazu, beneficjent jest zobowigzany do

podjecia natychmiastowe] reakcji i zniwelowania skutkdw problematycznej sytuacji.

7. Umowa o zorganizowanie stazu okres$la w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

nazwe formy wsparcia;

dane pracodawcy: firme, imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy, siedzibe;

miejsce odbywania stazu;

dane uczestnika projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres;
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e) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz, w tym imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

f) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

g) numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz;

h) program stazu;

i) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem.

8. Beneficjent i pracodawca w umowie okreslg swoje zobowigzania w zakresie:

a) zapoznania uczestnika projektu z programem stazu;

b) zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

c) zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw;

d) szkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz
zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

e) przydzielenia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw
higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zakfadzie pracy na podstawie przepiséw;

f) zapewnienia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych;

g) kontroli obecnosci uczestnika projektu w miejscu stazu;

h) zasad naliczania i wyptaty stypendium uczestnikowi projektu w stazu;

i) rozwigzania umowy w przypadku przerwania przez uczestnika stazu;

j) innych praw i obowigzkéw ustalonych przez strony umowy.

9. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywa¢ powierzone jej czynnosci lub zadania
W wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. Staz odbywa sie
wedfug programu stanowigcego zatgcznik do umowy. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu zidentyfikowane poprzez np.
rozmowe z doradcg zawodowym, wypetnianie odpowiednio przygotowanej ankiety itp. Wybér
odpowiedniego narzedzia nalezy do beneficjenta.

10. Program powinien okreslac:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;
¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
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d) sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
e) opiekuna osoby objetej programem stazu.

11. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu.

12. Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takie monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéow i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan.

13. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzgledniaé jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty
w zakresie odpowiadajagcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od
Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg stazystéow, w
wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od sSwiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajagcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad
grupg stazystow, o ktérej mowa w pkt 1 lit. c, ale nie wiecej niz 500 zt brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez
stazystow).

14. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystéw. Wynagrodzenie
przystugujgce opiekunowi stazysty nie zalezy od liczby stazystéw, wobec ktérych te obowigzki
Swiadczy.

15. Na wniosek osoby odbywajacej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.
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16. Podmiot przyjmujacy na staz niezwtocznie po zakonczeniu realizacji stazu wydaje opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

17. Uczestnik sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.
Beneficjent po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescia sprawozdania
o przebiegu stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

18. Minimalny zakres obowigzkéw beneficjenta podczas realizacji stazu:

a) kontynuacja dziatan majgcych na celu utrwalenie kompetencji ksztattowanych w fazie
przygotowawczej (np. zajecia z psychologiem/terapeutg, ksztattowanie kompetenc;i
miekkich, realizacje wspdlnych projektdw na rzecz spotecznosci lokalnej itd.)
w zakresie, w jakim zostato to przewidziane w IPD uczestnikéw,

b) dostepno$¢ dla uczestnikbw i biezgce wsparcie w sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych, - identyfikacja ewentualnych probleméw i podejmowanie
srodkdw zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

c) utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, biezgce zbieranie ich opinii dot. stazu,

d) monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu,

e) zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom.

19. Obowigzki uczestnika projektu odbywajgcego staz:

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzega przepisbw i zasad obowigzujgcych u pracodawcy, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych, ktdre po zakorczeniu stazu
przekazuje beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez pracodawce.

20. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazyste.
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21. Stypendium stazowe, zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, jest zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych osoby pobierajagce stypendium w okresie
stazu/praktyki zawodowej podlegajag obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota
wyptacanego stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikéw projektu pobierajgcych stypendium finansujg
w catosci podmioty kierujgce. W zwigzku z powyzszym kwote stypendium wyptacanego osobie
odbywajacej staz, nalezy rozumiec jako:

wyptacang uczestnikowi projektu;

— niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej;

— niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych przez ptatnika sktadke zdrowotng obniza sie do wysokosci 0 PLN;

— niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktdre na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci

beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, powinny one zostaé
uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).

22. Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy, za ktory na podstawie odrebnych przepisdow pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa, przypadajacy w okresie odbywania stazu pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego.

23. W sytuacji, gdy tagczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu wynosi facznie wiecej niz 60 dni, beneficjent ma prawo pozbawié¢ uczestnika projektu
stypendium.

24. Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
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narkotykow lub srodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw psychotropowych;

c) naruszenia przez stazyste przepisbw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego
u pracodawcy;

d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania stazu
wynosi wiecej niz 60 dni a w przypadku praktyki zawodowej wiecej niz 30 dni;

e) nierealizowania programu stazu. Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu
nastepuje po wystuchaniu uczestnika projektu.

25. Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzaé
z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce
warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po
wystuchaniu pracodawcy. Umowa o odbyciu stazu moze zostaé rozwigzana réwniez
w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkows,
wykonywang na podstawie umowy o prace. Koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania pokrywa beneficjent.

26. Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne niz
wskazane powyzej zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatdw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.)
w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

6. Kursy i szkolenia

1. Kursy i szkolenia majg umozliwi¢ uczestnikowi projektu nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy w taki sposdb, aby zwiekszy¢ jego szanse na
podjecie zatrudnienia.

2. Powinny by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

3. I0OK zaleca, aby ustugi szkoleniowe byty realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do
Rejestréw Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy.

4. 10K zaleca, aby nabycie kwalifikacji zawodowych Ilub nabycie kompetencji zostato
potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020. W przypadku, gdy specyfika kursu/szkolenia tego nie wymaga, wowczas mozna odstgpi¢ od
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ww. zasady. Natomiast w przypadku wskaznika rezultatu liczba oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu beneficjent
zobowigzany jest zawsze potwierdzi¢ zdobycie kwalifikacji lub kompetencji zgodnie z w/w
wytycznymi.

5. Nabycie kwalifikacji zawodowych Ilub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

6. Podstawowym standardem wsparcia jest okreslenie czasu trwania kursu/szkolenia podanego
w godzinach. Przy czym jako 1 godzine szkolenia/kursu nalezy rozumie¢ godzine lekcyjna.

7. W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowac uczestnikowi koszty:
a) organizacji kursu/szkolenia, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;
b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
c) przejazdu na kurs/szkolenie;
d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.

8. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach i kursach zawodowych istnieje mozliwos¢ wyptaty
stypendium szkoleniowego wyptaty stypendium szkoleniowego w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej
niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

9. Kursy/szkolenia realizowane w ramach projektu powinny by¢ udokumentowane w sposéb
umozliwiajgcy okreslenie co najmnie;j:

a) wykonawcy kursu/szkolenia;

b) uczestnikow kursu/szkolenia i ich danych kontaktowych;

¢) terminu i miejsca kursu/szkolenia;

d) zakresu kursu/szkolenia;

e) liczby godzin kursu/szkolenia;

f) przekazanych uczestnikom projektu materiatéw szkoleniowych;

g) oceny kursu/szkolenia dokonanej przez jego uczestnikdw;

h) wydatkéow kwalifikowalnych w ramach realizowanego projektu poniesionych podczas

kursu/szkolenia;
i) liczby i wartosci wyptaconych stypendiow.
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10. Beneficjent moze zobowigzaé uczestnika projektu, ktéry z wtasnej winy nie ukonczyt
kursu/szkolenia, do zwrotu kosztéw kursu/szkolenia, chyba ze powodem nieukoriczenia
kursu/szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. O koniecznosci zwrotu
kosztéw kursu/szkolenia z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, uczestnik projektu
winien by¢ poinformowany przed przystgpieniem do kursu/szkolenia.

11. Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, jest zwolnione z podatku dochodowego od osdéb fizycznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych osoby pobierajgce stypendium w okresie
kursu/szkolenia podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy skfadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikdw projektu pobierajgcych stypendium
finansujg w catosci podmioty kierujgce.

W zwigzku z tym kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej kurs/szkolenie w
wysokosci okreslonej powyzej nalezy rozumie¢ jako:

wypftacang uczestnikowi projektu;

nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej;

nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych przez ptatnika sktadke zdrowotng obniza sie do
wysokosci 0 zt;

nie pomniejszong o sktadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci
beneficjent (w zwigzku z tym dodatkowo, oprdécz kwoty stypendium, powinny
one zostac¢ uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).

12. Doktadng kwote stypendium i zasady jego wyptaty beneficjent powinien okresli¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu.

13. Beneficjent okresla minimalng liczbe godzin, na ktdrych musi by¢ obecny uczestnik projektu,
by mozna byto uznaé, ze ukonczyt kurs/szkolenie.
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7. Subsydiowane zatrudnienie

1. Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane bedzie realizowane na
podstawie zapiséw rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
dnia z 2015 r., poz. 1073).

2. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia
sg koszty wynagrodzen pracownika, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz opfacane
od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:
a) do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji — do wysokosci 50% kosztéw wynagrodzenia,
b) do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika znajdujgacego sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji — do wysokosci 50% kosztéw wynagrodzenia,
c) zatrudniania pracownika niepetnosprawnego - do wysokosci 75% kosztéw
wynagrodzenia.

3. W przypadku gdy okres subsydiowania zatrudnienia jest krétszy niz odpowiednio 12 lub 24
miesigce, wowczas wysoko$¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostaje
odpowiednio zmniejszona.

4. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana, jezeli utworzone miejsce
pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy
w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy
nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku
pracy, przejScia na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu
osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

5. Kosztami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane
od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:
a) 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji,
b) 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,
c) odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepiséw
lub ze zbiorowych uktadéw pracy — w przypadku pracownika niepetnosprawnego,
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d) 6 miesiecy —w przypadku innych kategorii pracownikéw.

6. Pracownik znajdujgcy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji to osoba, ktdra spetnia co
najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystapienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,

c) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko lub posiadajgcg na
utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e) nie posiada wyksztatcenia sSredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3
wtacznie lub w okresie do dwdch lat od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta
pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktérym réznica w poziomie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia
kobiet i meziczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej
Polskiej oraz nalezy do grupy bedgcej w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawié znajomosc
jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdobyé doswiadczenie
zawodowe.

7. Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, to osoba, ktora spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkow:
a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,
b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajacych dzied przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden
z warunkow wskazanych w pkt 6 lit. b—g Standardow dla pracownika znajdujacy sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji.

8. Pracownik niepetnosprawny, to osoba, ktdora posiada dtugotrwale naruszong sprawnosc
fizyczng, umystowg, intelektualng lub sensoryczna, utrudniajacy jej, w potaczeniu z innymi
barierami, petne i skuteczne uczestnictwo w S$rodowisku pracy na réwnych zasadach
z pozostatymi pracownikami.
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8. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez Centra Integracji Spoteczne;j

1. Centrum integracji spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowe] utworzony
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

2. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS sg uznawane za
kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcej aktywng integracje spoteczng i zawodowa.

3. Realizacja ustug aktywnej integracji odbywa sie poprzez stworzenie nowych miejsc
reintegracji spotecznej i zawodowej:

a) w istniejgcych CIS;
b) poprzez utworzenie nowych CIS.

4. Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwatosci utworzonego w ramach projektu CIS
po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu. 10K weryfikuje spetnienie warunku trwatosci, po uptywie okresu wskazanego w
umowie o dofinansowanie projektu.

9. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez Kluby Integracji Spoteczne;j

1. Klub integracji spotecznej (KIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowe] utworzony
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, posiadajgcy
aktualny wpis do rejestru KIS prowadzonego przez wtasciwego wojewode.

2. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez KIS s3 uznawane
za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcej aktywng integracje spotecznag
i zawodowa.

3. Realizacja ustug aktywnej integracji odbywa sie poprzez stworzenie nowych miejsc
reintegracji spotecznej i zawodowe;j:

a) w istniejgcych KIS;
b) poprzez utworzenie nowych KIS.

4. Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwatos$ci utworzonego w ramach projektu KIS
po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu. 10K weryfikuje spetnienie warunku trwatosci, po uptywie okresu wskazanego w
umowie o dofinansowanie projektu.

10. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach Warsztatow Terapii
Zajeciowej
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1. Ustugi reintegracji spofecznej i zawodowe] realizowane w ramach WTZ s3 zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

2. Wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywne] integracji nowych oséb w istniejgcych Warsztatach Terapii
Zajeciowej (WTZ);

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji,
obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikéw WTZ do podjecia zatrudnienia i ich
zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej. W tej formie wsparcia istnieje mozliwos¢ wsparcia uczestnikéw WTZ ustugami
asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie Ilub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegdlnos$ci w poczagtkowym okresie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje
praktyk lub stazy dla uczestnikéw WTZ;

c) tworzenie nowych WTZ (ale tylko na terenie nastepujgcych powiatow: gtogowski, gérowski,
otawski, watbrzyski, wroctawski, zgorzelecki, kamiennogorski, wotowski, polkowicki,
dzierzoniowski);

d) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscia  lub  dostosowanie  stanowiska pracy do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami (jako element kompleksowego projektu).

3. Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwatosci utworzonego w ramach projektu WTZ
po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji
projektu. 10K weryfikuje spetnienie warunku trwatosci, po uptywie okresu wskazanego
w umowie o dofinansowanie projektu.

11. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej

1. Ustugi reintegracji spofecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ s3 zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

2. Wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:
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a) zwiekszenie liczby o0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ
z mozliwoscig objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji;

b) wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg
w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ
do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej, w tym wsparcie dla oséb zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami
trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienie, w szczegdlnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia;

c) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscia  lub  dostosowanie  stanowiska pracy do potrzeb  0sdéb
z niepetnosprawnosciami (jako element kompleksowego projektu).

3. W przypadku pkt 11. 2a) okres zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w ZAZ po
zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej réwny okresowi zatrudnienia w ramach
projektu. Okres ten moze by¢ krotszy, wytgcznie, o ile osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w
tym okresie zatrudnienie poza ZAZ.

12. Mechanizm racjonalnych usprawnien

1. Mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnos$ciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

2. W projektach ogélnodostepnych w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa osdb z
niepetnosprawnosciami nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien.

3. W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wytacznie lub przede wszystkim na
osoby z niepetnosprawnosciami (np. osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz
projektach skierowanych do zamknietej grupy uczestnikow (np. dzieci okreslonego osrodka
wychowania przedszkolnego), wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien
sg wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Za osoby z niepetnosprawnos$ciami nalezy uznaé osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
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niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

5. Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej trzech czynnikéw: dysfunkcji
zwigzanej z danym uczestnikiem projektu, barier otoczenia oraz charakteru ustugi realizowanej
w ramach projektu.

6. W ramach przyktadowego katalogu kosztéw racjonalnych usprawnied jest mozliwe
sfinansowanie:

a) kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) dostosowania architektonicznego budynkdw niedostepnych (np. zmiana miejsca realizacji
projektu; budowa tymczasowych podjazdow; montaz platform, wind, podnosnikow; wtasciwe
oznakowanie budynkéw poprzez wprowadzanie elementéw kontrastowych i wypuktych celem
wtasciwego oznakowania dla oséb niewidomych i stabowidzacych itp.);

c) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programoéw
powiekszajgcych, moéwigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujaca sie jezykiem migowym,
drukarek materiatow w alfabecie Braille’a);

d) dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemdédw wspomagajgcych
styszenie, np. petli indukcyjnych, systeméw FM);

e) asystenta ttumaczacego na jezyk fatwy;
f) asystenta osoby z niepetnosprawnoscig;
g) ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;
h) przewodnika dla osoby majace] trudnosci w widzeniu;

i) alternatywnych form przygotowania materiatdow projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym, wersje
pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk migowy na
nos$niku elektronicznym, itp.);

j) zmiany procedur;

k) wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajagcego np. z koniecznos$ci wolniejszego ttumaczenia na
jezyk migowy, wolnego moéwienia, odczytywania komunikatéw z ust, stosowania jezyka tatwego

itp.);
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I) dostosowania positkdw, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych
z niepetnosprawnosci.

7. Kazdy wydatek poniesiony w celu ufatwienia dostepu i uczestnictwa w projekcie 0sdéb
z niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na
mocy przepiséw unijnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

8. taczny koszt racjonalnych usprawnied na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. PLN.

9. W projektach dedykowanych wytacznie lub przede wszystkim osobom z niepetnosprawnosciami,
szczegdlnie z rozpoznanymi specjalnymi potrzebami uczestnikdw, wydatki na sfinansowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien nalezy zaplanowa¢ na poziomie wniosku o dofinansowanie
projektu. Wéweczas limit 12 tys. PLN na uczestnika nie obowigzuje. Natomiast konieczne jest
wskazanie we wniosku diagnozy potrzeb danej grupy oraz zaplanowanie dziatan i wskaznikow
adekwatnych do skali srodkdw przeznaczonych na wsparcie bezposrednie osoby/uczestnika,
prowadzace do uzyskania przez nig korzysci. W przypadku projektéw, w ktérych zatozono X%
udziat oséb z niepetnosprawnosciami, ale nie jest mozliwe precyzyjne wskazanie rodzajéw
niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb z nich wynikajgcych, nie nalezy z gory zaktadaé
okreslonych kosztéw zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami

10. W ramach projektédw ogdélnodostepnych, w szczegdlnosci w przypadku braku mozliwosci
Swiadczenia ustugi spetniajgcej zasade rownosci szans i niedyskryminacji dla oséb
z niepetnosprawnosciami w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, réwniez nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien.
Whnioskodawca w trakcie realizacji projektu ma mozliwos¢ finansowania nieprzewidzianych we
whiosku kosztow zwigzanych z koniecznoscia dostosowania projektu lub wykorzystywane;j
infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Oznacza to mozliwos¢ finansowania
specyficznych ustug dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojetg infrastrukture,
nieprzewidzianych z géry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z
pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
z niepetnosprawnoscia.

11. W ramach mechanizmu racjonalnych usprawnienn mogg by¢ realizowane wytgcznie takie
ustugi, ktore wykraczajg poza katalog form wsparcia mozliwych do realizacji dla danego typu
projektu. Wsparcie w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien moze zosta¢ sfinansowane
wytgcznie jako element kompleksowego wsparcia udzielanego w ramach projektu.
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12. IOK zapewnia mozliwos¢ finansowania i kwalifikowania wydatkéw zwigzanych z mechanizmem
racjonalnych usprawnien poprzez elastycznos¢ budzetu projektu, o ktérej mowa w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. Umozliwi to
Beneficjentom dokonywanie przesunie¢ srodkdw w ramach budzetu na ten cel, w momencie
pojawienia sie w projekcie specjalnych potrzeb osoby lub oséb z niepetnosprawnosciami.
Elastycznos¢ budzetu moze by¢ ograniczona innymi limitami obowigzujgcymi w projekcie (np.
limitem cross-financingu i sSrodkow trwatych). W przypadku braku mozliwosci pokrycia wydatkéw
zwigzanych z zastosowaniem mechanizmu racjonalnych usprawnien poprzez elastycznos¢ budzetu
w projektach wybranych do dofinansowania, 10K umozliwi wnioskowanie Beneficjentowi o
zwiekszenie wartosci dofinansowania projektu lub zmiane wniosku o dofinansowanie.

13. Srodki na realizacje mechanizmu racjonalnych usprawnied powinny stanowi¢ dodatkowy
element wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscia mozliwosci
uczestnictwa w formach aktywizacji spotecznej i/lub zawodowej zaplanowanych w projekcie

14. Wydatki na wdrozenie mechanizmu racjonalnych usprawnieid nie wlicza sie do kosztu
wsparcia na jednego uczestnika projektu.

15. Beneficjent powinien uzasadni¢ konieczno$é poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia
z zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu (np. prymat wynajmu
nad zakupem).
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KATALOG STAWEK CEN TOWAROW | UStUG

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 (rozdz. 8.3, pkt. 9) z dnia 19 wrzesnia 2016 r. Instytucja Posredniczaca RPO
WD okreslita ceny rynkowe w zakresie najczesciej pojawiajgcych sie wydatkdw w danej grupie
realizowanych projektéw tzw. minimalny standard ustug i katalog stawek (w tym wynagrodzen)
w ramach projektéw konkursowych, finansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja dla
projektéw realizowanych:

1. na rzecz integracji spoteczno — zawodowej (typ A);

2. w zakresie wsparcia stuzgcego poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej
realizowanych przez podmioty, o ktdrych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra
Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integracji Spotecznej (KIS)) poprzez stworzenie nowych miejsc
reintegracji spotecznej i zawodowej (typ C);

3. w zakresie wsparcia dla zatrudnienia i ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
z niepetnosprawnosciami (typ C).

Zrédtem pozyskania danych jest:
e 10 ofert internetowych lub pozyskanych dla konkretnie opisanego towaru/ustugi.

Maksymalna dopuszczalna cena zostata wyliczona w sposdb nastepujgcy: Srednia cena rynkowa
uzyskana z badania rynku (10 ofert), nastepnie kwota zaokraglona w gére do petnych ztotych
(przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt), do petnych dziesigtek ztotych (przy kwotach od 100,00 zt
do 999,00 zt) lub do petnych setek ztotych (przy kwotach od 1 000,00 zt). Wskazane maksymalne
ceny sg cenami brutto.

Tabela 1.
SPRZET KOMPUTEROWY | INNY
. Maksymalny dopuszczalny koszt
Rodzaj wydatku Jednostka o TR R
Komputer z oprogramowaniem sztuka 3 800,00 zt

. sztuka 3 800,00 zt
Laptop z oprogramowaniem
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Projektor/rzutnik 3 000,00 zt
sztuka

Urzadzenie wielofunkcyjne sztuka 2 400,00 zt

Drukarka sztuka 800,00 zt

Niszczarka sztuka 1 300,00 zt

Flipchart sztuka 310,00 zt

Tablica suchoscieralna sztuka 350,00 zt

Wydatki te co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektéw, chyba, ze jest to niezbedny sprzet do
realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania. Niezbednos¢ tych zakupéw wynika np. ze specyfiki
wsparcia oferowanego w projekcie, wielkosci grupy docelowej, a koniecznos¢ zakupu tego sprzetu zostata
uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.

Whioskodawca decydujgc sie na realizacje projektu powinien posiada¢ urzadzenia techniczne umozliwiajgce
przeprowadzenie zaplanowanych form wsparcia.

W wyjatkowych przypadkach, gdy Whnioskodawca nie posiada wystarczajgcego zaplecza technicznego
i urzadzenia te sg niezbedne do prowadzenia zajeé, wydatek nalezy uznaé za kwalifikowalny.

Koszt laptopa/komputera obejmuje zakup systemu operacyjnego, oprogramowania Microsoft Office
i oprogramowania antywirusowego. Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju komputera/laptopa i jest
nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres (np. zakup komputera/laptopa z systemem operacyjnym
i oprogramowaniem antywirusowym, ale bez oprogramowania Microsoft Office).

Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wylaczeniem personelu, ktéry zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach posrednich) jest
kwalifikowalne w przypadku spetnienia tacznie nastepujgcych warunkow:

1. Personel projektu, dla ktdrego przeznaczone jest wyposazenie stanowiska pracy zatrudniony jest na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej % etatu. W przypadku personelu projektu
zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej % etatu lub na podstawie innych form
zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu s3
niekwalifikowane.

2. Wydatki na wyposazenie stanowiska pracy mogg by¢ uznane za kwalifikowane pod warunkiem ich
bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem dla koniecznosci ich

zakupu.
Tabela 2.
KURSY/SZKOLENIA
Mak | |
L.p. Rodzaj wydatku Jednostka LS T C M
koszt
1 | Kwalifikowany pracownik ochrony osoba 1 400,00 zt
2 | Pracownik administracyjno-biurowy osoba 980,00 zt
3 | Opiekun oséb starszych osoba 620,00 zt
4 | Obstuga komputera osoba 540,00 zt
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Tabela 3.

WYNAGRODZENIE PERSONELU MERYTORYCZNEGO

Maksymalna dopuszczalna stawka

Rodzaj wydatku Jednostka (catkowity koszt pracodawcy)
Trener . cena uzalezniona od tematyki
godzina . .
i zakresu wsparcia
Doradca zawodowy godzina 110,00 zt
Psycholog/terapeuta godzina 110,00 zt

Kwoty zawieraja koszty pracodawcy. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami — koszt godziny moze wzrosnagé

0 20-50%.
Tabela 4.
WYNAIJECIE SAL/MATERIALY SZKOLENIOWE
Rodzaj wydatku Jednostka Maksymalna do;?uszczalna stawka
godzinowa
360,00 zt
Sala szkoleniowa (do 30 osdb/8h ) dzien 8(h)
250,00 zt
Sala na doradztwo/terapie dzien 8(h)
Zestaw szkoleniowy np. teczka, komplet 22,00 zt

notes, dtugopis

Sala powinna spetnia¢ odpowiednie warunki socjalne oraz bhp, w tym uwzglednia¢ niwelowanie barier
architektonicznych w zwigzku z udziatem w projekcie 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zakup materiatéw uzalezniony bedzie dodatkowo od potrzeb i specyfiki szkoleniowej, warsztatowej, itp. Zestaw
szkoleniowy moze uwzgledniaé inne, niezbedne materiaty szkoleniowe, np. kalendarz, otéwek, gumka.

Tabela 5.
CATERING, NOCLEG, ZWROT KOSZTOW DOJAZDU, STYPENDIA
Rodzaj wydatku jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka
na osobe
. zestaw 16,00 zt
Catering - przerwa kawowa
Catering — lunch/obiad zestaw 24,00 zt
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Nocleg w kraju pokdj 2-osobowy 180,00 zt

Rédwnowartos¢ kosztu najtanszego

S s srodka transportu publicznego

, . ilos¢ przejazdéw . . .

Zwrot kosztéw dojazdu na danej trasie (cena uzalezniona

od cennikéw operatoréw
komunikacji publicznej)

Stypendium szkoleniowe miesiac Nie wiecej niz 120 % kwoty zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt. 1 Ustawy o promog;ji
zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Stypendium stazowe/praktyki miesigc Nie wiecej niz kwota minimalnego
zawodowej wynagrodzenia za prace

Catering — przerwa kawowa — wydatek nie powinien by¢ kwalifikowany, jezeli forma wsparcia w ramach ktorej ma
by¢ swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa krécej niz 4 godziny lekcyjne. Zakres:
standardowa przerwa kawowa (kawa, herbata, woda, ciastka, soki). Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od
rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. kawa, herbata, woda,
mleko, cukier cytryna bez drobnych lub stodkich przekasek).

Catering — lunch/obiad — mozliwo$¢ kwalifikowania wydatku powinna zostaé ograniczona do projektéw, w ktérych
wsparcie dla tej samej grupy osdb w danym dniu trwa nie krdocej niz 6 godzin lekcyjnych. Zakres: obejmuje dwa
dania (zupa i drugie danie), przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej
cenie rynkowej. Cena zestawu moze ulec podwyzszeniu w przypadku koniecznosci zakupu napoju (np. kompot, jesli
nie jest sktadowg zestawu obiadowego). Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest
nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. obiad sktadajacy sie tylko z drugiego dania).

Nocleg w kraju — obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie hotelu 3* wraz ze
$niadaniem, przy czym istnieje mozliwos$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreSlonej cenie rynkowej
i jest to uzasadnione celami projektu. Obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach 2-osobowych (nocleg w pokojach
1-osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach). Ustuga powinna by¢ zamawiana co do
zasady w przypadku szkolen, warsztatéw oraz innych form wsparcia trwajgcych co najmniej dwa dni. Jednoczesnie
mozliwo$¢ zagwarantowania noclegu nalezy ograniczy¢ dla uczestnikdw, ktdrzy posiadaja miejsce zamieszkania w
miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktérej odbywa sie realizacja wsparcia. W przypadku szkolen, warsztatéw,
seminariow, istnieje mozliwos¢ poniesienia w projekcie ww. kosztu w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia,
warsztatow oraz innych form wsparcia jest znacznie oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczace;.
Cena noclegu moze zaleze¢ rowniez od dnia zameldowania, obowigzujgcych promogiji itp.

Tabela 6.

MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN

sotzaiisvestis Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka na osobe

Mechanizm racjonalnych
usprawnien — projekty osoba 12 000,00 zt
ogdlnodostepne
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Mechanizm racjonalnych osoba Zgodnie z rzeczywistymi potrzebami oséb
usprawnien — projekty dedykowane niepetnosprawnych
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-

2020 koszty racjonalnych usprawnien sg przyktadowym katalogiem kosztéw mozliwych do poniesienia w ramach
projektu.
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PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY PROGRAMOWE

Minimalny standard ustug i katalog stawek nie jest katalogiem zamknietym i wszelkie koszty
ustug/towardéw, ktére nie zostaty w nim ujete powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz
spetniaé zasady kwalifikowalnosci.

Fakt wskazania danej stawki we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ podstawa beneficjenta
do "uzasadnienia" wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie zatwierdzania wniosku o
ptatnoscé i/lub kontroli (jezeli wystgpig podstawy do uznania wydatkow za niekwalifikowalne).

Beneficjent jest zobowigzany do realizowania projektu zgodnie z  wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz do przestrzegania wszelkich postanowied umowy
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WD zawartej pomiedzy nim a instytucjg
posredniczacg RPO WD.

W zwigzku z udzielaniem pomocy publicznej beneficjent jest zobowigzany do monitorowania
beneficjentéw pomocy w zakresie przestrzegania zasad pomocy publicznej, w tym pomocy de
minimis i informowania o wszelkich nieprawidtowosciach 10K. Sposdéb monitorowania
beneficjentdw pomocy beneficjent przedstawia we wniosku o dofinansowanie projektu.

Realizacja wsparcia w ramach RPO WD 2014-2020 Dziatania 9.1 A i C w kwestiach
nieuregulowanych w przedmiotowym dokumencie powinna byé zgodna z przepisami prawa
krajowego i wspdlnotowego oraz dokumentami programowi na lata 2014-2020.

Realizacja wsparcia powinna uwzglednia¢ miedzy innymi nastepujace regulacja prawne i
dokumenty programowe, w tym wytyczne:

1. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (DZ. URZ. C 326 Z 26.10.2012);

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu

Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z
pdin.zm.);

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, s. 1);
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 26.06.2014, s.1);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2016 r. poz.
217 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. 2015 poz. 1286 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 573 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j. Dz. U.z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1390);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
224,z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
2164, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1870);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
710, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1047);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U.z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
22016 r. poz. 23, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1666);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (t. j. Dz.
U.z 2016r., poz. 1449).

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U.z 2015 r.
poz. 2058 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922);
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45,

46.

N

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
2016 r., poz. 963 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U.
2012, poz. 361 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.);

N

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, z
pdin. zm.);

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2016 r.
poz. 157);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 546);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].

Dz. U.z2016r., poz. 575 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z
pozA. zm.);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 1638);
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz. U. z
2016 ., poz. 360);

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1774, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (t.j. Dz. U. z 2016 r., Nr 254, poz. 1219);

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 290, z pdin.
zm.);

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia
24 pazdziernika 2016 r.;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 31 marca
2015r,;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzesnia 2016 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 -2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r;
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47.
48.

49.

50.

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 .
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada
2016r.;

Szczegdétowy opis osi  priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 z dnia 9 listopada 2016 .
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